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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE
RECURSOS HUMANOS A[
"' ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCI
INFORME N° 001-2021-CE-MDO.

A :Ing. LEONIDAS HERRERA PAULLO. ,
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

i
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DE : Ing. Darwin Pedro HERRERA AEDO. L
Sub Gerente de Infraestructura Urbana y Rural de la M.D.O.
PRESIDENTE TITULAR
COMISION EVALUADOR:A PARA EL CONCURSO CAS II-2021.

ASUNTO : SOLICITA APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -CAS N° 02-2021-MDO/Q

FECHA : Ocongate, 14 de octubre del 2021.

Previo un cordial saludo, por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad
de SOLICITAR, mediante su instancia se convoque a la COMISION EVALUADORA DEL PROCESO
DE SELECCION para la contratacién del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios CAS-02-2021-MDO/Q, de la Municipalidad Distrital de Ocongate ,conforme lo establece el
Decreto Legislativo N° 1057 , y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM , modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacién progresiva del Régimen CAS; Decreto Legislativo N° 1057,

Al amparo de la, DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021, Decreto de Urgencia que
dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL Unica. - Autorizacion excepcional para la contratacién de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestales.

Que, mediante Informe N° 255-2021-OPPR-MDO-Q se emite la disponibilidad
presupuestal y en cumplimiento a la Resolucion de Alcaldia N° 182-2021-MDO/Q/C de Sfecha 11 de
octubre del 2021, se realice la convocatoria para el segundo grupo, (personal profesional), conforme
al cuadro adjunto a la presente se deberd de realizar la aprobacién de las bases, cronograma y
procesos del concurso, para la contratacién del personal bajo el Régimen CAS del Decreto Legislativo
N°1057 que la misma que debe ser aprobada. Se adjunta al presente el cuadro de los C argos y Monto
Previsto consideradas para la presente convocatoria.

Se adjunta el cuadro de Cargos a convocar y Decreto de Urgencia N° 083-2021.

Es todo cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y su trdmite correspondiente

Ing. DarwinjiP. Herrera Aedo
SUB GEFE! T
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BASE GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -CAS N°

02-2021-MDO/Q

La Municipalidad Distrital De Ocongate, pone en conocimiento las bases generales del
Proceso de Seleccion de Personal Bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), para las diferentes 4reas y unidades organicas, conforme al cuadro de

asignacion de personal.

1.

COMISIC

IN EVALTTADORA PARA EL CONCTIRSO CAS [1-2021

I. BASE LEGAL:
Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE.
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR-PE - Guia
Metodolégica para el Proceso de Seleccion por Concurso Ptblico de Méritos de
las entidades publicas.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR-PE — Norma para la
Gestién de los Procesos de Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE - Guia
Metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfil de Puestos.
Decreto Legislativo N° 1367, que amplia los alcances de los Decretos Legislativos
1243 y 1295 y demés disposiciones que regulen el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Contrato Administrativo de Servicios.
Segunda disposicién complementaria final del decreto de urgencia N°034-2021,
que autoriza a las entidades de la administracién publica comprendidas en el
articulo del decreto legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, de manera
excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL, DECRETO DE URGENCIA N°
083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones, Unica. - Autorizacién
excepcional para la contrataciéon de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo [N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacidén administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestales.
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II. ETAPAS Y PROCESOS DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios - CAS constan de
actividades que se desarrollan en etapas, estando a cargo de la seleccion: la comisién
evaluadora de procesos de seleccién para la contratacion del personal, designados
mediante Resolucidn de Alcaldia N° 182-2021-MDO/Q/C, de fecha 11 de octubre del
2021, la Oficina de Gerencia Municipal realizara la adjudicacién y la Oficina de Recursos
Humanos es la responsable de la suscripcion y registro de los contratos.

2.1.- CRONOGRAMA

Los procesos de seleccion se regirdn por un cronograma que sera elaborado y evaluado
por la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccion para la Contratacion del personal,
y aprobado mediante acuerdo de Concejo conforme al Art.9° numeral 32 de la ley
N°27972, ley Organica de Municipalidades, la que serd publicado en el portal
institucional que dardn a conocer los resultados de cada etapa los cuales serdn publicados
en la pagina Web, asimismo de cualquier informacién adicional que esté relacionada al
proceso por lo que es responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso. El aviso de publicacién de resultados de cada etapa, serdn publicados a través
del portal institucional en la fecha establecida. Si el cronograma sufre alguna
modificacién, se dara a conocer oportunamente en la pagina web institucional y el pizarrin
de la Municipalidad, dando a conocer los resultados de cada etapa del proceso, asimismo
de cualquier informacion adicional que esté relacionado al proceso, por lo que es
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso, la publicacién de
resultados de cada etapa. Seran publicados a través del portal institucional en la fecha
establecida. Si el cronograma sufre alguna modificacién, se dara a conocer

oportunamente.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Portal de Del 20/10 al 26/10 Comision Evaluadora de Proceso
] | Dotents Por~SHRVIR. de octubre del 2021. de Seleccidn de Personal del

Publicacion de la convocatoria e Portal
Institucional y
Pizarrin Municipal.

Régimen CAS.

Presentacién de hoja de vida 27/10 del 2021 Oficina de Recursos Humanos.
2 | documentada via Oficina de| Hora: de 08:00 am a 4:00 pm.
Mesa de Partes,
‘ S ELECCIGN
Evaluacién Curricular, (Hoja 28 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora de Proceso
3 | De Vida presentado por los de Seleccion de Personal del
postulantes). Régimen CAS.
Publicacién de resultados de 28 de octubre del 2021. Comisién Evaluadora de Proceso

4 la evaluacién de la Hoja de Vidag
el Portal Institucidnal y Pizarrin
Municipal. 7

de Seleccion de Personal del
Régimenn CAS.
/7/
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Entrevista personal. 79 de octubre del 2021. | Comisién Evaluadora de Proceso
5 | Lugar: Oficina de Recurso Hora: 9:00 am de Seleccién de Personal del

Humanos. Régimen CAS.

Publicacion de resultado Finalen | 29 de octubre del 2021, a | Comision Evaluadora de Proceso
6 | el Portal Institucional y partir de las: 04:00 pm de Seleccion de Personal del

Pizarrin Institucional. Régimen CAS.

SUSCRIPCION Y REGIST RO DEL CONTRATO

7 | Suscripcién y Registro de contrato |02 de noviem bre del 2021| Oficina de Recursos Humanos.

2.2.- POSTULACION:

Las personas que desean participar en el Proceso de Seleccién, Convocatoria CAS
N° 02-2021-MDO/Q, de la Municipalidad — Distrital ~de  Ocongate, segun el
requerimiento indicado en el perfil de los postulantes conforme se establece en
las bases para la siguiente convocatoria, los interesados deberan de presentar su
Curriculo Vitae; los anexos y formatos debidamente llenados y firmados, entregando en
las fechas y horarios establecidos conforme al cronograma publicado para tal efecto
deberdn de presentar los siguientes documentos en un sobre manila Rotulado.

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE PROCESO CASN° 002-2021 MDO/Q.
Contrato Administrativo de Servicio -CAS N°002 - 2021

Objeto de la Convocatoria (Nombre del Puesto) ..........oouiiieiiiiiiii.

NOMBRES Y APELLIDOS: o iuttttiiitteaaieeaiitieeaiaiaaea et esannaaes
I e e I o DD RS T ADOE,
DIRECCTION 4vvs s oieen s smam s s oommins o oovinsw 5 5 55 5 6 8 50 5 8 5 si678008

El sobre manila debe de contener los siguientes documentos:

a. Carta de Presentacién del Postulante (Anexo N° 1)

Curriculo Vitae (Anexo N°2), ordenado cronolégicamente y demas documentos que
acrediten la informacién presentada (constancias, certificados, resoluciones).
Declaracién Jurada de Ausencia de incompatibilidades (Anexo N° 3).

&

e o

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 4)

e. Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica (Anexo N° 5)

=,

Declaracién Jurada Residencia (Anexo N° 6)

g. Declaraciéon de Confidencialidad (Anexo N° 7).

El postulante d

eberd de presentar, toda la documentacién y los
conforme se indica en lagbgses; oda la documexgE?

ATE

NGAT
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debe estar debidamente firmada y foliada (Articulo 161°del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General) y presentada dentro de los plazos
establecidos en el cronograma de la convocatoria de lo contrario el postulante serd

descalificado.

I11. ETAPAS DE EVALUACION.

3.1 VERIFICACION DE REQUISITOS:

En esta etapa se verifica el cumplimiento minimo de los requerimientos establecidos en
los Términos de Referencia del proceso de convocatoria, revisando la informacion
presentada por el postulante en los anexos (N°1,2,3,4,5, 6y 7), sustentando con
los documentos y en los plazos de presentacion requeridos.

El resultado dela evaluacion de esta fase tendrd la siguiente calificacion:

a. CALIFICA. Cuando el postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria.
b.NO CALIFICA. Cuando el postulante No Cumple con los requisitos minimos

exigidos en la Convocatoria.
3.2 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion y seleccion se realizard tomando en cuenta los criterios de Evaluacién
estableciendo el puntaje minimo, maximo y el peso para cada factor de evaluacién
conforme al presente cuadro.

\“UGA DEL p,
& "y
P

I N° ASPECTOS GENERALES DE EVALUACION Puntaje |
maximo
5 FORMACION ACADEMICA ‘

1 1.1.- Titulo Universitario O Grado Académico 25 pts. 30
1.2.- Titulo De Maestria O Doctorado 03 pts.
1.3.- Segunda Especializacién 02 pts.

CAPACITACIONES

2.1.- Estudios De Diplomado 02 afios Académico 03 pts.

7 |22- Estudios De Ofimética (Word, Windows, Excel, Etc.) 01 afio Académico 02 pts. 10
2.3.- Congresos, Talleres, Cursos y Seminarios. (De 35 Horas A Mas) 02 pts.
2.4.- Charlas, Talleres, Cursos, Seminarios. Hasta 30 Horas) 01 pts.

EXPERIENCIA LABORAL EN GENERAL

3 1.- Labor En La Administracién Publica En El Cargo Que Postula | (Por Tres Afios) 05 pts.

3 | 3.2.-LaboresEnLa Administracién Publica (Por 02 Afios) 04 pts.
3 3.- Labores De Gerente O Sugerente En Administracion Publica (Por 01 Afio) 03 pts. 15
3.4.- Labores De Gerente O Sugerente En Administracién Privada | (Por 01 Afio) 02 pts.
3.5.- Labores De Gerente O Subgerente En Adm Publi Y/O Privad. | (De 03 A 11 Meses) 01 pts.

4 | MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS
4.1 .- Reconocimientps (Por Labores En Alta Direccién De La Administ. Publica Y/O Privado) 03 pts. 05
4.2.- Reconocigrfiento (Por Diversas Labores En La Administracién Publica Y/O Privada. 01 pts.
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5 | 5.1.- Conocimiento Del Area Y Procedimiento De Las Funciones En El Area Al Que Postula 20 pts.
5.2.- Absolucion De Problemas Practicos, Propios De La Admlmstrauon Publica. | 10 pts. 40
53.- Actitud Y Desenvolvimiento Personal. 05 pts.
5.4.- Capacidad De Comunicacion Y Persecucion De Problema. 05 pts.

6 | TOTAL, DE PUNTOS ACUMULADOS EN LA EVALUACION GENERAL 100

PUNTAJE DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
EVALUACIONES PUNTAJ’E MAXIMO PUNTAJE MINIMO PESO CALIFICACION
EVALUACION 60 30 60%
ENTREVISTA 40 30 40%
TOTAL 100 60 100%

3.1 EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion Curricular comprende la revision del Anexo N° 2 presentado para el
postulante conjuntamente con el Curriculo Vitae, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacién, experiencia general, seglin las especificaciones del perfil exigidos
para el puesto y otorgar el puntaje correspondiente segun los criterios de
evaluacion.

La Evaluacién en General se realizara bajo las siguientes especificaciones:

3.3.1 Formacién Académica. Se refiere a los estudios formales requeridos para el
puesto convocado, el cual indicara el nivel educativo de acuerdo al perfil, donde
deben acreditar los estudios en educacién basica (secundaria) y educacion
superior (estudios técnicos bésica (secundaria) y educacién superior, (estudios
basico o superior o estudios universitarios y posgrado); precisandose el tiempo
de estudios realizados.

3.3 .2. Capacitaciones, Cursos y/o programas de especializacion.

Capacitaciones, se considera a los: (cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros), que el postulante haya podido realizar coma parte de su formacién o
especializacion, a las cuales se daran un valor calificativo de acuerdo a las horas de
capacitacion, conforme a los criterios establecidos; se tomara en consideracion los
programas de especializacion y diplomados, que son orientados al desarrollo de
determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral del
postulante.

Presidente Tltular B\ ".’ 5: tedn: Miembro Titular IT
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3.3.3. Experiencia general.

Experiencia general, para aquellos puesto donde se requiera formacién técnica o
universitaria el tiempo de experiencia se contara desde el momento que adquiere la
condicion de egresado de la formacion correspondiente ,debidamente acreditado, caso
contrario ,la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional presentado para la siguiente convocatoria, se
considerara el tiempo que se desempefi6 en el cumplimiento de funciones en el cargo a la
que postula ,conforme a los criterios establecidos.

3.3.4. Experiencia especifica.

Dentro de lo que es la experiencia especifica se encuentra asociada a la funcién y/o
material del puesto convocado. Las funciones y/o responsabilidades que detallen los
postulantes como parte de su experiencia especifica en el anexo N° 2 seran consideradas
validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil del puesto
convocado y sean congruentes con la constancia o certificado que lo acredite.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante resoluciéon por designacién o similar,
deberén presentar tanto la resolucién de inicio de designacién como la de cese del mismo,
las constancias y certificados de trabajo deben acreditar la permanencia en el cargo/puesto
(inicio y fin de la relacién contractual), caso contrario se excluird de la calificacién dicho
documento.

3.3.5. Méritos.

Son los reconocimientos recibidos de una entidad, por el cumplimiento satisfactorio de
una determinada actividad o en reconocimiento a una labor benéfica en pro desarrollo de
la sociedad, para las que deberd de presentar la documentacion sustentarla, resoluciones,
diplomas, certificados y otros, donde se describa el tipo de reconocimiento, que deberd
de estar relacionado con las actividades o funciones requeridas en el perfil del puesto al
que postula.

3.4.-ENTREVISTA PERSONAL:
La entrevista personal serd realizada por el comité de seleccion, teniendo como objetivo
evaluar la experiencia con relacién al perfil, conocimientos del 4rea al que postula,
absoluciéon de problemas practicos, desenvolvimiento personal, capacidad de
comunicacién, desarrollo personal, habilidades, competencias y compromiso del
candidato necesario para el puesto.

3.5.- BONIFICACIONES ADICIONALES:

] copeurso y obtengan un punta e, mipi
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una bonificacién de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48° delaLey N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad; siempre y cuando lo indiquen en la Ficha Curricular o Carta de
Presentacion, y haber acreditado previa presentacion del documento oficial emitido
por CONADIS.

3.5.2.Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas :A los postulantes
que participen en el concurso y obtengan un puntaje minimo aprobatorio, se otorgara
una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final , de conformidad con
lo establecido en la ley N° 29948, ley del servicio militar y la resolucién de presidencia
ejecutiva N°107-2011-SERVIR, a los postulantes que acrediten ser Licenciados De Las
Fuerzas Armadas cumpliendo el servidor militar bajo la Modalidad De Acuartelado.

3.6.-PUNTAJE FINAL Y RESULTADOS DEL PROCESO:

En esta etapa se elige al candidato més idéneo; para ser declarado ganador, debera haber
aprobado todas las etapas del proceso y se tomard en cuenta los siguientes criterios:

El candidato que obtenga el puntaje acumulado més alto o siendo Unico haya superado
los 65 puntos, serd considerado como “GANADOR “de la convocatoria publica CAS.
Los resultados finales se publicarén en el pizarrin institucional, consignado los nombres
de los candidatos en orden de mérito, asf como los puntajes obtenidos: en Caso De empate
se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia y/o especializacién.

IV.DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION
DEL PROCESO:

4.1.-DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso se declarard desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite, los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos en las etapas anteriores,
ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en la entrevista personal.
4. Cuando los postulantes, no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

4.2.-CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso se declarard cancelado en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
fones de caracter presupuestal.
upugstos debidamente justificados.

£ CONGATE
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V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripcion y registro de los contratos de los participantes que resulten ganadores en
la presente convocatoria estd a cargo de la oficina de recursos humanos.

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del resultado final del proceso de convocatoria y tendra
la vigencia que se establezca en los Términos de Referencia, pudiendo ser renovado de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal las necesidades de la institucion.

Si vencido el plazo el candidato ganador no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él o ella, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente: para la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo.
El ganador es responsable de la informacién presentada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

VI. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Cada una de las etapas de seleccion, son eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo aprobatoria sefialado para pasar a la siguiente etapa.

No se devolvera la documentacién presentada por los postulantes y/o candidatos
ganadores por formar parte del expediente del proceso de seleccidn.

La informacién y documentos proporcionados por los candidatos ganadores o accesitarios
deberan ser verdaderos. En caso de constatarse informaciéon o documento falsos, se
procedera a la descalificacién del seleccionado o resolucién del contrato de ser el caso,
previo cumplimiento de las formalidades de ley, sin perjuicio de las acciones legales y/o
penales que pudiera corresponder.

En caso de que el candidato se presente a las evaluaciones y entrevistas fuera del horario
establecido, no podra participar en la misma y sera excluida de la convocatoria.
Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requiera durante el proceso de seleccion o por la unidad de recursos humanos, segun
les corresponda.

Respecto a los resultados finales del proceso de seleccion, los postulantes podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso seleccidn ni el proceso
de vinculacién.

4
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
Municipalidad Distrital de Ocongate.

PRESENTE

YO

identificado (a) con D.N.I. N° ,mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el proceso CAS N° ,convocado por la

Municipalidad Distrital De Ocongate, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es
.para lo cual declaro bajo juramento que
cumplo integramente con los requisitos bésicos, perfiles y conocimientos establecidos en
la publicacién correspondiente al servicio convocado, y que adjunto a la presente el
correspondiente Curriculum vitae documentado (formato de anexo N° 2), y declaraciones
juradas de acuerdo a los anexos N°3,4,56,y7.

Ocongate de 2021

FIRMA DEL POSTULANTE

a, =40 vaar?) ;55
< y i xW A ] GEDESARROLLO SOCH
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<P, 1651 ) A =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

ANEXO N° 02
CURRICULUM VITAE

PROCESO CAS N° 2021
PUESTO Y/O CARGO QUE POSTULA:

DISTRITO: PROVINCIA:

En los siguientes formatos complete la informacién requerida de acuerdo a lo indicado en la convocatoria
para la contratacién administrativa de servicios (CAS) al que postula.

1.DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombres

Fecha de nacimiento

Documento de Identidad-DNI

Estado civil

Numero de RUC

Afiliacion ONP/AFP

Lugar de residencia especificar (Distrito,
Provincia)

Direccién D.N.I.

Direccion actual

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electronico

II. FORMACION ACADEMICA

FORMACION CENTRO GRADO O PROFESION O | ANOS DE ANO DE
DE NIVEL ESPECIALDIAD | ESTUDIO | TITULACION
ESTUDIOS | ACADEMICO
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO 1 ,
PROFESIONAL) | ,, TN MONCPALRD DRI 0g A v +fe
MUNCIPALIDAD OB RITAL O TLONGATE LS U 47
iz,""\u’ : - /
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

%— ESPECIALIZACIONES Y CAPACITACIONES
. ESPECIALIDAD CENTRO DE ESTUDIOS HORAS DE ANO DE CERTIFICACION
| CAPACITACI(l)N l I
| [ [ [
Colegiatura (solo si el puesto lo requiera)
Colegio profesional
Numero de colegiatura Habilitado | SI NO
Condiciones del postulante(obligatorio)(marca con una X) SI NO
Persona con discapacidad
Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( )
Licenciado de las fuerzas armadas
l EXPERIENCIA LABORAL
[ N NOMBRE DE LA CARGO DESEMPENADO FECHA QUE FECHA QUE TIEMPO QUE
ENTIDAD O EMPRESA INICIO A CULMINO SUS | LABORO EN
LABORAR LABORES EL CARGO
1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Nota: toda la informacion consignada en la presente ficha tiene cardcter de Declaracion
Jurada, por lo que seré responsable de dicha informacion.

de

2021.

Ocongate

Firma

DNI N° \

MUNICIPALIDAD DIbTRiTAL OHOCONGATE
..........

‘SuE GERENTE (5

SARROLIO S0(
Miembro 1
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS %
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE IMCOMPATIBILIDADES

4o Y e
conn DLLL N9 ... cscvirenssnns , postulante en el proceso de selecciéon CAS N°® ............. ,
declaro bajo juramento.

+ No tener antecedentes policiales, ni penales.

& No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 5 del decreto legislativo N° 1367.

& No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial,
inscrita o no, en el registro nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —
RNSDD, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1367.

& No estar inscrito en el registro de deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos — REDERECI

No estar inscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos, - REDAM.

No percibir simulténeamente remuneracion, pension u honorarios por concepto

de locacién de servicios, asesorfas o consultorfas o cualquier otra doble

percepcion de dietas por participacion en una de los directorios de entidades o

empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

% Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como
en las etapas de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los
requisitos establecidos en el perfil al cual postulo.

R? 7
** %

% Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente
la veracidad de la informacion proporcionada.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
Articulo 49° del TUO de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ocongate de 2021.
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GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

ANEXO N° 4
DECLARACION JURA-DA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

D€ N PP R identificado con D.N.L
I s cminn 54553 pommmsme o o v al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Articulo 49° del TUO de la ley N°
27444, ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

NO, tengo parentesco en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o uniéon de
hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgénica

a la que corresponde el puesto al que postulo, la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces, la oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la
Entidad.

SI, tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad .2° de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o Directivos de la
Entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual
postulo, la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la Oficina de
Administracién y/o la Alta Direccion de la Entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal de
convivencia o unioén de hecho en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal de
convivencia o unién de hecho en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o si es conyugue conviviente o unién de
hecho en la Entidad.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Ocongate de 2021

Firma

DNI N° )

iPALIDAD DS RITAL DE [ICONGATE
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“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

i - ISP PP — Identificado con D.N.L

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad.

e Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033 — 2005 — PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlos y cumplirlas en toda circunstancia.

Ocongate de 2021.

Firma

DNI N°

) Sl SR el e s-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DE LUGAR DE RESIDENCIA

W0y v oo n simmmna o oo » oo mveonc .6 § 5§ SASEEHEGS 44 885 5EFBEGER 6 15 1§55 Identificado con D.N.L

Declaro bajo juramento que:

o Para efectos de la presente convocatoria CAS, declaro mi residencia donde voy a
permanecer durante la vigencia del contrato que suscriba con la Municipalidad
Distrital De Ocongate.

Calle /4iron /AVENIda / PASEJE, ... cueueuereretiriiit ittt
Distrito / caser1o /AAHH 7 O1R08. oersss s s ssmmsmasas s s 5 n Provincia........cccevvvvieneniennnnnnn..
DEPAFIATABHTA. . . . - vcomscuo o ¢ smmisiiioiin 8 455 555500

Ratificindome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del
caso, al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del
titulo preliminar y lo dispuesto en el Articulo 49° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y disposiciones legales vigentes. En caso de
resultar los datos falsos serd causal de resolucién del contrato.

Ocongate de del 2021.

Firma

DNI N°
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

ANEXO N°7
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Servidor(a) de la Municipalidad Distrital de Ocongate, me comprometo en caracter de
DECLARACION JURADA, a mantener los mas altos niveles éticos de confidencialidad
y a no realizar ninguna accidn que constituyan practicas productivas con relacién a toda
la documentacion obtenida en el desarrollo de mis funciones, a lo siguiente:

L.

Guardar a la maxima reserva y secreto sobre la informacién personal a que acceda
en virtud de las funciones encomendadas,

Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso, Unica y
exclusivamente para cumplir mis obligaciones.

Observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que
tenga acceso.

No ceder en ningun caso a terceras personas los datos de cardcter personal a los
que tenga acceso, ni siquiera a efectos de su conservacion, salvo autorizacion legal
o institucional y por escrito de la autoridad competente.

Dichos compromisos subsistirdn inclusive tras la extincion de la relacién laboral,
extendiéndola a no conservar en mi poder copia alguna de los datos que hubiera
accedido en funcién de mis tareas.

En este sentido, asumo en forma personal y exclusiva la responsabilidad de los dafios que
el incumplimiento del presente pudiera ocasionar, de conformidad con la Ley N° 27558
y su reglamento aprobado por D.S. N°019-2002-PCM,que establece que todo servidor
que preste servicios al Estado bajo cualquier modalidad, esta obligado a guardar secreto
o reserva sobre asuntos o informacién que tenga dicho caracter y aun sin tenerlo pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros
y en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

Ocongate de 2021,

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

COVOCATORIA PUBLICA CAS N° 02-2021 - MDO/Q
PERFILES PARA LA CONVOCATORIA

L GENERALIDADES:

1.1.-ENTIDAD CONVOCANTE:

Municipalidad Distrital de Ocongate.
1.2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
Ejecutar el Proceso de Seleccién de Personal, en razén a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y
formacién académica, para cubrir las diferentes plazas requeridas "por la Municipalidad Distrital de
Ocongate, que requiere contar con los servicios de Profesionales, para las diferentes Areas Organicas,
Unidades, Oficinas y Divisiones de la Municipalidad.

1.3.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

El 6rgano responsable del Proceso de seleccién y contratacién, es la comision evaluadora de proceso de
seleccion para la contratacién del personal, y la oficina de recursos humanos, quienes cumplirla de manera
auténoma los procesos de seleccion y contratacidn del personal conforme a los perfiles que se requieren,
para dicho efecto la comisién fue acreditada con la resolucién de Resolucion de Alcaldia N° 182-

2021-MDO/Q/C. De la siguiente manera.

MIEMBROS TITULARES
CARGO

PRESIDENTE Sub Gerente de Infraestructura Urbana y Rural

1° MIEMBRO Sub Gerente de Desarrollo Econémico y Promocién Empresarial

2° MIEMBRO Sub Gerente de Desarrollo Social

MIEMBROS SUPLENTES
CARGO
MIEMBRO Jefe de la Divisién De Rentas
MIEMBRO Jefe del Registro de Registro Civil
PERFIL DEL PUESTO
1. PLAZA/PUESTO (01) JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIVDACH'):N DE
PROYECTOS DE INVERSION.
DEPENDENCIA GERENCIA MUNICIPAL.
FORMACION Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto, Colegiado y Habilitado.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03)
afios de experiencia general en Entidades Ptblicas o Privadas.
FUNCIONES La urnjidad de supervision y liquidacién de obras, controla y conduce los procesos de
GENERALES uperyisiéon de estudio de proyectos y ejecucién de obras, de acuerdo,a la normatividad
1ge e para obras de C_]GCUCIO/Dfp\l e,quguestarla dlrect;‘é/'%\k%‘f‘ '8‘#«%@3&% NGATE
!/lu{'ifmw_n.,lwu.‘ ol ofe 3 _‘.’i //
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

FUNCIONES 1. Planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de supervision de las inversiones que ejecuta la

ESPECIFICAS municipalidad por administracién directa o por contratas; asi como, coordinar, normar, conducir, ejecutar,
evaluar los procesos de la liquidacién técnico financiero de las obras civiles, proyectos de Inversion Pablica y
otras de conformidad a las normas vigentes.

2. Revisar la liquidacién técnica y financiera de las obras ejecutadas por la Municipalidad bajo cualquier

modalidad.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de meras dentro de los plazos previstos.

Recepcionar y revisar los informes de avances fisicos y valorizaciones.

Revisar y controlar los cuadernos de obras, requerimientos de materiales y otros insumos solicitados por obras,

de acuerdo al expediente técnico.

6. Efectuar el seguimiento a las planillas de control del personal de obra y los gastos directos e indirectos
afectados a las obras.

7. Controlar y realizar el seguimiento de cada obra el cumplimiento de las normas de Control Interno, para la
ejecucion de obras por administracién directa y contrata. Asi como también hasta la aprobacién de la
liquidacién de obra.

8. Preparar los documentos técnicos y financieros para la recepcion de Obra.

9.  Evaluar el desarrollo y/o gjecucion de obras en coordinacién con el &rea de proyectos, presentando informes
periddicos de avance de las obras supervisadas.

10. Supervisar y controlar las obras que ejecuta la Municipalidad en todas las modalidades, velando por el
cumplimiento de la calidad de la obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricta concordancia con las
cspecificaciones técnicas del expediente técnico.

11. Conformar comisiones de culminacién de obras y/o equipamiento, asi como para la entrega y recepcion.

12. Participar conjuntamente con la Sub Gerencia de Infraestructura Urbano y Rural en el control de calidad y
pruebas de los trabajadores y materiales utilizados en la ejecucién de obras

13. Dar la conformidad de las informaciones de avance fisico y financiero de 1u> proyectos que se gjecutan, bajo
las diversas modalidades en el dmbito Distrital.

14. Autorizar la ejecucion de obras adicionales y/o modificacién de meta programada previa justificacion y/o
sustento técnico.

15. Recepcionar, evaluar y aprobar la liquidacién de obras ejecutadas por la modalidad de ejecucién por
administracién indirecta (contrata y/o encargo).

16. Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en la elaboracién de
expedientes téenicos y ejecucioén de obra por administracion directa o indirecta, la indebida utilizacién de los
apoyos o las deficiencias detectadas en la liquidacién de obras.

17. Proponer comisiones de liquidacién técnica y financiera por las diferentes modalidades de ejecucion de obras.

18. Cumplir y hacer cumplir las funciones descritas en la Directiva de Supervisién y Liquidacién de Obras
concordante a la Resolucién de Contraloria N° 195-88 CG para obras por administracion directa; y el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado para obras por contrata.

19. Promover capacitaciones en la especialidad para el personal profesional y técnico del area.

20. Las demaés que le corresponden por mandato de ley, y las que le asignen.

21. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate

[T

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.

CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.

REMUNERACION S/ 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

2. PLAZA/PUESTO (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

DEPENDENCIA GERENCIA MUNICIPAL.

FORMACION Grado de Instruccién Técnico con perfil, capacitacién y/o experiencia acreditada en la Oficina

ACADEMICA de Gerencia Municipal.

EXPERIENCIA Experiencia de dos (01) afios en Administraciéon Publica y/o Privada.

FUNCIONES Organizar, controlar y efectuar el seguimiento de la agenda, ingreso y salida de los documentos

GENERALES y cofrespondencia del despacho del Jefe Inmediato. Atender el teléfono y llevar la agenda del
jefe|de la dependencia debidamente actualizada e informar diariamente al superior inmediato
1 sobrje las actividades programadas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO

SUCADEL o -

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022

“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

FUNCIONES 1. Llevar el archivo de la documentacion clasificada.
ESPECIFICAS 2. Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva.
3. Digilar las exposiciones en las reuniones y conferencias; y otros documentos de acuerdo a instrucciones generales.
4. Tomar dictado taquigrafico en reuniones y conferencias y de documentos varios.
5. Coordinar reuniones y concertar citas de trabajo.
6. Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.
7. Orientar sobre gestiones a realizar y la situacién de expedientes que obran en la Gerencia Municipal.
8. Velar por la seguridad y conservacion de los biencs asignados a la Gerencia.
9. Coordinar la distribucién de materiales de oficina.
10. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
11. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021. '
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION S/2.600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
MENSUAL de Ley, asi como toda deduceién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
3. PLAZA/PUESTO (01) JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL
DEPENDENCIA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANOQ Y RURAL ‘
FORMACION Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto, Colegiado y Habilitado.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03)
afios de experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.
FUNCIONES Programar, ejecutar y controlar las acciones referidas a la oficina de Planeamiento Urbano y
GENERALES Rural de la Municipalidad Distrital de Ocongate.
FUNCIONES 1. Formular, elaborar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Esquema de Zonificacién de Areas
ESPECIFICAS Urbanas, el Plan de Desarrollo de Ascntamientos Humanos y demas planes de acuerdo con el Plan de
Acondicionamiento territorial,
2. Emitir opinién técnica a las acciones de demarcacion territorial Distrital.
3. Supervisar la elaboracién de Perfiles de pre inversién, estudios definitivos y expedientes técnicos de acuerdo al
Sistema Nacional de Inversién Pablica SNIP.
4. Coordinar con la Sub Gerencia de Medio Ambiente para la elaboracién de Estudios de Impacto Ambiental.
5. Participar en la formulacién de los Planes de Desarrollo Local concertado.
6. Formular, elaborar y mantener actualizado el catastro urbano y rural del distrito.
7. Programar, dirigir y controlar las acciones referentes al control urbano, el ornato y catastro de acuerdo con la
normatividad vigente.
8. Supervisar y autorizar las habilitaciones urbanas, los expedientes de licencia de construccion la solicitud de
zonificacion, de compatibilidad de uso para su expedicién oportuna.
9. Supervisar la Ejecucién de Titulacién y Saneamiento Fisico Legal de asentamientos humanos,
10.  Conformar la Comisién Técnica de nomenclatura de calles, parques y vias.
11.  Ofras funciones que le asigne el Sub Gerente de Infraestructura Urbana y Rural,
12. Y los que estén considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate.
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
4. PLAZA/PUESTO (01) JEFE DE LA DIVICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO.
DEPENDENCIA SUB GERENCIA DE INFRAE STRUCTURA URBANO Y RURAL
FORMACION Titulo Profesional de Ingeniero Mecénico, Colegiado y Habilitado.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Ex especifico y tres (03)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO % /&

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022

“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

WUNCIONES Programar, ejecutar y controlar las acciones referidas al manejo, reparacion y mantenimiento
GENERALES de los equipos y maquinaria, también se encarga del mantenimiento y ejecucién de las
edificaciones e instalaciones municipales, asi como de los servicios complementarios y de
apoyo a las unidades de la Municipalidad Distrital de Ocongate.
FUNCIONES 1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el debido uso del equipo, maquinaria y unidades vehiculares
ESPECIFICAS de la municipalidad.

2. Programar la adquisicién de repuestos del equipo mecénico, unidades vehiculares y maquinaria.

3. Administrar eficientemente todo el pool de maquinaria pesada, vehiculos y equipos de propiedad de la
municipalidad.

4. Formular y proponer la aprobacién del Plan de Mantenimicnto del pool de maquinaria pesada, vehiculos y
equipo de la municipalidad.

5. Supervisar y controlar el adecuado mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos equipos y
maquinarias pesadas de la municipalidad.

6.  Programar y supervisar y controlar la distribucién de los vehiculos, equipos y maquinaria pesada
exclusivamente para servicio oficio.

_| 7. Autorizay programar la utilizacién de maquinaria pesada, vehiculos y equipos de la municipalidad en acciones
de apoyo, alquiler o préstamo, previo conocimiento y autorizacion del despacho superior.

8. Efectuar el control permanente de los costos operativos originados por los servicios prestados con el equipo
mecanico y unidades vehiculares de la Municipalidad.

9. Controlar el uso racional de combustible, aceites y repuestos que son necesarios para el buen funcionamiento
de la maquinaria y equipos.

10.  Emitir informes mensuales a la Sub Gerenciay Gerencia del estado y movimiento de maquinarias, movimientos
de bienes, avances y otros.

1. Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados y determinar la reparacién
necesaria.

12, Orientar la adquisicién de repuesios y mantenimiento de equipos y madquinarias.

13, Cambiar accesorios y piezas de vehiculos motorizados, maquinarias y equipos de la Municipalidad.

14.  Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno fresa y similares.

15.  Autorizar previo sustento técnico, la reparacion de maquinaria pesada, vehiculos y equipos de propiedad de la
municipalidad en caso sea necesario.

16.  Programar, organizar, ejecutar y supervisar todas las acciones referidas a la gjecucion de obras prblicas y
proyectos o programas de desarrollo urbano y rural.

17.  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo anual, correspondiente a la Unidad de mantenimiento de
Infraestructura constituida, disponiendo eficazmente de los recus S0s econdmicos, materiales y equipos.
asignados.

18. Elaborar normas y directivas para la programacion y ejecucién del mantenimiento de Obras concluidas,
conforme al cronograma de prioridad segiin presupuesto existente.,

19.  Formular la bases técnicas y administrativas para la contratacién de mantenimiento y ejecucion de obras de
acuerdo a la modalidad: Licitacion Publica, Concurso Publico de Precios o Adjudicacién Directa,

20. Intervenir en los procesos de otorgamiento de la Buena Pro para la ejecucion y mantenimiento de obras, de
conformidad a las normas vigentes al respecto.

21.  Actuar como la Unidad Ejecutora con capacidad legal para contratar y gjecutar de acuerdo a la normatividad
presupuestal y coordinar con los asistentes técnicos, administrativos personales de obras.

22.  Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucién de mantenimiento de las obras publicas adjudicales, velando
por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto a cargo de la empresa contratista,
Su puesia en marcha, operacién y control del proyecto aprobado.

23, Velar por el cumplimiento en el mantenimiento de la ejecucion de obras construidas a través de informes de
avance fisico financiero.

24, Elaborar el informe final de culminacion de la obra y el Acta de Recepcion.

2p.  Coordinar la recepeion del mantenimiento de la obra construida.

288, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infracstructura Urbana y Rural o la Gerencia Municipal de acuerdo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afo Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

Inicio: 02 de noviembre del 2021.
Fin: 31 de diciembre del 2021.

S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y ’

DURACION DEL
CONTRATO
REMUNERACION
MENSUAL

afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

| 5. PLAZA/PUESTO j (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL. =
| DEPENDENCIA 1 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL,

FORMACION Titulo Profesional o grado reconocido por ley universitaria de Ingeniero, Arquitecto y afines
ACADEMICA
EXPERIENCIA
FUNCIONES Planificar, coordinar y €jecutar actividades de organizacidén y capacitacién a la poblacién pare?l

GENERALES estar preparados en tareas de prevencién y atencién de riesgos de desastres naturales. También

/o Privada.

depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

FUNCIONES 1. Realizar inspecciones técnicas de Seguridad Bésica de Defensa Civil de conformidad a lo establecido en el D.S.

ESPECIFICAS N°058-2014-PCM, Nuevo Reglamento de Inspecciones Téenicas de Seguridad en Edificaciones.

2. Realizar el inventario de los recursos Municipales aplicables a la Defensa y organizar los almacenes que permitan
la recepcion y custodia de ayuda material.

3. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de cspectaculos, ferias, estadios, coliseos y
otros recintos abiertos al piblico incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social,
cultural y religioso.

4.  Proponer normas y directivas complementarias que scan necesarias para el mejor cumplimiento de las
disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Seguridad ciudadana y del Sistema Nacional de Defensa Civil.

5. Evaluary emitir resoluciones, para la aprobacion de expedientes técnicos de obras publicas, asf como los términos
de referencia para servicios de consultorfa para obras puiblicas,

6.  Realizar las inspecciones técnicas de seguridad, ex — post y ex — ante que requiere la Oficina Comercializacion
dentro del procedimiento de emisién de Licencias de Funcionamicnto.

7. Formular y proponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan de Defensa Civil para su aprobacidn,

8. Emitir los proyecios de Resolucion de la declaratoria de inhabitabilidad de aquellos predios que presenten alto
riesgo y pongan en peligro la seguridad fisica de las personas.

9.  Ejecutar planes de prevencién y mitigacién de riesgo de desasires, emergencias y rehabilitacién en el distrito,
cuando el caso lo requiera.

10. Organizar las brigadas de Defensa Civil, en casos de sismos, incendios u otras situaciones de riggo.

11. Otorgar el certificado de Seguridad de Defensa Civil,

12. Revocar el certificado de seguridad en defensa civil, cuando asf lo amerite,

13.  Realizar inspecciones técnicas de seguridad bésica de defensa civil, conforme a la normativa vigente.

14. Programar y coordinar con las Oficina de Participacién Vecinal las camparias de difusién a la comunidad en
materia de Defensa Civil,

15. Y los que estén considerados dentro de los instrumentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Ocongate

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.

CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION §/4,000.00 (CUATRO MIL Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
MENSUAL como foda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
r 6. PLAZA/PUESTO ‘ (01) SECRETARIO (A) TECNICO DE PRO’CE’DIMIEN‘T(K}
i‘ ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS - PAD ;
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| |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE QUISPICANCHI-CUSCO
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022

“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

FUNCIONES Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contralo, asf como con las normas y directivas internas
GENERALES vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
FUNCIONES 1. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
ESPECIFICAS internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la

buena fe laboral.

2. Cumplir con la prestacién de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

3. Sujetar a la Supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

4. No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio Y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

5. Abstencrse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

6. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

7. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo responsabilidad
por su gjecucién y cumplimiento.

8. Otras que establezca la entidad o que scan propias del puesto o funcién a desempeiiar.

9. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

DURACION DEL

Inicio: 02 de noviembre del 2021.

CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.

REMUNERACION S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y

MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

7. PLAZA/PUESTO (01) JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE

| INVERSION.

DEPENDENCIA | GERENCIA MUNICIPAL.

FORMACION Titulo Profesional de Economista, Colegiado y Habilitado.

ACADEMICA

EXPERIENCIA Experiencia minima de dos (02) afios en el ejercicio de la profesién en especifico
desempefiando como jefe de UF y/u Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, seis
(06) afios en formulacién y/o evaluacién de proyectos de inversion y ocho (08) afios de
experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.

FUNCIONES Programar, ejecutar y controlar las acciones referidas a la Unidad Formuladora de Proyectos

GENERALES de Inversién de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

FUNCIONES 1. Realizar el andlisis técnico y econdmico de los documentos técnicos de proyectos de inversién (fichas técnicas y

ESPECIFICAS los estudios de preinversion a nivel de perfil), los cuales contienen informacién técnica y econdémica respecto del

proyecto de inversién, en funcién de lo cual la UF determina si el proyecto es viable o no.

2. Velar por que las fichas técnicas y los estudios de preinversion a nivel de perfil que se elaboren y evalilen en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

3. Verificar en el Banco de inversiones que no exista un proyecto de inversion registrado que tenga los mismos
objetivos, beneficiarios directos, localizacién geografica o componentes del que pretende formular, a efectos de
evitar la duplicacién de proyectos.

4. Verificar en la fase de Formulacién y Evaluacién que proyecto de inversion cuente con el saneamiento fisico
legal, los arreglos institucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno, segun corresponda, a efectos de
garantizar su ejecucion; salvo que, por la tipologia del proyecto de inversion.

5. Evitar en la fase de formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion el fraccionamiento y la duplicacién
de un proyecto de inversién, bajo responsabilidad de la UF que formula y registra la intervencién en el Banco de
inversiones.

6. Registro de la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversién en el Banco de inversiones, incluyendo en

el Formato N°07-A: Registro de Proyecto

de inversidn, el archivo electrénico de la ficha técnica o del estudio de
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

7. Mantener actualizada la informacién del proyecto durante la fase de Ejecucion, debiendo realizar los registros de
forma oportuna conforme a lo dispuesto en la Directiva N°001-2019-EF/63.01.

8. Registro en el banco de inversiones de las Modificaciones antes de la aprobacién del expediente técnico de
corresponder (evaluacion y posterior aprobacidn de la consistencia de dicho documento con la concepcidn téenica
y el dimensionamiento del proyecto de inversién) mediante el formato N°08-A: Registros en la fase de Ejecucion
para proyecios de inversion.

9.  Efectuar registros en el Banco de inversiones para actualizar la informacién de las fichas técnicas y estudios de
pre inversidn viables de los proyectos de inversién cuya declaracién de viabilidad ha perdido vigencia de acuerdo
al articulo 27 de la DIRECTIVA N°001-2019-EF/63.01.

10. 'Y los que estén considerados dentro de los instrumentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.

CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.

REMUNERACION S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8. PLAZA/PUESTO

(01) JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES (OPMI).

DEPENDENCIA GERENCIA MUNICIPAL.
FORMACION Titulo Profesional de Economista Colegiado y Habilitado.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Experiencia minima de dos (02) afios en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03)
afos de experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.
FUNCIONES Cumple las siguientes funciones y de normatividad de acuerdo a la ley D. L. 1252
GENERALES
FUNCIONES 1. EsResponsable de mantener actualizada la informacién registrada en el banco de proyectos y demads aplicativos
ESPECIFICAS informéticos del INVIERTE.PE.
2. Promover la capacitacién permanente del personal técnico de las UF y UEI de su Sector, Segin corresponda.
3. Realizar el seguimiento de la ejecucién de la Programacién Multianual de las Inversiones 2022 — 2024,
4. Realiza el seguimiento de la ejecucién de la Programacién Multianual de Inversiones 2022 — 2024,
S.  Realiza las incorporaciones no previstas de las inversiones en el PMI 2021 — 2023,
6. Realiza el seguimiento de los PI durante la fase de ejecucion.
7. Evaltia y emite informes técnicos sobre inversiones en la fase de ejecucion.
8.  Evaliiay emite opinién técnica sobre las modificaciones en la fase de ejecucion fisica de las inversiones.
9.  Emite opini6n técnica sobre cualquier PI en cualquier fase del Ciclo del Proyecto.
10. Coordina con las UEI para emitir a la DGPMI las metas programas para el afio 2021.
11. Coordina con las UEI para mantener actualizados los Formatos 8-A y Formato 12-B de los PI.
12. Otras que ordena el jefe inmediato.
13. 'Y los que estan considerados dentro del D, L. 1252.
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

9. PLAZA/PUESTO

(01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

g DEPENDENCIA GERENCIA MUNICIPAL.
FORMACION Rener titulo profesional de Abogado, Contador, Psicélogo, debidamente colegiado y habilitado.
ACADEMICA ’\\\ C\%\gacitacién especializada en Derecho Administrativo y operar software aplicativo a la funcion
\
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“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03) afios
de experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.

FUNCIONES Es responsable de conducir el sistema administrativo de personal de la municipalidad distrital

GENERALES de Ocongate. Dirige y ejecuta las politicas de promocién, disciplina, capacitacién,
remuneraciones y beneficios en la municipalidad.

FUNCIONES 1. Formular y evaluar el Plan Operativo de la Unidad.

ESPECIFICAS 2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de personal de

la Municipalidad.

3. Preparar el Plan anual de accién de personal, que comprenda diagnéstico, politicas, objetivos,
metas y programacion de actividades de las acciones de personal.

4. Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, calificacién, evaluacidn,
promocién, ascenso, reasignacién, y rotacién del personal en concordancia con las normas
técnicas y los dispositivos legales vigentes.

5. Organizar y actualizar la informacién de los legajos de personal, escalafén y registros de
funcionarios, Servidores y Cesantes de la Municipalidad.

6. Formular, actualizar, distribuir y verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de trabajo.

7. Velar por la correcta aplicacién y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
personal.

8. Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y permanencia del
personal, asi como establecer el rol de goce vacacional de conformidad con las normas
establecidas.

9. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccién de planillas de
remuneraciones y liquidacidon de beneficios sociales de acuerdo a la Ley.

10. Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos aprobados
por la autoridad.

11. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con el bienestar social del personal y
sus familiares, desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacién e
integracidn.

12. Elaborar y mantener los registros estadisticos del Sistema de Personal.

13. Presentar a la contraloria General de la Republica la declaracion jurada de bienes, ingresos y
rentas de los funcionarios y servidores, asi como, gestionar su publicacién en el portal
institucional.

14. Evaluar y procesar la documentacién referente al otorgamiento de licencias por enfermedad,
maternidad, lactancia, sepelio y por motivos personales y particulares.

15. Establecer, y verificar el cumplimiento del Reglamento Manual de organizaciones y funciones
(ROF Y MOF) en relacién con los objetivos asignados a cada Unidad organica.

16. Tratar con las organizaciones de los trabajadores los problemas laborales sean estos
individuales o colectivos.

17. Realizar los descuentos por concepto de aportaciones (Retencién del impuesto a la Renta,
Solidaridad, ESSALUD, AFPs y otros.

18. Elaborar, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el cuadro de
asignacidn de personal (CAP) y el presupuesto analitico del personal (PAP).

19. Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021. V

CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.

REMUNERACION S/.4,500.00(CUATRO MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los
MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esa

modalidad.

10. PLAZA/PUESTO (01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE LOGISTICA.

DEPENDENCIA ‘GERENCIA MUNICIPAL., :

FORMACION Titulo RBrofesional de Economista, Contador, Admin}strador, Cole '» vﬁI;I&lT)Eilitado.
ACADEMICA, I\ 0 i Je / ’
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“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03) afios
de experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.

FUNCIONES Es el responsable de promover la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia en el suministro

GENERALES de bienes y prestaciones de servicios para el cumplimiento de objetivos de la municipalidad,

asi mismo es responsable de formular y adecuar la normatividad vigente Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, para el funcionamiento del sistema de abastecimientos en la
Municipalidad Distrital de Ocongate.

FUNCIONES 1. Formular evaluar en Plan Operativo de la Unidad.

ESPECIFICAS 2. Programar, coordinar y evaluar el abastecimiento de bienes y servicios en Cumplimiento
del presupuesto aprobado, asi como las normas y procedimientos gubernamentales y
municipales vigentes.

3. Formular y ejecutar el plan anual de contrataciones y sus modificaciones disponiendo su
difusién de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado.

4. Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles, repuestos
y otros requeridos por el parque automotor.

5. Administrar los bienes almacenados, realizando su distribucién oportuna, conservacioén y
control permanente.

6. Administrar la prestacién de servicio de mantenimiento y reparacién de la infraestructura
y equipamiento municipal.

7. Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza, gasfiteria,
carpinteria, electricidad y similares.

8. Coordinar y programar y realizar la contratacién de servicios que requieran los 6rganos
municipales para cumplimiento de acciones y metas.

9. Realizar las adquisiciones de Menor Cuantia de conformidad con la Ley de contrataciones
Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

10. Elaborar oportunamente las Ordenes de compra y de Servicio, de acuerdo a los
requerimientos de los Organos de la municipalidad, programar ejecutar, controlar y
distribuir el abastecimiento de bienes y servicios a las diferentes Areas del Municipio en
armonio a las normas y procedimientos del sistema nacional de abastecimiento.

11. Registrar en el sistema integrado de administracién financiera (SIAF) el compromiso, anual.
y la fase del compromiso, anual y la fase de compromiso, anual y la fase de compromiso
de las ordenes de servicio, de compra, valorizacién y otros.

12. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en el plazo establecido por la
ley de Contrataciones del Estado.

13. Cumplir el Plan Anual con la implementacién de los procesos de seleccion para la
adquisicién de bienes y servicios (Adjuntando de menor cuantia, Adjudicacién Directa
Selectiva, Adjudicacion Directa Publica, Concurso Publico y Licitacién Publica).

14. Instalar en las pédginas Web del SEACE, la publicacién de los Procesos de Seleccién que
se lleva a cabo para la adquisicién de bienes y servicios.

15. Coordinar con las diferentes Areas de la Municipalidad en asuntos relacionados con sus
necesidades para la adquisicién, almacenamiento y distribucién de los materiales
adquiridos por los 6rganos de la Municipalidad (en concordancia con el cuadro de
necesidad del afio).

16. Velar el mantenimiento, conservaciéon y custodia de los inmuebles, instalaciones,
mobiliario y enseres de la Municipalidad.

17. Elaborar el cuadro de necesidad de bienes y servicios para el presupuesto anual y formular
el calendario de adquisiciones.

18. Proporcionar los servicios auxiliares que requiere la Municipalidad y sus diferentes
6rganos, tales como: reparaciones, comunicaciones, mantenimiento y reparacién de

obiliario, inmuebles automotores, equipos de Areas, etc.

19. |[Mantener actualizado el inventario de los bienes que forman parte del activo fijo del

unicipio.

)& OCONGATE
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20. Llevar el margesi de bienes actualizados ¢ inmuebles de la Municipalidad y coordinar con
el Area de Asesoria Legal Externa, la titulacién de los bienes inmuebles del municipio.
21. Programar, ejecutar, supervisar los procesos de depreciaciones, reevaluaciones, bajas
excedentes y otros de inventarios, llevando sus correspondientes registros.
22. Programar y controlar los servicios de guardiania y limpieza de los locales Municipales.
23. Otros asuntos que le competen.
24. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION S/.4,500.00(CUATRO MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los
MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esa
modalidad.
11. PLAZA/PUESTO (01) RESPONSABLE DE LA DIVISION DE ALMACEN.
| DEPENDENCIA OFICINA DE LOGISTICA
FORMACION Egresado y/o Bachiller en Contabilidad, Administracidn.
ACADEMICA —
EXPERIENCIA Experiencia de dos (02) afio en Administracién Publica y/o Privada.
FUNCIONES Es el responsable de actividades relacionadas al manejo y conduccién del sistema de almacén,
GENERALES garantizando la adecuada gestién de los bienes adquiridos, en condiciones de calidad,
oportunidad y costo.
FUNCIONES 1. Centralizar los materiales en un almacén central para su control.
ESPECIFICAS 2. Verificar el ingreso de materiales de acuerdo a la Orden de Compra segin Requerimiento.
3. Destinar los bienes que fueron adquiridos de acuerdo al requerimiento.
4. Preparacidon de documentos para posibles inventarios programados por la méxima autoridad administrativa o la
que haga sus veces o por la comisién designada para este fin.
5. Supervisar el almacén de obras e inventariar el saldo de materiales de obras concluidas.
6. Proponer la baja de materiales en desuso.
7. Emisién de PECOSA de acuerdo a la orden de compra, segin requerimiento.
8.  Verificacion de stock de materiales y combustibles.
9. Emisidn de notas de pedidos en cantidades minimas de combustible, solo en casos de emergencia.
10. Control manual y digital de Kardex y Bincard .
11. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION S/ 3,400.00 (TRES MIL. CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
12. PLAZA/PUESTO (01) COTIZADOR
DEPENDENCIA OFICINA DE LOGISTICA ;
FORMACION Técnico o Bachiller en Contabilidad, Administracién de Empresas u otras, tener conocimiehto en
ACADEMICA actividades administrativas de adquisicién y compras. y Certificado por la OSCE.
EXPERIENCIA Experiencia de un (01) afio en Administracién Publica y/o Privada.
FUNCIONES Coordinar, ejecutar las cotizaciones de los bienes por adquirirse y otros conforme a las
GENERALES disposiciones legales, teniendo en cuenta ademds las Directivas y procedimientos que sobre la
materia regulen las actividades administrativas de adquisicién y compras.
FUNCIONES 1. Elaborar las solicitudes de cotizaciones de los diferentes bienes y servicios que seran remitidos a los
ESPECIFICAS 2. proveedores; de acuerdo a lineamientos impartidos por la subgerencia de logistica y conforme a
3. disposiciones legales.
4 E! borar el cuadro comparativo de precios que seran remitidos al subgerente para su decision final.
5 oordinar con el subgerente las mejores ofertas (calidad) para lﬂuﬁﬂﬂlﬂ.ﬁgi?{}‘.%ﬂd? b}’gns"sr yT Prestacion
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7. Las cotizaciones deberan contener como minimo, el detalle de los bienes o servicios a contratar, plazo
8. deentrega o plazo de ejecucién, RUC, direccidn exacta, teléfonos, y correos electrénicos.
9. Elaborar cuadros comparativos de cotizaciones para que se emitan las 6rdenes de compra y ordenes
10. de Servicios.
11.  Actualizar el Registro de Proveedores segiin rubro de prestacion de bienes y/o servicio.
12.  Atender consultas de los proveedores y/o dreas usuarias referentes a sus requerimientos,
13. Elaborar la relacion precios de bienes y servicios comunes, de acuerdo a los precios del mercado y
14. mantenerlos actualizados.
15. Llevar el control en formato Excel u otro programa de requerimientos solicitados, atendidos, devueltos
16.. ¢ informar semanalmente.
17. Otras funciones que le scan asignadas por su inmediato superior.
18. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestion de la Municipalidad Distrital de Ocongate
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION §/2,300.00(DOS MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
MENSUAL de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
| 13. PLAZA/PUESTO (01) SEACISTA
DEPENDENCIA OFICINA DE LOGISTICA
FORMACION Titulo Profesional de Economista, Contador, Administrador, Colegiado y Habilitado,
ACADEMICA acreditada en el Manejo del SEACE.
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03) afios
de experiencia general en entidades publicas o privadas.
FUNCIONES Ejecutar los procedimientos para la atencién de los requerimientos de bienes y servicios de las
GENERALES diferentes unidades orgénicas de la municipalidad, (Procesos de Seleccién de acuerdo a la
normatividad vigente).
FUNCIONES 1. Ejecutar los procedimientos para la atencién de los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades
ESPECIFICAS orgénicas de la municipalidad, (Procesos de Seleccién de acuerdo a la normatividad vigente).
2. Registrar los procesos de seleccién en el Sistema Electronico de Adquisiciones del Estado - SEACE.
3. Realizar las adquisiciones segtin las modalidades de licitacion plblica, concurso piblico, entre otros.
4. Realizar las compras por catdlogo electrénico de acuerdo marco a los requerimientos solicitados por las diferentes
arcas usuarias.
S. Y otras de su competencia.
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
MENSUAL de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
14. PLAZA/PUESTO (01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO |
DEPENDENCIA GERENCIA MUNICIPAL. 1
FORMACION Titulo Profesional de Economista, Contador, Administrador, Colegiado y Habilitado.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03) afios
de experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.
FUNCIONES Realiza acciones de coordinacién y conduccién de los procesos técnicos y sistemas de
GENERALES planificacién y presupuesto.
FUNCIONES 1. Dirigir, programar, coordinar y controlar las actividades de los sistemas de planeamiento,
ESPECIFICAS presupuesto, racionalizacién de la municipalidad.
Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) las notas de
modificaciones presupuestales.
MUNICIPALIDAD ,%ﬁam PD%%-';‘:%TEH el Sistema Intggrado de Administracién Financiera (SIAF) las aprobaciones
Ol SPIRCHI - %,L“e/rvfificaciones presupyesiyled. ol o
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION 2019-2022
“Afio Del Bicentenario Del Peru:200 Afios De Independencia”

3. Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) las aprobaciones
de certificaciones presupuestales.

4. Solicitar el incremento de la Programacién del compromiso anual (PCA) a la direccién
general de Presupuesto Publico.

5. Registrar en el sistema Integrado de Administraciéon financiera (SIAF) la formulacién en
sus etapas de anteproyecto, proyecto y presupuesto.

6. Formular y evaluar el Plan Operativa de la Unidad de acuerdo a las Directivas emanadas
por esta.

7. Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, el Plan Operativo institucional (POI)
y €l Plan Estratégico Institucional en el 4mbito de su competencia.

8. Conducir y monitorear el Plan de Desarrollo local Concertado (PDIC) y el presupuesto
Participativo, dirigir, coordinar y supervisar la Formulacién, Programacién y Ejecucién
del Presupuesto Municipal, conforme a la ley Anual del Presupuesto de la Republica y
normas presupuestarias.

9. Coordinar y monitorear la ejecucidén presupuestal.

10. Dirigir y supervisar las Evaluaciones Presupuestales establecidas en las normas
presupuestarias, para ser remitidas oportunamente a las entidades Publicas encargadas del
control y fiscalizacién presupuestal.

11. Evaluar el comportamiento de los ingresos y egresos del presupuesto aprobado, elaborando
propuestas técnicas sobre modificaciones.

12. Evaluar semestralmente el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes
institucional y proponer las medidas correctivas necesarias para el cabal cumplimiento de
las mismas.

13. Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacién de los recursos
municipales.

14. Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcién a las metas previstas en el Plan Operativo,
proponiendo las modificaciones necesarias.

15. Coordinar el proceso de planeamiento de corto, mediano y largo plazo de la Municipalidad.

16. Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacién y limites del gasto de acuerdo a
requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes.

17. Organizar y coordinar el proceso de programacién y elaboracién del presupuesto
participativo de conformidad con las normas sobre la materia.

18. Formular y mantener actualizado el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
manual de Organizacién y Funciones (MOF) Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), y
demds documentos de gestién administrativa.

19. Organizar y/o atender el procedimiento de elaboracién y/o modificacién de directivas,
reglamentos y otros documentos para el desarrollo de la gestién municipal.

20. Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia.

21. Conducir los procesos de reorganizacion administrativa y reestructuracién orgénica de la
Municipalidad.

22. Conducir los procesos de modernizaciéon administrativa, de acuerdo a los lineamientos de
la Alta Direccidn.

23. Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia, de interés para
la gestién o sean asignadas por legislacién sustarntiva.

24. Proyectar resoluciones, de acuerdo a las funciones de su competencia cuando se le solicite
la Gerencia.

25. Las demés que le corresponda por mandato de Ley y las que se le Asigne.

26. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.

REMUNERACION S/.4,500100(CUATRO MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES) mensuales, |
MENSUAL :
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15. PLAZA/PUESTO (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
DEPENDENCIA  OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
FORMACION Bachiller y/o Titulado en Contabilidad y Administracién de Bmpresas, capacitacién y/o
ACADEMICA experiencia acreditada en la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03) afios
de experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.
FUNCIONES Se encargan de asegurar el buen funcionamiento de una oficina realizando
GENERALES labores administrativas, tales como archivar, planificar y coordinar las actividades generales
de la oficina, ademds de redactar los reportes correspondientes. Asimismo, bbrindar asistencia
registrando informacién y realizando el mantenimiento de la base de datos.
FUNCIONES 1. Coordinar, elaborar y proponer el Presupuesto Anual de la Institucién, hacer seguimiento de la ejecucién del
ESPECIFICAS presupuesto y control presupuestal, estableciendo los indicadores de gestion necesarios para su seguimiento y
control.
2. Coordinar la centralizacién de la informacién gerencial elaborada por las distintas unidades orgénicas de la
institucién; que permita contar con una base de datos para el proceso presupuestario del Banco.
3. Formular, supervisar, evaluar y conducir el proceso presupucstario, en concordancia con las disposiciones legales
y administrativas pertinentes, proponiendo ademés las medidas correctivas que fueran necesarias, de ser el caso.
4. Establecer indicadores de eficiencia en el manejo de los diferentes rubros del gasto que se relacionan con la
generacién de negocios.
5. Efectuar el seguimiento y control de los gastos por unidad a través de los centros de costos.
6.  Reportar la informacioén presupuestal.
7. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION S/2,300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
MENSUAL de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
16. PLAZA/PUESTO (01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE TESORERIA
DEPENDENCIA GERENCIA MUNICIPAL.
FORMACION Titulo Profesional de Economista, Contador, Administrador, Colegiado y Habilitado.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la profesién en especifico y tres (03) afios
de experiencia general en Entidades Publicas o Privadas.
FUNCIONES De conformidad a la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y directiva
GENERALES de Tesorerfa, R.D. N° 002-2007-EF/77.15, entre otras Resolucién Directoral N°001-
2011.EF/77.15, El tesorero, es el responsable de conducir el normal funcionamiento del proceso
de manejo de fondos, capacitacién y utilizacién de recursos financieros, propone ademds
lineamientos para impulsar una politica tributaria en la Municipalidad Distrital de Ocongate.
FUNCIONES 1. Formular y evaluar el Plan Operativo de la Unidad.
ESPECIFICAS 2. Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiero (SIAF) de la fase de girado

de todos los gastos debidamente devengados.

3. Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiero (SIAF) de la fase de girado
de todos los gastos debidamente devengados.

4. Solicitar el calendario de pago a la Direccién General de Tesoro Publico.

5. Apertura y mantener actualizada las cuentas bancarias.

6. Llevar el control del movimiento bancario, verificando la conformidad de los saldos
existentes.

7. Recepcionar los ingresos de fondo por impuestos, tasas, desechos, contribuciones, multas,
venta de bienes y servicios generados por los 6rganos de la municipalidad.

8. Efgctivizar y girar pagos a proveedores por bienes y servicios prestados.

9.] Asf como el pago de planillas de sucldos, salarlos y de ensiones mf,ormando a la Gerencia

COMISION EVALUADORA PARA EL CONCURSD CAS 112021
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10. Efectuar el depdsito correspondiente a los ingresos propios o donaciones, dentro de las
veinticuatro horas siguientes de su percepcién o recaudacién.

11. Planear, programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria
supervisando el cumplimiento de los procesos relacionados con el 4rea, aplicando las
Normas Generales de Tesoreria vigentes del Sistema Nacional de Tesoreria.

12. Centralizar diariamente los ingresos recaudados por caja controlando los ingresos de fondo
en cheques y/o efectivo y llevando el registro cronoldgico correspondiente.

13. Llevar las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad.

14. Formular los comprobantes de pago, Boucher de caja y girar cheques.

15. Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, pdlizas de seguro y otros
valores de la municipalidad, y el archivo de la documentacién contable de ingresos y
gastos

16. Pagar las obligaciones sociales, tributarias y otros en su oportunidad.

17. Supervisar y controlar la ejecucién de fondos de caja chica por funcionamiento e
inversiones.

18. Coordinar el control previo y efectuar el control concurrente del movimiento de ingresos
y egresos de dinero de la Municipalidad.

19. Controlar las trasferencias de Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto,
por diversos conceptos (recursos determinados) Recursos Ordinarios, Recursos
Transferidos, etc. y la correspondiente aplicacion, segin sus fines.

20. Elaborar directivas y/o documentos normativos relacionados a tesoreria y proponer a la
Gerencia Municipal para su aprobacion.

21. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con la
politica establecida (previa recepcién del bien en el almacén y/o conformidad de servicio
prestado). Otras que le asigne la Gerencia Municipal.

22. Y otros que emane de los instrumentos de gestion que tiene la Comuna Distrital.

23. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.

CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.

REMUNERACION S/.4,500.00(CUATRO MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los
MENSUAL impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esa

modalidad.

17. PLAZA/PUESTO

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

DEPENDENCIA OFICINA DE TESORERIA.

FORMACION Técnico en Contabilidad, Administracién de Empresas y/o afines.

ACADEMICA

EXPERIENCIA Experiencia minima de seis (06) meses en Administracién Pablica y/o Privada.

FUNCIONES Se encargan de asegurar el buen funcionamiento de una oficina realizando labores

GENERALES administrativas, tales como archivar, planificar y coordinar las actividades generales de la
oficina, ademds de redactar los reportes correspondientes. Asimismo, brindar asistencia
registrando informacién y realizando el mantenimiento de la base de datos.

FUNCIONES Recepcionar y registrar documentos de pago.

ESPECIFICAS Clasificar documentos contables por partidas Presupuestales, registrar la cuenta patrimonial.

Codificar documentos de operaciones Contables.
Efectuar el pago de Planillas de Remuneraciones.
Registrar todas las operaciones en el Libro de Ingresos y Libro Caja.

Programar y realizar arqueos sorpresivos de Fondos Fijos Renovables.

Trabajar la etapa del GIRADO y emitir los C/P en el médulo SIAF-GL los expedientes por Servicios No
Pefsonales y otros cancelados por Internet.
.Sh Cuktodiar y controlar las chequem i
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9.  Preparar informacién diaria sobre saldos de las cuentas bancarias en forma oportuna para la toma de decisiones.
10. Prepara informacién necesaria para los registros contables solicitados por la unidad de Contabilidad.

11.  Controlar las transferencias recibidas e ingresarlos en el médulo SIAF-GL.

12. Otras que le encargue el jefe inmediato.

13. Y los que estén considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION $/1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
MENSUAL Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
18.PLAZA/PUESTO (01) TECNICO ADMINISTRAT]VO SIAF- GIRADO PDTs, PLAME Y AFPS.
DEPENDENCIA OFICINA DE TESORERIA.
FORMACION Técnico en Contabilidad, Administracién de Empresas y afines.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Experiencia de un (01) afio en Administracién Publica y/o Privada.
FUNCIONES Procesar y reportar en la plataforma del SIAF-GIRADO, PDTs, PLAME Y AFPs.
GENERALES
FUNCIONES 1.Procesar y reportar mensualmente la Conciliacién Contable Patrimonial a nivel SIGA SUNAT y SIGA Patrimonio
ESPECIFICAS MEF vinculada a las cuentas de bienes muebles de activo fijo, bienes en custodia y bienes no depreciables.
2. Explicar Mensual y Trimestralmente las diferencias de Conciliacién Contable Patrimonial a nivel SIGA SUNAT y
SIGA Patrimonio MEF vinculadas a las cuentas de bienes muebles de activo fijo, bienes en custodia y bienes no
depreciables.
3. Emitir y validar, seg(in corresponda, los reportes de gestién contable administrativa para la toma de decisiones
correspondiente a las cuentas contables materia de analisis.
4. Integrar y proyectar las Explicaciones de las variaciones de las cuentas contables vinculadas al activo fijo.
5. Elaborar notas contables complementarias - SIAF producto del resultado de la conciliacién contable patrimonial
efectuada.
6. Efectuar el seguimiento al registro y anélisis de las operaciones efectuadas por las unidades ejecutoras 002 y 003,
correspondientes a las cuentas contables asignadas,
7. Preparar la informacién sustentadora requerida por los érganos y entidades que gjercen acciones de control interno,
sociedades de auditoria, y control externo.
8. Elaborar Informes y reportes sobre las funciones que desempeiia y aquellos que se requieran para cumplir con
solicitudes en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién Piblica.
9. Proponer, elaborar y hacer seguimiento a los proyectos de mejora de los procedimientos, sistemas, procesos y
herramientas usadas en el desarrollo de sus funciones.
1. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.
2. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate.
DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION 5/2,500.00 (DOS MIL NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
MENSUAL de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
19.PLAZA/PUESTO (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
(PVL).
DEPENDENCIA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
FORMACION Grado de Instruccion Bachiller o Titulado capacitaciéon y/o experiencia acreditada en el
ACADEMICA Programa de vaso de leche.
EXPERIENCIA Experiencia de dos (02) afios en Administracién Publica y/o Privada.
FUNCIONES Dirigir, coordinar, gestionar y controlar las acciones de suministro de insumos y atencion del
GENERALES desayuno a nifios menores de 6}1‘\05 ma?res gestantes laptante c bs soc1ales del Distrito.
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FUNCIONES 1. Awribuciones en materia del Programa del Vaso, programar, planificar, organizar, dirigir, y controlar las
ESPECIFICAS actividades técnicas y administrativas del Programa del Vaso de Leche.

2. Proponer a la presidencia del Programa Vaso de Leche, sistermnas y mecanismos administrativos para la correcta
gjecucion y control de las actividades inherentes a su responsabilidad.

3. Proponer al comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, el proyecto del Presupuesto del Programa.

4. Programar las actividades de la distribucién de los productos a los comités que gjecutan el Programa del vaso de
leche.

5. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas en el Comité de Administracién del programa vaso de leche.

6. Controlar, supervisar y evaluar los Comités de Administracién la informacién trimestral a remitir a la Contraloria
General de la Republica.

7. Mantener al dia el Registro Unico de Beneficiaros del Vaso de Leche (RUBPVL), a través del aplicativo
informativo proporcionado por la MEF.

8. Otras funciones afines que le asigne la superioridad.

9. Y los que estan considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Munici palidad Distrital de Ocongate

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.

CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.

REMUNERACION S/3,450.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 007100 SOLES) mensuales, los cuales
MENSUAL incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
20.PLAZA/PUESTO (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OMAPED.,

DEPENDENCIA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

FORMACION Grado de Instruccion Técnico con conocimientos en entornos virtuales, office y conocimientos
ACADEMICA de la Oficina de OMAPED

EXPERIENCIA Experiencia minima de tres (02) afios en Administracién Publica y/o Privada.

FUNCIONES Encargado de implementar planes y programas de apoyo a la poblacién especial.
GENERALES

FUNCIONES 1. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de las personas con
ESPECIFICAS discapacidad.

2. Proponer y establecer los mecanismos dirigidos a acondicionar la infracstructura institucional a favor de las
personas con discapacidad que acuden a locales municipales.

3. Difundir, fomentar y apoyar la formulacién ¢ implementacién de programas de prevencion e integracion social de
personas con discapacidad en coordinacién con el CONADIS.

4. Realizar las acciones para proporcionar a las personas con discapacidad capacitacion para el trabajo, empleo y
generacion de ingresos.

S.  Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de proteccién e integracion social de la poblacién de
discapacitados.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de relacionados con la promocién de bienestar social para
menores y adultos en situacién de alto riesgo.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracién social del
discapacitado en concordancia con las politicas nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacitado —
CONADIS.

8. Promover el desarrollo integral de las personas con discapacidad para el logro de su bienestar fisico, psicolégico,
social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica, social, cultural y econémica del
gobierno local, contando con un registro actualizado de organizaciones.

9. Otras funciones especificas que le encargue la Divisién de Servicios Sociales y Comunales.

10. Y los que estdn considerados dentro de los instrumentos de Gestién de la Municipalidad Distrital de Ocongate

DURACION DEL | Inicio: 02 de noviembre del 2021.
CONTRATO Fin: 31 de diciembre del 2021.
REMUNERACION S/2,100.00 (DOS MIL CIEN Y 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
MENSUAL as‘i corﬁo toda deduccién aplicable al contratado ba}jo esta 1nomd£1jkd\a%mam%?%wgﬁ‘:W,.A ATE
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