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“Afo del Bicentenario del Per(: 200 aiios de Independencia”

RESOLUCIQN DE ALCALDIA N° 158-2021-MDO/Q/C.
- Ocongate, 03 de setiembre del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

VISTO:
‘ | El Acuerdo de Concejo Municipal N° 055-2021-MDO/Q, de fecha 27 de agosto
del 2021;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por Ley N°
30305, sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son Organos de
Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica 'y administrativa en los asuntos
de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, gque
prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. En ese sentido, siendo la
Municipalidad Distrital de Ocongate es un érgano de gobierno local, emanado de la
oluntad popular, con personeria juridica de derecho pubhco cuenta con autonomia
holitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades,
establece que: “Son atribuciones del Alcalde: | .) é Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas. .. ', Asimismo, el articulo 43 del citado
cuerpo legal senala: “Las reso!uc:onr% de alc a!dzo opruebon y resuelven los asunfos de 2

4 cc:rocfer administrativo.”

\ ‘Que, Que, mediante el Texto Unico Ordenado de Ley General del Sistema
! cc1onol de Presupuesto - LEY N° 28411, en el numeral 71.1 del articulo 71, establece
1'd<3g;ies para la elaboracion de sus Planes Operativos lﬁs’muc:lonoles y
stos lnshtucaonales deben tomar en cuenta su Pl@nhEsﬂqfeg 0 nshtucz@ﬁa ,

prioridades;

Que, el arficulo 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentrohzocnon
establece que es competencia exclusiva de las municipalidades planificar y promover
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el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los planes correspondientes;

\\CADE; *
¥ Lo,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobd la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestidn PUblica, que establece como el primer pilar
de la gestién publica orientada a resultados a las politicas publicas, los planes
estratégicos y operativos, sefialando que el CEPLAN debe brindar a todos los niveles de
gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos para la
/ |2/ articulacion entre politicas y planes;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
T el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, como érgano rector y
be— \\orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

: Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
//2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional', que establece 10s
lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, sefalando en
su articulo 6° cuatro fases siguientes: Fase 1: El conocimiento integral de la realidad,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N°001-
2017/CEPLAN/PCD, establece que la Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN
aprueba las guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la
actualizacion de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucidon de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-
%o 2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de Junio de 2017, se aprobd la Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
conhnuc ophcoble para las enhdodes que mTegron el Slstemo Nacional de

blecer Ics pou‘ras para el ploneomento msh’rucnonoi que comp ende la potmca
: Gnas que perml’re la elcborcaon o modificacién del Plan Es'rrczteglco Inshtucnona!

idencia del Consejo Directivo N° 062-
del 2017 se modifica la Guia para el

, ediante Resolucion de Presid "c&c de ’C,OHLGJO Directivo N° 033-
20 7/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de Junio de 20}7,, e aprobd la Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de plonecmtemo es‘rrategtco para la
mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los fres niveles de gobierno, la cual tiene por objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la poiitica 'y
los planes que permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional
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- PEl y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

Que, con Informe N° 191-2021-FCU-OPPR-MDO-Q, de fecha 02 de agosto del
2021, emitido por el Responsable de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
solicita aprobacion del Pan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad

Distrital de Ocongate;

Que, con Informe Legal N° 181-2021-MDO-OAL/TTT, de fecha 11 de agosto de
2021, el Asesor Legal, de los antecedentes, base legal, andlisis refiere que el proyecto
del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ocongate,
cumple con todos los requisitos normativos para ser debidamente aprobada, mds aun
si con este instrumento tiene como propdsito orientar la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrolio arménico y sostenido del
. pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado

. Constitucional de derecho;

\\CADE; .
Q,Q\)é Loy

S Que, estando a las consideraciones expuestasy en aplicacién de las facultades
Arficulo 20° de la Ley N° 27972 - "Ley Orgdnica de Municipalidades” y dem@s normas

pertinentes;

A SE RESUELVE:

Arficulo Primero.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE, la misma que, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Ariculo Tercero.- ENCARGAR a Secretaria General, la debida notificacion y distribucion
[ resente Resolucion.
Atficulo Cuarto.- DISPONER a la_Oficina delnformaﬁcaygrteTe nico de la
] jicipalidad Distrital de ‘Ocongate, publique en la pdagina web instituciona
muniocongate ,asicomo enel icitari : s
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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 055-2021-MDO

.....

Ocongate, 27 de agosto del 2021.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE OCONGATE, PROVINCIA DE QUISPICANCHI -
CUsCO.

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo N° 16-2021, de fecha 26 de agosto del afio 2021,
presidida por el Sefior Alcalde Lic. Grimaldo Quispe Qguenayay la asistencia plena de
los sefiores Regidores: Jorge Yucra Qquesuallpa, Sécrates Saturnino Quispe Zapata,
Felipe Cruz Ppacsi, Yanette Yapura Quispe y Basilio Quispe Turpo, sobre aprobacion del
Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ocongate, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 194, modificado por laley
/de Reforma Constitucional N° 27680, establece expresamente el ejercicio de una
autonomia politica, econémica y administrativa para las Municipalidades Provinciales
y Distritales como érganos de los Gobiernos Locales, atributo esencial que se encuentra
del mismo modo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, que en
su Articulo Il del Titulo Preliminar, sefaia que en la autonomia conferida, radica la
facultad que tienen las Municipalidades de poder ejercer actos de gobierno, actos
administrativos y actos de administracion, los mismos que deben estar impartidos con

sujecion al ordenamiento juridico vigente; 2

Que, ei Art.41° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades senala que
los Acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de
pubhco, vecmcl o) msh?umonol que expreson la volun’rod del érgano de

.. 2021, emitido: por el Re:
solicita aprobacion del

AL/TIT de fecho H de ogos’ro de
S reﬂere que el proyecto

del Plan Estratégico ms’muc\ ]
cumple con todos los requisitos normativos pao ser debldomem‘e opro
si con este instrumento tiene como propésito orientar la planificacion es?rcﬁégaco c:omo
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo armonico y sostenido del
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pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrdfica en el marco del Estado
Constitucional de derecho;

Estando a las facultades conferidas en la Ley 27972 - Ley Orgdnica de
2l IMunicipalidades, con las facultades de autonomia politica, econdbmica y
administrativa conferidas por mandato Constitucional, el Concejo Municipal POR
UNANIMIDAD, y con la dispensa del frdmite de lectura y aprobacion del Acta, adoptd

el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, el cumplimiento del presente Acuerdo de
Concejo Municipal. -

ARTICULO TERCERO. - DAR cuenta al Concejo Municipal, Gerencia Municipal, a la
Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizaciéon, y demds drea involucradas
para el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

% MUNICIPALIDAD DISTRITA
@ PICA

Lic Grintald€ous
pe Qquenaya
ALCALDE O‘J Y
DNI 80000458

OCONGATE
SCO
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"Decenio de la lIgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

San Isidro, 21 de Julio del 2021
OFICIO N° D000407-2021-CEPLAN-DNCP

Sefior;

GRIMALDO QUISPE QQUENA

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE

PZA.DE ARMAS NRO. S/N (AL LADO TEMPLO SAN PABLO) CUSCO - QUISPICANCHI - OCONGATE

Presente. -

Asunto . Remite Informe Técnico de verificacion y validacion del proyecto del PEI 2021-2025 de
la Municipalidad Distrital de Ocongate

Referencia :  Correo electronico (Exp 2021-0001273)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 de la Municipalidad
Distrital de Ocongate por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000213-
2021-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2021-2025 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

&%
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San Isidro, 20 de Julio del 2021
INFORME TECNICO N° D000213-2021-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
De CARLOS ALBERTO HUARCAYA CLEMENTE
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSALES
Asunto Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2021-2025
de la Municipalidad Distrital de Ocongate
Referencia : Correo electronico - Exp. (2021-0001273)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 20 de Julio de 2021

UARCAYA
FAU

Administrativos Transversales
e Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.07.2021 00:17:40 -05:00

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha de recepcion 16 de julio de 2021 del
area de Planificacion de la Municipalidad Distrital de Ocongate, provincia Quispicanchi, departamento de Cusco;
mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y solicita el Informe Técnico de
validacién en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la
Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos
de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de
2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de fecha 31
de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25
de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La elaboracién del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran enmarcados
en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se enmarcaré en esta Guia.
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2. La participacion del CEPLAN solo comprendi6 en la revision de la propuesta del proyecto PEIl desarrollada
por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha &rea el proceso se realizd
de forma participativa.
3. Serealizaron 3 (tres) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del proceso
de elaboracion del PEI 2021-2025 en coordinacion con el area de Planificacion de la Municipalidad
Distrital de Ocongate.

Il. ANALISIS

1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que
“E| documento PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades publicas
deben remitir por correo electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la
consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, el titular de la entidad
debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar.

3. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefiala la
Guia para el planeamiento institucional.

4. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEL.

e Se evidencia el desarrollo metodologico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ocongate cuenta con 10 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 29 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion
del Riesgo de Desastres, articulados a 06 Objetivos Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi como el
uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el planeamiento
institucional.

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de Ocongate,
ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutive,
disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link)
debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.
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2. Asimismo, la entidad debe registrar la inforhac
PEI en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO HUARCAYA CLEMENTE

Coordinador de Sistemas Administrativos Transversales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Distrital de Ocongate
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electrénico
Fecha de remisién del proyecto de PEl | 16 de julio de 2021
| Periodo del PEI | 2021-2025 [ Elaboracion (X ) / Modificaciéon () |
Criterios aplicables al PEI — Guia para el Planeamiento Institucional
Valoracion Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion 0al4 Descripcion Recomendaciones (R)
Cumple con
1. Declaracion de la Politica Institucional 3 el criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
11 | la Declaraciéon de la Politica
Institucional
Cumple con
2. Construccion de la Mision 4 el criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
21 | elementos establecidos para la
construccion de la mision.
3. Construccion de los Objetivos 3 glumplfmgfig
Estratégicos Institucionales - OEI .
establecido.
3.1 Articulacion de politicas y planes a
: través de los OEI
3.2 Identificacion de un OEl de Gestién
) del riesgo de desastre
3.3 Consistencia en la construccion de los
) OE!l Tipo l y lI
3.4 Coherencia y consistencia entre los
) objetivos, indicadores y metas
4, Construt_:cién de las Acciones 3 glumpléamg:)ig
Estratégicas Institucionales - AEI establecido.
41 Consistencia en la construccion de las
: AEI segun su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
) acciones, indicadores y metas
Cumple con
5. lIdentificacion de la Ruta Estratégica 2 el criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
) para los OEl y AEI
Cumple con
6. Estructura de presentacion del PEI 1 el criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y B-3
Puntaje final 16 L
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Comisién de Planeamiento Estratégico:

Lic. Grimaldo Quispe Qquenaya
Alcalde

Ing. Leonidas Herrera Paullo
Gerente Municipal

CPC Fredy Chacon Ugarte
Responsable de la Oficina General de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion

Econ. Yhon Altamirano Baiios
Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Ing. Darwin Pedro Herrera Aedo
Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Ing. Jhon Quico Auccapuri
Sub Gerente de Desarrollo Social

Ing. Rolando Quispe Martinez
Sub Gerente de Medio Ambiente y Servicios Municipales

Ing. Alex Sandy Maza Saico
Sub Gerente de Desarrollo Econdmico
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@ Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Presentacion

La demanda de servicios publicos de calidad exige a los gobiernos locales, el desempefio de una
gestion publica eficaz, eficiente y transparente, que contribuya a la solucion de los principales
problemas de la comunidad y ante estas necesidades la Municipalidad Distrital de Ocongate
desarrolla su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025, para la satisfaccion de los
pobladores orientado a resultados.

El plan estratégico institucional es un documento fundamental para la gestion institucional, en el
cual se plasmara el proceso estratégico y guiara las acciones para el logro de los objetivos. La
construccion del documento esta disefiada bajo la metodologia de la Guia para el Planeamiento
Institucional, Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD y en cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia, donde se conforma la
Comisién de Planeamiento Estratégico y aprueba el inicio de la elaboracion del PEI 2021-2025, se
recopild la informacién contenida en el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de
Ocongate al 2030

El (PEI) 2021 - 2025, es resultado del trabajo conjunto entre la Comisién, el Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico y diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Ocongate, ademas
del apoyo del Centro Nacional de Planeamiento estratégico (CEPLAN). También se han realizado
talleres y se recopild informacién sobre actividades que realizan para la formulacion de indicadores
y lineas de base.
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

1. Declaracion de Politica Institucional
El Distrito de Ocongate Brinda adecuados servicios publicos y de calidad, promueve la
competitividad econémica y el desarrollo sostenible, respetando su identidad cultural a través de
una gestion eficiente, transparente, concertada, con valores institucionales.

Asi mismo la Municipalidad Distrital de Ocongate, ha definido los lineamientos que orientan a la
entidad de como lograr servir eficientemente y oportunamente a su poblacion, asi de como orientar
la gestion dentro de la misma entidad.

LINEAMIENTOS

K/
0‘0

X3

¢

K/ o /2
0.0 0.‘ 0.0

Contribuir a la mejora de los servicios educativos.

Contribuir con el acceso a los servicios de salud de forma oportuna y de calidad.
Contribuir a reducir la anemia infantil en nifios menores de 3 afios.

Ampliar la cobertura de saneamiento basico integral del Distrito de Ocongate.
Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas estratégicas para la dinamizacion de
la economia local.

Potenciar la planificacién, monitoreo y evaluacion de los procesos de desarrollo
territorial del Distrito.

Impulsar la mejora de la productividad agropecuaria y artesanal.

Mejorar la gestion ambiental del Distrito.

Fomentar la cultura preventiva ante riesgo de desastres y adaptacion frente al cambio
climatico.

2. Mision Institucional
La mision es la razon de ser, el propésito o fin, en el marco de las competencias y funciones
considerando la poblacion a la cual sirve la entidad.

La mision institucional de la Municipalidad Distrital de Ocongate es:

)
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales
Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados a mediano plazo que la entidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion en la que actuamos y en sus condiciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna
de manera cualitativa y medible.

Para el caso de la Municipalidad Distrital de Ocongate los objetivos estratégicos institucionales
son:

Contribuir en la mejora de los servicios | Porcentaje de nifios menores de 3 afios que tienen
OEL01 . ;
de salud del Distrito de Ocongate. anemia.
. . . Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
OEL02 Contribuir en la mejora de los servicios primaria con nivel satisfactorio de compresion
de educacion del Distrito de Ocongate. lect
ora.
Ampliar la cobertura de servicios . . .,
o . e Porcentaje de viviendas con conexion a agua
OEI.03 | basicos de la poblacion del Distrito de dentro de Ia vivienda.
Ocongate.
OEI.04 Promover el desarrollo ambiental Porcentaje de Toneladas de Residuos sdlidos con
’ sostenible en el Distrito de Ocongate. | disposicion final adecuada.
OEL05 Mejorar el servicio de seguridad Porcentaje de incidentes atendidos
’ ciudadana en el Distrito de Ocongate. | oportunamente en el Distrito de Ocongate.
OEL.06 Promover la compefitividad economica Porcentaje de agentes econdmicos articulados
' en el Distrito de Ocongate. '
Promover el crecimiento territorial .
OELO7 ordenado del Distrito de Ocongate. Porcentaje de area urbana catastrada.
OEL08 Promover el turismo y la culturaen el | Numero de turistas nacionales e intemacionales
' Distrito de Ocongate. que amiban al Distrito de Ocongate
OEL.09 Contribuir con la prevencion y reduccion | Porcentaje de poblacion que esté preparada para
) del riesgo en el Distrito de Ocongate. | enfrentar eventos de desastres.
Fortalecer la aestion institucional de Ia Porcentaje de usuarios que estan satisfechos con
OEI.10 alecer a gosto los servicios de la Municipalidad Distrital de
Municipalidad Distrital de Ocongate. Ocongate

Rl [ i - 6
nchez Rocrinue?

w15 T

o



Plan Estratégico Institucional 2021-2025

4. Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales son actividades que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los objetivos estratégicos institucionales, las cuales se concretan en el

logro de los objetivos y definen en productos que cambiaran las condiciones de la poblacién.

Para el caso de la Municipalidad Distrital de Ocongate las acciones estratégicas institucionales
son:

de Ocongate.

Programas de complementacion z:xg:’:edg 2:.::
AEL01.01 alimentaria para la poblacion con desnutricion
vulnerable del Distrito de Ocongate. crbnica.
Nimero de centros
de salud que reciben
AEL01.02 Servicios de salud de calidad en el | apoyo en
o Distrito de Ocongate. equipamiento y
mantenimiento de
infraestructura.
Nimero de
Programa de apoyo en Z‘::ch:t::\?::fm
infraestructura adecuada para
AEL02.01 PR ’ " adecuado
instituciones educativas del Distrito equipamiento y
de Ocongate. mantenimiento de
infraestructura, ~
Nimerode ¢+
Programas educativos y formativos ﬁuvcf:\?ae: g
AEL02.02 implementados para los estudiantes realizadas por los
en el Distrito de Ocongate. estudiantes del
Distrito de Ocongate.
Saneamiento basico de calidad en el Eofcentaje do
AEL03.01 Distrito de Ocongate. viviendas con
ngate. saneamiento basico.
- ) Porcentaje de
AEL03.02 gsr;l‘%?s?riet:gd:ao‘:;cg 2“;:9 caNdad viviendas con acceso
gate. a agua potable.
. N Porcentaje de
AEI03.03 Servgg d:neleﬁcl;ﬂ:ﬁg '32 g’;L ate viviendas con acceso
ampliado ISt 931€. | 2 ared eléctrica.
Recoleccion, transporte y Numero de viviendas
AEL04.01 disposicion final de residuos sélidos | que realizan
e adecuados en el Distrito de segregacion en la
Ocongate. fuente.
Mantenimiento de éreas verdes Porcentaje de
AEL04.02 urbanas permanente en el Distrito | cobertura vegetal
de Ocongate. conservada.
Programa de educacion ambiental m:argie de
AEL04.03 gnc;:)lem;gtado en el Distrito de sensibilizacion
ngafe. ambiental.
Implementacion de programas de ,
AEL0404 | forestacion sostenible en el Distito | Nomero de

plantones instalados

0006¢C
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Porcentaje del
Plan de seguridad ciudadana cumplimiento del
AEL05.01 implementado de manera oportuna | plan de seguridad
en el Distrito de Ocongate. ciudadana en el
Distrito de Ocongate.
Sistema de seguridad ciudadana Numero de equipos
AEL05.02 equipada en beneficio de la de comunicacion
poblacion de Ocongate. operativos.
- . . Namero de
Actividades conjunta§ de patrullaje actividades de
AEL05.03 permanente con las juntas patrullaje conjuntas
comunales del Distrito de Ocongate. realizadas,
Planes de negocios implementados .
AEL06.01 para el acceso al mercado de ::r:eng;:e planes
A productores agrarios en el Distrito de | . Ieg ad
Ocongate, implementados.
Asistencia técnica oportuna a Porcentaje de
AEL06.02 productores agropecuarios del asistencias técnicas
Distrito de Ocongate. realizadas.
. . . Namero de
AEL06.03 g‘i:ﬁt”‘oa:edgg:g‘;ge’°’a"°s enel | hectareas con
ngate. sistema de riego.
Instrumentos de gestion territorial :&f:;g:;e de
AEL07.01 implementados en el Distrito de tion teritorial
Ocongate gestion territorial
' implementados.
Infraestructura publica con Porcentajes de
AEL07.02 mantenimiento oportuno en el mantenimientos
Distrito de Ocongate. realizados.
Promocion de los atractivos Numero de eventos
AEL08.01 turisticos permanente del Distrito de | de promocion
Ocongate. turistica.
Programa de informacion turistica ) .
AEL08.02 implementado para turistas locales y :Z':;L%:e turistas
extranjeros .
Numero de
AEL08.03 Capacitaciones desarrolladas alos | prestadores de
R prestadores de servicios turisticos. | servicios turisticos
capacitados.
Nimero
Desarrollo de instrumentos parala | instrumentos
AEL09.01 gestion de riesgo de desastres implementados para
o adecuados en el Distrito de la gestion de
Ocongate. desastres en el
Distrito de Ocongate.
Capacitacion en gestion de riesgo .
AEL09.02 de desastres implementado a favor Porrsc:::je de
nie de la poblacion del Distrito de pe o
Ocongate. capacitadas.
Implementacion adecuada de Porcentaje de
AEL09.03 medidas de proteccion frente a intervenciones
peligros en el Distrito de Ocongate | realizadas.
Asesoria institucional adecuada en | Porcentaje de
AEL10.01 la Municipalidad Distrital de documentos
Ocongate. atendidos.
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Instrumentos de gestion Porcentaje de
AEL10.02 actualizados de la Municipalidad instrumentos de
Distrital de Ocongate. Gestion Actualizado.
Porcentaje de
procesos
Modemizacién de la gestion piblica | Theriacos Con
AEL10.03 implementado en la Municipalidad -
Distrital de Ocongate por Procescs en la
) Municipalidad
Distrital de
Ocongate.
Porcentaje del
Capacidades fortalecidas del personal Capacitado
AEL10.04 personal en la Municipalidad Distrital | en la Municipalidad
de Ocongate. Distrital de
Ocongate.




fac o "I
VISIWONQI3

23nbupoy zayougs ek

"

ot

*ayebuoaQ ap
ojusiq [o ue sajuelpn)se o

[EID0S OjjoLIESB( 8P BIOUBISY) qNS so| esed sopejuswajdwi | Z0'Z0° 13V
SOAJeWIO} ;

K soaeanpa seweiboid

0003%

‘ajebuooQ ap

CPNIT | OopsIq op ugioeanpe )
¥3ara ap SOIOIIBS SO| 8p 20’130
eJofow e| ua JINquue)

€Y NI
v3r3

"ajebuoaQ
8p ojiysiq [9p SeAlednps
[E100S Ojj0LIBSa( S BIOUBISS) qNS sauoonjysul esed | 10°20° 13V
epEenoape eINJoNISaeLul |

us okode ap eweiboid

‘ajebuoap
[e100S Ojj0LIBSB(] P BIOUSISS) NS 3p osiq [ us pepiled [ Z0*LO' I3V
ap pnjes ap SoInIeS
ajebuoap

PN 9p ojsiq [9p pnjes .
para | epsopmessojep | 0H0
eJofaw e| ua Jinquuo)

V¥ NI
v3r3 "ajebuooQ ap ojusig
[op 8jqeJaujnA ugioejqod
[E100S OjjoLIBSA(] 8P BIOUBIAS) qNS el esed euejuawife | 10°L0"I3V
ugioejuswajdwod
ap seweiboid

"1 Z0Z [E 0UIBIQOS) 8P [BIBUSL) BI04 B| 0D UQIORINJIUE NS A S8uoiooe ap eoif0) BIOUBNISS BUN UB BN}I9S 8S Ugioezuoud e ‘sajeuoion)jsul
seolfigjel)sa sauoooe A sajeuoionjsul sooibajessa soA)lqo soj eed ajuspusase A 0olun pepuoud sp UBpIO un euluLd}ep ajebuodQ ap [ejulsig pepifediounyy e

ealbgjenysg eyny g

$202-1202 leuoidomisu] 0d1693ens3 ueld




287 ol D30
YISTNONDD?

T1

0005t

‘ajebuoaQ ap
sajediojunw SoIDIAIGS ojsiq |o us ayusueuuad | _ .
K sjuaiquiy oipapy ap erouaIen gng seuequn sapson | COVO1IV

seale ap ojualwiusjuep

‘a)ebuoap
¥'ENN e NI sp ojysig |9 ud 030
€3ra "a)ebuoaQ ap ¢3r3 3|qIua)s0s [ejusique
sajediolunw SOIIAISS osig _Moﬂm_._ MMMM”NMN - 0j|0.IeSap |9 Janowold
K ajuaiquiy olpajy ap eiouales) gng ap feuy _._o_o_m o%._v £
apodsuel) ‘uQId28]009y
‘a)ebuoaQ ap
jeans ojsiq |8 ua opeldwe .
K ouequn einjonysaelju| ap ejousIag) qng [BNJ UQIOBIYLIOB]D €0°¢0'13v
9p ORIMBS
: ‘a)ebuodQ ap ojujs!
ens ajebuooQ ap } 0 3p ojusig

PP NI |op ugioeiqod e| ap .
v3r3 $00ISe(q SOIOIAIBS 3p €0'I30
eInpaqod e| Jeydwy

PPN ojLysiq @ us pepliea ap | Z0'€0'IAV

A ouequn einjonysaelyu| ap eioualas) gng 3r3 aigelod enbe 6p OpWIES

eans "ajebuoap
A ouequn esnjonsaelju| ap elOUIAS) qNS ww MW_MM_% %:mw&ﬂﬂﬂﬂ eIV

§202-1202 [euoionipsu] 0d169jes3 ueld




[4!

0005

sajediojunw SOOIAISS
A 8juaiquy olpay\ ap elouaias) gng

SYNIN
var3

‘ajebuodQ ap oysiq op
Ss9jeunwod sejun| sej uod

ajuaueuwad afejnyed
ap sejunfuod sapepiAloy

£0°50°13v

"ajebuodQ ap

uooe|qod e| ap oloyausq
us epedinbs euepepnid
pepunbas ap ewsajsig

20°50'I3v

*ajebuoo( ap ojujsiq |9
us euepepnid pepunbas
ap ueyd jop ojusiwidwnd
|9p aleyuasiod

10°60°13V

sajediolunw SOIINIBS
K ajuaiquiy oipajy ap elouaias) gng

sajedidlunw SoIoIAIBS
K sjuaiquiy olpap ap ejouales) gng

-ajebuod( ap ojujsiq |o
Ud 9|qIUB}SOS UQIOB}SAIO}
ap sewelboud

ap ugoejuawsjdw)

SPNN
¥ar3a

"a)ebuoa
dp opsiq e use
euepepnio pepunbas
ap 0dIIaS |9 Jelofapy

S0'130

yov0° 13V

"ajebuoap

ap ojuisiq |8 us
opejuawajdw; [ejuaique
uQIoeINpa 9p eweiboid

T,

RRZUEN)

.

i
4‘&.

§202-120Z Jeuoionsu] 03i63jes3s3 ueld




€1 L '

00054

[euesaidw3 ugioowold
A 021WQuUO023 OjjoLIBSaQ Bp BIOUBIAS) qNS

‘g)ebuoaQ ap
ojsid |op opeuapio
|eLIO}LIB) OJUBIWIDAID
[o Janowold

10’120

"ajebucoQ

[einy VSN 9p ojysiqg |9 us L0'L0'IAY
- OUBQIN BINJONUISBELU| BP BIOUSIAG) qNS s3r3 sopejuawajdwi [euojIs)
uoijsab ap sojuswnsuy|

[Buesaidu3 ugroouioid ousig | rwmw_w%w%& £0'90'1aV
£ 091WQuUO9T ojjoLIeSaQ 8P BIDUAIRY) NS ™" ol 8 SEUEISIS
*8)ebu0s0 ap ojsIg

Jeuesaidw3 ugioowold P'ENIT [op souendedosbe | _ . .

A 001WQUO23 ojjoLIeSa( 9P BIOUBIAE) GNS £3ra saJo0jonpod e eunpodo ¢0'90°13v

B2IUO3) BIOUB}SISY

"ajebuooQ ap ojuisiq o
us soueibe saiojnposd

ap opeosaw |e 0saooe
19 esed sopejuswajdwi
soobsu ap saueld

10°90°13V

*a)ebuooQ ap oyisig
|© Ud BOIWQUO02?
pepijadwod
e] JoAowoud

90’130

§202-120 leuoiomisu] 0d169jess3 ue|d




r
L
L4

0005

14

T

leuesaidw3 ugpowold
A 001WQUO093 OjjoLIBSAQ B BIOUBISS) NS

leesaldw3 ugowold
A 001LQUO93 OjjoLIBS3Q B BIOUBISY) NS

leuesaidw3 ugiooWold
A 021WQu0o3 ojjoLeSa(Q Bp BIDUBIAS) QNS

P'ENN
€3r3

*S02NS1N)
SOIOIAISS ap salopejsad
SO B Sepe|joLesap
sauojoejoeden

£0°80°13V

soJafuesxa

A s3jeso] sejsun) esed
opejuawajdw; eaysyn}
uoioeWLIOjUI Bp ewelboid

P'ENN
€3r3a

20803V |

"a)ebuoaQ ap

ojsiq [op sjuauewusd
S00jS1IN} SOAORIJe

SO 9p UQIOWOI

L0°80'13V ¢

[einy
- OUBQU() BINJONLSBRIU| 3P BIOUBISS) NS

‘ajebuoop

ap ojsiq |9 ua ounyodo
OjusIWIUB)UBW UOD
ealjqnd einjonuysaelu|

"ayebuooQ ap

ojujsiq |8 us eanyno e
A owsuny |3 Jarowold

80130

20°L0'13V

5202-120 leuolomysu] 0d169jens3 ueld




ST

00052

‘a)ebuoaQ

ap [ejuysiq pepiiediolunyy
€| 9p sopezijenjoy
uoNsac) ap sojuswnisu)

[e1USD) eejaIoog DVIEY
*a)ebuoaQ ap

ZZNA | lewsia pepyediownyy |
z3ra e op jevoonysuy | O+130

uoysab e 190904

TTNN
¢ar3

‘ajebuooQ ,

ap [ejuysig pepiiedioiuniy .
€| Ua ependape L0113V
JeuoION}Sul BIOSASY

[edidiunyy e1ouaiag)

ajebuoop

eny ap opuysiq fo ua soubijed

e sjualy uoiodsjoid 60"
- OUBQU( BJNJONISSELU| 3P BIOUSISS) QNS op mmv_voﬂc oﬂ mwmsowna €0°60'13V
ugloejuswadw)

*ajebuodQ ap
ojsiq 19p ugioeiqod g|
TINN ap JoAe} e opejuawaidwi | Z0'60°13V
z3r3 saysesap ap obsau ap
ugnsab ua ugloeyoeden

‘9)ebuoap

8p ojsig [ us

oBsau |op ugioonpal | 6010
K ugiouanaid

€] U0d JiNqUIuo)

[einy

- OUBQI( BINJONIISBEI)U| P BIOUSIAL) QNS CTNN

z3ar3

*ajebuoo( ap ojuisig 1°

Us sopendape saljsesd
ey penoape saijsesap

ap obsau ap uonseb '60"
- OUBQI() BINJONLSARIU| B BIOUBISS) gNS m_nm._m y Wscw Ew_ms 10°60'13V

ap ojjouesaq

§202-120¢ leuolonysuj 0d169jess3 uejd




91

00051

"a)ebuoa

ap [ejusig pepijedioluniy -
e us |euosiad [ap ¥00L13v
sepiosje}io} sapepioeder

SOUBLINYH SOSIN03Y 8P BUIDLD

"ajebuoap
ap [ejusiq pepijedioiuniy
ojsandnsaid A ugioedliue|d €] us opejuswajdwi | £0°0L'13V

eajgnd uQysen
©| 9p UQIEZIUISPOW

§202-120 leuojonyjysuj 0d)b9jens3 ued




.0005¢C

LT

Ipsisqns
esed sapepiAoe seueA Jezijeal anb
ausy) eyokew e| anb eA ‘pepije}o}
NS Ua peplARoe ejsa Jezijeal epand
uoejqod e} anb ejed senujuoo
sauojoejioedes Jezjeas ouesadaU
s9 eparowosd esed A ein)nouby
€| so ojujsiq |9 ud ajueujwopald
BOIIQU0Id pepiAgoe el

sp

‘sopejnoiye
SOOIWQUOJd
sojuabe
alejusoiog

‘ajebuooQ ap ojsig
@ Us  BJIWOQUOS

pepiAjadwiod
el JaAOWOId

90130

‘ojsig e us
uoioonpo.d ap souad e
pepijiqisacde e| Jesofajy

£0°10°'d3V

‘oju)siq |@ us obasu ap

Kk eueibe eagonpoud
einjonssaeul

el Jesofopy

saue|d ap UOIdR[NIIUY 3p ZUjel °|-g oXauy

10°10°dav

ousig
[ep oMjpedwod | -
0J1WQUOJd  OjjoLIBSBP 10°'d30
[E] JaAoWwold

" S8[euoIoN}ISuI Sa10jeA U0 A sjuasedsuel)
‘ajualoya uonsab eun ap sgAel) e ‘8jebuoaQ ap oju}siq [op 8|qiua)sos A [eibajul ojjoisesap |@ opusiAowioid ‘UgIoe|qod ] ap EpIA Bp pepijes ] Jeloldjy, suoIsIiN

2%

G¢0¢-1¢0¢ -opolied

ajebuoaQ ap [ejuisiq pepiiediouniy :obalid

|ed307 oulaiqos) 1103998

soxauy ‘9

§202-1202 [euolonmsu| 021633ens3 ueld




0004<

8

T

eled |euosiad ap ojuswaloul

9 pnjes ap oJjuad [op ojusiwedinbs | ‘elwaue usuay *ajebuoa uo pnies wv.ﬂﬁww_ﬁhw uovejqod
] 1309epo} ouesadau | anb soye ¢ ap [ ep oisIq |8p pnjes . . . 7 )
s9 osad ‘ugioeiqod e ap pnjes | salousW SOUIU | 8P SOMIAIBS SO ap 1030 wv mhw%wumﬂm We0dav ”_s es m% hwo_Mhme_“__ §0430
e| ap elofsw e| ua uaAnquiuod | ap alejussiod | eiofow e) Us JINQUIUCY ww ...S.wa _ ! |
anb sajeios seweiboid ua)sixg | ol
‘ojsig
[® U3 UuQREdyUdSPR [ $0°Z0°d3V
ap ewsajsis o Jelofopy
‘EPUBIAA "BPUBIAIA B
ns ap ouap 3jqejod enbe e 0saooe o obw%.m.:mm_ *ajebuooQ ap oI o ue
Opuslu3) epiA ap pepijed Jofow eun olsig [ep ugelqod . oy — ‘oisiq [o ud sodIseq |
uebuay anb esed ‘opnsiq |e opo) us ”8 M%_MM___\NM €| 9p SOJISeq SOIJIIBS €030 me_wmwooow cw_wm_hhn_v.m_m c0e0'd3v SOIoIAIaS  SO| Jelofapy 0430
eIN)aGod ns Jeldwe oLesadau s op ole mwe.o. ap einpaqod e Jeydwy _ _ N
S09ISEq SOIIAIBS SO| Jelofow esed P o8 d
‘olsIq
[P us  3|qusjsos —_—
einbas enpe | H0C0dIV

e 0saooe |9 Jelofopy

§202-120Z leuoiomyisu] 0d163jess3] ueld




0004t

6

1

LS

Y

"Sajeinjeu sosINdal | "'Bpendape [euy
0| 9| 09 e| e apua Jod oisods
£ rcw_umﬂwmﬁwwﬁ _mh ocmﬂ__: o_ e | oo uor _m%v__% *ajebuooQ ap opxsig @ "ojuIsi |9 ua oouply "S3jeinjeu sosInoal
ﬁsns.:oo anb 0] SOpIjgS mo_.é_mm._ mosv_muoy._ us sjquajsos [ejusique | pO7II0 | OSIndal [ep SjusBldus [ L0'G0'dIVY (SO 8P  8|quuajsos | 60'd30
mo._ % olouew =o_5. un mo__mE_ op mmum_mcoh 0jjo.1es3p |9 JBAOWOI osn |9 Jezjueies ofouew |3 JeinBasy
[ejusique ojjoLesap |3 JaAowold |8p alejusolod
‘ugisuaidwod
ap souojoejsyes Sa[aAIU
Jezuedje e uanbay A ssjuelpnisa )
©1009)
0] ap alezipuaide |3 us ugideAOW ugisuadwoo osiq [0 U
ejsixa esed einjonssseyul U ‘ . v
ojuaiwedinba [o Jesofaw ouesadau i o__os&_wﬁ” owsig | mwﬁ%hwmmzww szﬁo%o :MMW«_MNM ‘ugioejqod
S8  UuQEedNpa @ as D : - N $0° Bl U  eAyeanpa | o
s0] ap M.o_osum_ o __ﬂnswm_voﬁmn_ uoJ euewud ap | 8p SOIAIBS SO| ap 0’30 e| eiwed sependspe L0'70'd3V v"%__mo e h.who_%z $0'd30
: T opeib opunbas | elofsw e} us Jinqujuon SauoIoIpuod ’ :
ap sajueipnjsa lezjjueles
ap alejuaniog
"EPUBIAIA B .
ap oJuap enbe omsig | owﬁm%uomn_wwu ‘osiq o
‘lesauab | uQIXauod m_.%. S00158q § m_ oS €0'130 | ua pnjes ap einpaqod |  Z0°€0°d3V

ue ugpeiqod A soye ¢ ap soyu | YOO SEPUSINA el lezjueses

SO| U Elwaue ap ajuswieidadss

sopepauusjue e

Jionpal

ap alejuaniod

ap eInYaqoo ] Jeldwy

2021202 Jeuotomysu| odibajens3 ueld




(114

00047

$1U"G m;mz%

sr sececswual
@ \

‘osig
[ us  sansessp L
op obsau jop eagoeas| ¢090°d3V

‘PEPIIIGEISUINA ‘sajsesap -a)ebuosp uoysab | 1999jeUO04 ‘saljsesap ap obsau
“wmcms__oswmh A y mvm:ooum ap moEm>M M omsg P uo A oconewy oiques
p Jepuodsal Japod | Jejuasyus ele oBsou [op UgONPoY 60’30 B oue  ugelqod | 90'd30
eled opesadsaul ojuana Jainbjeno | epesedaid ejse £ u o_mE onalg Bl 9p pepliqelaujnA
e ajuay epejyoeded sjuawepigap | snb  ugioejqod Bl uoo  inauuo "0ju}si( |9 ua sassesap B . Jionpa
lejsa  agsp  uopejqod e |ap alejusciod _ NqLu0I A sejouabiawe _ had
e 29juay ugpesedasd | 10°90°d3V
ap sapepioeded
se| 1adajepo4

"0jujsiq 0 U SOplgs

sonpisal op [esbajul | Z0°50°d3V
uonseb €| Jonowoid

§202-120¢ [euojomsu| 03169jens3 ueld




1S ﬂ ¥
BAbupoy 78y

1¢

0004t

S,

ap ejaualeg qng

£ sjualedsuey) ‘sjusiolye uol

SOUIN B0/ BOIUQID UQIoUJNUSBP
109 SOYE G 8p SaIouaW SOYIN] =

G 9p saJousW soulu ap aleyusslod

[euoionysu| 09163jelysg ueld ap Zujel "Z'g oXauy

jeans A ouequn [eanjoru}see.u) ap ojusiwiusjuew| ‘eINJONASILLUL 8P OjudlWiUBjUBW 5186650 3D OLS!
einjon)saeLu| Iy € Z rA l l 6102 K ojusiwedinbe ua okode uaqioa)| A ojusiwedinba ua okode uaqioal ) 0 8p oS 20'10'13v
[ U@ pepijed ap pnjes ap SOIIAIAS|
ap ejaudeg qng anb pnjes ap s01juad ap olswnN] = anb pnjes ap souad ap oieWNN
0014 *a)ebuooQ ap ojuisiq [9p a|qesauna
|e1o0g ojjouesaq £01UQJD UQIDLINUSSP UOJ G Bp SaIoUBW "BOIUQID UQIOUJNUSSP UOD SOYE N e
%EC | %SC | %SC | %9 | %9 | %9C | 6L0C | ° " . 0 ugioejqod e| esed euejusuile| 10'L0"|3Y

uoioejuswa|dwod ap sewelboid

* S8[BUOION}IISUI SAIO0[BA UOD

Jsab eun ap sgAel) e ‘a)ebu0sQ ap ojuisiq [op |qiua)sos A [eiBajul ojjoLsesap |8 opuaiAowoid ‘ugioeiqod | 8p epiA ap pepijes e| Jelolayy, :uoIsIy

$202-1202 :0pouiad
8jebuooQ op [eisig Pepiiediounyy :obaild
[2207] 0UIBIQOS) 1103938

§202-1202 [euojonyisu] 0d)69jes3 ueld




0004

|eana A ouequn . .
001 X[ sepuslAiA ap [e}0] /eoL}og]e e3U}09(9 pa. e| e| ‘sjebuooQ ap osiq [ uo opeldwe| |
CIMONASIBYU] | %58 | %T8 | %6L | %IL | %EL | %OL | LlOC paJ €|  0S8308 U0J SEPUBIAIA] = | 0S8908 UCD SBPUBIAIA 8P lejusdiod [e4nJ UQIOROYUIOB[S BP OIOIISS) E0E013Y
p ejoualeg qng
Jeana A oueqin .
001 X[ sepuainA ap [ejo]/a|qejod a|qejod enbe e 'g)ebuodp sp oysig o us| _ . .
CAMINASIBHM | %eE | %€ | %OE | %0E | %OE | %0E | LMOC enbe e 0sad0e uoo sepusiAlp] = | 0S899€ UCD SEpUBIAIA ap alejuadiod| pepijed ap ajqejod enbe ap oloiAeg c0e013vY
ap ejoualeg qng
Hﬂhﬂﬁ_____ %ee | %ze | % | %0e | %6z | %se | 210 00LX] SEpUSIA 3 [E0L/00Iseq AN 91EBU0a0 3p OIS | .0y
op ejousIes) qng ° o ol o ° o Loz OJuaiweaues uod SepUsIAIA] = U0 SEPUBIAIA 3p 3ejuadiod| [@ Ua pepijes ap 0oiseq Ojuaiweaues

‘ajebuooQ ap oysig ‘ajebuoaQ ap ojisiq |8 ug|
|ep sajuelpnysa soj Jod sepezijeal| sajuelpnsa soj esed sopejuawajdwl| z0'zZ0'13V
SEAjeONpa SapepiAljoe ap oiewnN|  SOAeulo} A soajeonpa sewelbold

|e100g ojjoLiesaq [sepezijeas seanew.io} A
ap ejoualeY qng § § v € ¢ ¢ 810¢ SEA{JeoNpa SapepIAljoe ap olewNN] =

feans A ouegqin “2INJON]SBLUI 3P OJUBILILBJUEW "91ebu0ap ap
eimangsoesu [spuanau) e anoape uoo|  CISI0 18P seAReonpo seuopmpsul

9 chh_a .::_ Gop o 8 B B sonpeonpo suopmpsu op osewnn] = SeAl 8___ seuoion mcmw owwss esed epenoepe exnpngsaeyul 0 013
P 0 4" feanpe FOrigsu! op N ua ofode ap eweibold

S202-1202 leuoionysuj 0d169jens3 ueld




MN 1}

00044

sajediounu 001 Xfeuepepnd ‘8jebuod() ap oysiq *3)ebuoaQ ap ojusiq o us)
SOONSS | s | %z | wor | %9 | wee | w09 | sioe pepunbas op Uel [9p SQUOKRE . o poeoni pepunes op ueid|  eunyiodo eioueu ap opejuawaidl L0503
A ayuaiquy opapy | ° o o o o o 9p [ej0 feuepepnio pepunbas ap A | ,
op EIDUIOD NS |op uoioejuawe|dw) ap alejusdiod euepepnio pepunbas ap ue|y _

ue|d |ap sepejuswajdw) seuoiody] =

safediounu ‘ajebuooQ ap
SOIAIDS
A wﬁcw_me,q oIpo 058 | 008 | 0SL | 00L | 0S3 | 00S | 8L0Z | [sopeejsur seuojued ap oJownNN] =|  sopefejsul sauojueld op o/BWINN|  OILSI] [ UB B(qIu}SOS UQIOeISaIo) #('y( IV
y ’ ap seweiboid ap ugioejuawajdw)
ap elouaIag) qng
sojedidiunw ——
SOIOINBS I ‘[ejuaiquie uQIoeZijIgISuss| oD OLISIA 16 U8 O :Meo %mv_ o
A sjuaiquiy oipapy L 9 9 § v € yi0e ap seyedwed ap oJoWNN] = 8p seuedweo sp oJoWNN P oS | Pl o UEL
[EJuaique ugioeanpa ap ewelbold
ap eloualeg) qng
sajedounu oo . ‘ajebuoaQ)|
oSS | wse | %oz | %so | %09 | %ss | %ov | 40z |iewbon einiagoo op jeioyepeniasuoo EPENSSUI ap oisiq fe ue sjuaueused seueqin| Z'v0'3Y
K syuaiquiy opapy | ° o o o o o [elabaa einpaqod ap alejuaniod o
|eeban einpaqon)] = SOPISA Seale ap OjuaIWIUBJUBY
ap ejoualan) gng
sajediountu .
soloines [e1uany €} ua ugebabas| "sjuany e| us uojoebaibes SODENos Qmwc_oommwﬂoﬁ_m_m _wm“w e
£ syusiquiy oipaiy 05 8y o w 24 0 | ¥i0e uezjfea: anb SEPUBIAIA 3P 0JBWNN] =| UBZI[ea) anb SEPUSIAIA 9P CJAUWNN PENISPE SOPIIQ v P B 107013V
op B10UBIeS ng ugioisodsip A apodsuel) ‘ugio3|099Y

$202-120 leuojonyijsuj od169jens3 ueld




~wed oN “23D
VLSIWNONOQD3I

s Zon6upoy za1pueS exfey Fzh
4 \5)
o
o ¥
o
leuesaidw3
ugloowold 001 x[sepeweiboud . ‘9)ebuodQ ap ojsiq
A 091wQuod 9 9 9 9 9 9 Sepeziesl 03doibe d 20'90°
ILQuod3 %G8 | %08 | %SL | %0L | %S9 | %SS | vi0C senusjsise op [ejo)/sepeziieal) [9p souendadoibe salojonpold) 20'90°13V
1U9} SElOUB)SISE ap alejuslod
ojjouesaq SEOIUD9) SBIOUS)SISE ap [BJO] = € eunpodo e21ud9) BlOUa)SISY/|
ap eloualen) gng
leuesaidw3 018600
uooouiold 001x[s00uigueod "sopejuswajdwi| ap ojusiq [o ua soueibe wo_ws%om
£ oowouooz %L | %YL | %CL | %0L | %89 | %09 | ¥102 saueld ap [ejo /sopejuswaldwi soobou ap saueid ap alejuso BL ' wu opeo ow e 05300 o esed 109013V
ojjouesag sooobau ap saueyd] = soDEIBWaIdW SO0BaU 9D SUE
op e0UBIeE) qNg pejuswajdwi soioobieu ep saueld

sajediolunw .
SOI0IAIBS J 9 9 g G ¢ Q102 [sepezijeas seyunfuod ‘sepezjjea. sepunfuod mﬁm:SOwMﬂ_”w_ﬁm__%uowﬂﬂﬁwu —
£ ajuaiquiy olpapy alejinied ap sapepianoe ap osewnN] = | alejjnijed ap sapepiAloe ap O1BWNN :
ap eldusIes) gng alejjrujed ap sejun{uod sapepiAndY|
sajediojunw ]
SOdINIBS [soanesado ugioeounwod *SOAljEIado UOIoBIIUNWOY el mMM:Mw% Mw“o_umummm o
A ojuaiquy oIpajy €l 3 6 L S S 810¢ ap sodinbe ap o] = ap sodinba ap oJawny oo | :m I u:: m“m S M”_m._m_ ¢0'50°13v
ap ejualeg) gng pepnid pept P IS

§202-1202 [euoiomsu 0d16ajesis3 ued




fGET oN 23D
YISIWONQDI

YN 730U B

N v Jeceien
- O S¢ N’

o

o
leuesaidw3
>=%“H%%% [eonsun) ‘eoyspn){ -a)ebuodQ ap ojujsi op sjueuewnsd|

o__m:mwwom_ ol 6 8 § § § 810¢ ugioowoid ap sojusns ap osownN] = |  ugioowoid ap SOJusAS ap 0JBWNN| SOSLINY SOAJOELE SO| Sp UQISOWOId L0803V
ap eloualan) gng

jeiny - oueqin 001 x[eongnd einjonsseeyul ) ‘ajebuoaQ) op,
sopezjeal
einpniseeyu] | %09 | %8S | %9S | %PS | %ZS | %0S | vi0Z P [eloy/ounLodo OURIMVSIVEW e 00 salepusaiog] OWISK] 10 UB OUNKOO QaLILRIUE) 2043V
ap elousIan) gng uoo eaygnd enjonujsselul] = o : uoo eayqnd einjonsjsael|

jeiny - oueqin 001 euojua} ugysab op ‘sopejuawajdwi [euoyiia) ugnsab 3jebuoag
eIMONASOELY| | %0y | %SE | %0E | %SZ | %0Z | O | 40z | Sowewnssuiap eoysopejuswadul o borouok Ll BHOIS) o 8p OJSIq o Us sopejuawadu

102013V
ap eloualan) gng |euojwis) ugnsab ap sojuawnisul] = 9P sojusWNAsU) 8p Sfejudiog |euojua) ugnsab ap sojuswnisuj

leuesaidwy
uQIoWold . .
£ 001WQUODT ope.ofow obsu ap _ Emmwh%oo ap ojjsig €090 3V
ojjoLesaq BWAJS|S U0D Seasgjoay ap osewnp| |8 us sopelofow obieu ap sews}siS
ap ejoualen) qng

§202-1202 leuolomysu| 0d163jel)s3 ue|d

(W W N BN X X N N N Y N Y N N N N N N N Y Y Y Y Y N Y YN N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y YV YT U



00041

9¢
leiny - oueqin . ajebuoaQ ap ojuysiqg Jo ua soibiad
001 x{sauoiouaniajui ap [ejo/ soibijed sepezijeal .
einjponnseeyu] | %08 | %SL | %0L | %09 | %SS | %O0F | vi0C _ € 8juay) ugioosjoud ap sepipaul| £0'60'I3V
o BOUBIOD NS © 3juayy sepez||eal SUOIoUANIB|] = SBUOIOUBAIBJUI Bp 3lejusniod ep Epencepe uowejBwWSidw|
[eJny - ouequn 001 x[a1ebu0dQ ap ojuisiq “sepejioeden "8jebuoaQ ap oyisIq [ap ugioeiqod ey
enponnseelul | %91 | %¥l | %EL | %Cl | %bl | %0l | 610 [op ugioeiqod ap [ejo ) /obsaLi ap seuosied ap w_maoo 104 ap Joe} e opejuswiajdwi anjsesaq ap| Z0'60°13V
ap ejouales) gng uonsab ua sepejedes seuosiad] = : oBsany ap ugysas) ua ugioejoede))
jeiny - oueqin ‘ajebuodQ) ‘8jebuoaQ)
[sopejuswajdwi ap ojuisi( [e ua salsesap ap ojujsiq |@ ua sopenoape|
mw_“ww”ummmmﬂﬂ_ 2 0 89 9 79 09 oz sojuswnsul ap oJ8WNN] = |  ap ugnsab ej esed sopejuawajdwi saljsesap ap obsau ap uognsab L6013V
’ oS sojuswnuisul olewny| | esed sojuswinisul ap 0jjoLesa(]

leuesaidw3
MN%M.%&M % 0 [sopejioeded soonspn) so1vIAIBS ‘sopejioeded soonsuny|  ‘soonsun) sooIas ap salopejsaid
o__n.ESoo 9 05 o §¢ 0¢ 610z ap sasopejsaid ap 018WNN] = | SOIOIAIBS Bp saiopejsald ap osawnN|  SOf e Sepe|joLesap sauoioejoeder) €0'8013Y
ap eloualen) qng
leuesaidw3
ugIoowold sosafuesjxs)
Aoowouoo3 | 000L | 006 | 008 | 009 | OOF | 00S | 6L0Z [sopipuaie sejsun) ap osewNN] = "sopipuale se)siin) ap oiaWNN| A saje2o] sejsun) esed opejuawaldwil| 20'g0'13Y
ojlouesaq e2l)s)n} ugioewLIOjuI 3p ewelbold
ap elouales) qng

52021202 [euoronisu| 031633e1s3 ueld




Le

0004C

DA aaaaAaAdasaanaAaananaaaaanaaaanannnnnsnnasnasnasaasanaasaasamBSs-asaaaa-~Bsa-a-n~ma-a

SOpIpus}e sojuswWNo0(] =

souewny| 001 X[ 8)ebuooQ ap| -9)ebuooQ *9)ebuod ap
lsosinoey ap euyO %S6 | %06 | %S8 | %08 | %SL | %89 | vi0¢ | [ewisig pepiedioluny e) sp leuosiad ap [elusiq pepiiedioluniy e| us| [ejusiq pepiiedioluniy ef us feuosiad| y0°0) I3V
: ap [ejol/ opeyoedes [euosiod] = | opejoede?) jeuosiad |ap afejuasiod |ap sepios|eyo) sapepioede?)
001 X[ 8jebuoaQ ap| ‘sjebuoo ap jepusiq pepifedioluniy
"8)ebuoaQ ap [elsiq
ojsendnsalq [elsig pepifediounyy e| ap ugnsab ap B| UB S0S8001d 10d UQHS9) o ; o
A ugioeayiueld %08 | %SL | %0L | %09 | %8S | %O0b | VMOC |sneannyq ap [ejol/ uosab ap anbojus ap anbojua uod sopejuswajdu mowm”__mn_w_whs_M_Mw%ﬂwﬁu_w_as_ €001 13V
uod sopejuawejdw) s0sa301d) = s0s3201d ap alejuaniod and UORSED € 8P UOREZILIBPON
X[ ajebuo:
[es8us9) euejeIaS | %08 | %S. | ¢ 9 9 0 p [epnsiq vwn__ma_u_%o_\mpm_nmh :ozmww SOpezlienioy uglise _ma_o_swwﬁw cmoo m%“.ﬂm._”m_o o
L b o %0L | %09 | %SS | %0l | v10C op SOJUSWINASUI 8P [EJ0 1/ SOPEZien}oe op SOUSLINLSUI 8P 8lejuasiog pepijediolunij e| dp sopeziienjoy| ¢0°0} 13V
UQYSAS) Bp SOJUBWINYSU|
uonsab ap sojuswnisuj] =
001 X[a)ebu0d0
d ap [e)ulsiqQ pepiiediouniy | ua 'sopipuaije| ‘ajebuodQ ap [ejusig pepiiediouniy
BRI B10UBI2D | %06 | %58 | %08 | %SL | %0L | %09 | ¥i0C SOJUBWINIOP 8p [€}0 |/ BjUBLIEPENIBPE S0JUBWINJ0P 8P 3fejuaniod| e| Ua EPENIAPE [BUOION}SU) BLIOSASY 100113V

-
§202-120 leudSnsu) 0d169jens3 ueld




Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

Sector: Gobierno Local

Pliego: Municipalidad Distrital de Ocongate

Periodo: 2021-2025

Mision: ““Mejorar la calidad de vida de la poblacion, promoviendo el desarrollo integral y sostenible del Distrito de Ocongate, a
través de una gestion eficiente, transparente y con valores institucionales”.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.01 - Contribuir en la mejora de los servicios de salud del Distrito de

estratégico: Ocongate.

Nombre del Porcentaje de nifios menores de 3 afios que tienen anemia. ]

Indicador::

Justificacion: El indicador a través de la determinacion del porcentaje de nifios menores de 3
afos que tienen anemia nos va permitir determinar si se cumplen con los
objetivos de programas sociales en beneficio de la poblacion infantil de
Ocongate y mas adelante se puedan desarrollar con normalidad.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

| Limitaciones para | Al contar con un centro de salud, es insuficiente identificar todos los casos.
la medicion del

indicador:

| Formula de indicador: -
= [Nifios menores de 3 afios con anemia/Total Nifios menores de 3 afios]x100
Especificaciones técnicas:
Los nifios menores de 3 afios que sufren de anemia: Comprometen su

Método de desarrollo psicomotor, cognitivo y tiene consecuencias a largo plazo, como es la

calculo: dificultad del aprendizaje en la edad escolar. La anemia es un trastorno en el

que el niumero de globulos rojos (y, por ende, la capacidad para transportar
oxigeno en la sangre) es insuficiente para satisfacer las necesidades del
organismo.

Total de nifios menores de 3 afios: Considera el niumero total de nifios en el
Distrito.

Sentido esperado | Descendente
del indicador:
Supuestos: Implementacion de diversos programas sociales por parte de la Provincia
articulados a los programas de la Municipalidad de Ocongate.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
datos: Base de datos: Ministerio de Salud(MINSA)
Linea de base Logros Esperados
ARo | 2019 | 2021 | 202 | 2023 | 2024 | 2025
| i |
Valor MN% | 3% i 30% | 28%

2% | 3%

i

28
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.01 - Contribuir en la mejora de los servicios de salud del Distrito de
Ocongate.

Accion
estratégica:

AEI.01.01- Programas de complementacion alimentaria para la poblacion
vulnerable del Distrito de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica.

Indicador::

Justificacion: El indicador a través de la determinacion del porcentaje de nifios con
desnutricion cronica, nos permitira medir los resultados de los programas
sociales de complementacion alimentaria, contando con mas beneficiarios el
programa Qaliwarma en el Distrito de Ocongate.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones para

Al contar con un centro de salud, es insuficiente identificar todos los casos.

la medicion del

indicador:
Formula de indicador:
= [Nifios menores de 5 afios con desnutricién cronica /Total Nifios menores de 5
afios]x100

Método de

célculo: Especificaciones técnicas:
Nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica: Se considera a los infantes
con retardo en el crecimiento con relacion a su edad, esta considerada como un
indicador sintesis de la calidad de vida debido a que es el resultado de factores
socioeconoémicos presentes en el entorno del nifio durante su periodo de
gestacion, nacimiento y crecimiento.
Total de nifios menores de 5 afos: Considera a todos los infantes menores de 5
afos en el Distrito.

Sentido esperado | Descendente

del indicador:

Supuestos: Implementar acciones para mejorar la calidad de vida de la poblacion con la

contribucién a nivel regional y municipal.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: : Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Ministerio de Salud(MINSA)

Linea de base Logros Esperados

26% | 26% | 26% 25%

2019 | 2021 } 2022 | 2023 ; 2024 | 2025
%% | 23%
| |

A )
BreMayra Sanches Recinges
5" SEONOMISTA
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.01 - Contribuir en la mejora de los servicios de salud del Distrito de
estratégico: Ocongate.
Accion AEI.01.02 - Servicios de salud de calidad en el Distrito de Ocongate.

estratégica:

Nombre del Numero de centros de salud que reciben apoyo en equipamiento y

Indicador:: mantenimiento de infraestructura.

Justificacion: En la actualidad solo se cuenta con un centro de salud de primer nivel y un
puesto de salud en el Distrito de Ocongate si bien estan activos, el
equipamiento y mantenimiento son indispensables para brindar servicios de
salud de calidad.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para
la medicion del

Ninguna

del indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

indicador:

Método de Formula de indicador:

calculo: = [NUmero de centros de salud que reciben apoyo en equipamiento y .
mantenimiento de infraestructura] Tt
Especificaciones técnicas:
Numero de centros de salud: considerando que hay un solo centro de salud de
primer nivel, este se encuentra en el Distrito de Ocongate y pertenece a la
Micro Red de servicios de Ocongate y actualmente se encuentran en estado
activo.

Sentido esperado | Ascendente

| Incrementar el apoyo para la construccion y mejoramiento de los servicios de

salud del Distrito con ayuda del gobierno central y regional.

Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
Base de datos: Ministerio de Salud(MINSA)

Linea de base Logros Esperados

2019 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025

1 B T 2 3 3
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.02 - Contribuir en la mejora de los servicios de educacion del Distrito de

estratégico: Ocongate.

Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

Indicador:: de compresion lectora.

Justificacion: Mide los resultados de la evaluacion estandarizada que realiza el Ministerio de
Educacion, permite conocer cuanto estan aprendiendo los estudiantes de
segundo de primaria, si bien hubo un incremento en los afios, aun no se logra
superar el 50%, es por eso que se debe mejorar los servicios de educacion
para que los estudiantes tengan mejores resultados en logros de aprendizaje.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Férmula de indicador:
= [Estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio de comprension
lectora/Total de estudiantes de segundo grado de primariajx100

Método de Especificaciones técnicas:

calculo: Estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio de comprension
lectora: considera que es importante que los estudiantes lieguen a este nivel
pues aqui el estudiante logra los aprendizajes esperados y esta preparado para
afrontar los retos de aprendizaje del ciclo siguiente.

Total de estudiantes de segundo grado: considera a todos los estudiantes del
| segundo grado de primaria en el Distrito de Ocongate. )

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Apoyo de los padres de familia para que los estudiantes puedan alcanzar un
nivel ptimo de aprendizaje y desarrollarse 6ptimamente a nivel académico.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

datos: Base de datos: Ministerio de Educacion(MINEDU)

Linea de base Logros Esperados
Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 32% 36% 37% 38% 39% 40%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.02 - Contribuir en la mejora de los servicios de educacion del Distrito de

estratégico: Ocongate.

Accion AEL.02.01 - Programa de apoyo en infraestructura adecuada para instituciones

estratégica: educativas del Distrito de Ocongate.

Nombre del Numero de instituciones educativas con adecuado equipamiento y

Indicador:: mantenimiento de infraestructura.

Justificacion: En la actualidad la mayoria de instituciones publicas se encuentran en la zona
rural facilitando de cierta forma el desplazamiento de los estudiantes, es por
eso que el adecuado equipamiento y mantenimiento de infraestructura es
primordial porque este se va deteriorando afio tras afio. Para incentivar la
educacion y por ende el rendimiento escolar incrementara.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

‘Métodode | Formula de indicador: -
calculo: = [NUmero de instituciones educativas intervenidas]

Especificaciones técnicas:
Numero de instituciones educativas intervenidas: considera a las instituciones

educativas beneficiadas con equipamiento y mantenimiento, pero no
necesariamente se podria hablar de calidad.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Que el ministerio de educacion del Per( ejecute obras en favor de la poblacién
estudiantil de Ocongate.

Fuente y bases de | Fuente de datos: informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

datos: Base de datos: : Ministerio de Educacion - Padron de Instituciones Educativas
Linea de base Logros Esperados

Ao 2018 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Valor 3w | 38 39 0 | 4 | 4
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

estratégica:

Objetivo OEI.02 - Contribuir en la mejora de los servicios de educacion del Distrito de
estratégico: Ocongate.
Accion AEI.02.02 - Programas educativos y formativos implementados para los

estudiantes en el Distrito de Ocongate.

Nombre del
Indicador:

Justificacion:
Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del

| Elindicador medira como los programas educativos son fundamentales para

Numero de actividades educativas realizadas por los estudiantes del Distrito de
Ocongate.

que los jovenes se formen en valores y conocimiento, teniendo como objetivo
primordial el aprendizaje y valores.

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Ninguna

del indicador:

indicador:

Método de Formula de indicador:

calculo: = [Nimero de actividades educativas y formativas realizadas)
Especificaciones técnicas:
Namero de actividades educativas y formativas realizada: considera a todas las
actividades que fomenta la Municipalidad en favor de los educandos.

Sentido esperado | Ascendente

Supuestos:

Los estudiantes deben mostrar mayor interés en aprender.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

i

Linea de base Logros Esperados

2018 2021 i 2022 1 72023 | 2024 | 2025

2 2 f 3 ‘ 4 5 | 5
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEL03 - Ampliar la cobertura de servicios basicos de la poblacion del Distrito de
Ocongate.

Nombre del Porcentaje de viviendas con conexién a agua dentro de la vivienda.

Indicador::

Justificacion: La conexion de agua dentro de la vivienda nos permitira determinar la cobertura
de servicios basicos en el Distrito y mejorara la calidad de vida de la poblacién
Ocongatefia.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:
Formula de indicador:
= [Viviendas con conexion a agua dentro de la vivienda/Total de viviendas ]x100

Método de Especificaciones técnicas:

célculo: Viviendas con conexion a agua dentro de la vivienda: El acceso al servicio de
agua potable y de calidad es un derecho de todos los ciudadanos porque
permite que las familias vivan en un entorno saludable y libre de enfermedades.
Total de viviendas: considera a todas las viviendas en el Distrito de Ocongate.

‘Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: El Estado debe asegurar a todas las personas el acceso a agua potable en
coordinacién con la Municipalidad.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2017
Linea de base Logros Esperados

Aio 2017 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 48% | 51% 52% 53% 54% 55%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.03 - Ampliar la cobertura de servicios basicos de la poblacion del Distrito de
Ocongate.

Accion
estratégica:

AEI.03.01 - Saneamiento basico de calidad en el Distrito de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de viviendas con saneamiento basico.
Indicador:
Justificacion:
ambiente y mejorara la salud y calidad de este servicio en beneficio de la
poblacion.
Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural -
indicador:

Limitaciones para
la medicion del

Eliminar las excretas y aguas residuales contribuira con el cuidado del medio

Ninguna

indicador:
Método de Formula de indicador:
célculo: = [Viviendas con saneamiento basico/Total de viviendas ]x100
Especificaciones técnicas:
Viviendas con saneamiento basico: es el mejoramiento y la preservacion de las
condiciones sanitarias optimas.
Total de viviendas: considera a todas las viviendas en el Distrito de Ocongate.
Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: La municipalidad tiene que formular proyectos de infraestructura, prestar

servicios de saneamiento basico o supervisar que se presten.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017

T

Linea de base Logros Esperados
Ao 2017 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 |
Valor 28% 29% 30% 31% 32% 33%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.03 - Ampliar la cobertura de servicios basicos de la poblacion del Distrito de

estratégico: Ocongate.

Accion AEL.03.02 - Servicio de agua potable de calidad en el Distrito de Ocongate.

estratégica:

Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a agua potable.

Indicador:

Justificacion: | Si bien es cierto se incrementd el acceso de agua potable, aun persiste el
consumo por acequia, pilén etc. Es por eso que el agua potable de calidad
contribuira en la disminucién de enfermedades diarreicas, desnutricion

. |principaimenteenlos nifies.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

célculo: = [Viviendas con acceso a agua potable/Total de viviendas ]x100
Especificaciones técnicas:

Viviendas con acceso a agua potable: considera que el acceso a agua potable
sirve para prevenir enfermedades y preservar asi la calidad de los recursos
hidricos.

Total de viviendas: considera a todas las viviendas en el Distrito de Ocongate.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: El Estado debe asegurar a todas las personas el acceso a agua potable en
coordinacion con la Municipalidad.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2017
Linea de base Logros Esperados

Ao 2017 2021 2022 2023 2024 2025

Valor C30% 30% | 30% 30% 31% 32%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.03 - Ampliar la cobertura de servicios basicos de la poblacién del Distrito de
Ocongate.

Accion
estratégica:

AEI.03.03 - Servicio de electrificacion rural ampliado en el Distrito de Ocongate.

Ao

Valor

Nombre del Porcentaje de viviendas con acceso a la red eléctrica.

Indicador:

Justificacion: Las viviendas con acceso a la red eléctrica determinaran la adecuada
cobertura en el Distrito, ya que en su mayoria la cobertura es para el area
urbana.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

calculo: = [Viviendas con acceso a la red eléctrica/Total de viviendas ]x100
E pgif icaciones técnicas:

?uendas con acceso a la red eléctrica: El Distrito de Ocongate cuenta con este
sen)lclo de alumbrado eléctrico, habiendo logrado coberturar a un buen
porcentaje de las viviendas.

Total de viviendas: considera a todas las viviendas en el Distrito de Ocongate.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: El Estado debe asegurar a todas las personas el acceso a la red eléctrica.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural

datos: Base de datos: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017

Linea de base Logros Esperados
2017 2021 2022 J 2023 | 2024 | 2025
"""" 0% | 3% | 76% | 7% | 82% 85%

,;—
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL04 - Promover el desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Nombre del Porcentaje de Toneladas de Residuos solidos con disposicion final adecuada.

Indicador:

Justificacion: Medir las toneladas de los residuos sélidos con disposicion final adecuada es
una de las funciones de la municipalidad para que no sean un foco de
infecciones para la poblacion.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de
calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos: |

Fuente y bases de
datos:

Férmula de indicador:
= [Toneladas de residuos sdlidos con disposicion final adecuada/Total de
residuos sdlidos ]x100

Especificaciones técnicas:
Toneladas de residuos solidos con disposicion final adecuada: Considera los

residuos solidos que tuvieron como destino final los rellenos sanitarios, que
fueron reciclados o compostados.
Total de residuos sdlidos: Considera el total de residuos sélidos.

| Ascendente

"La estructura de componentes de los residuos sélidos recolectados es
permanente en el tiempo.

Fuente de datos: Informes de la Sub Gerencia de Infraestructura urbano y rural
Base de datos: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017

Linea de base Logros Esperados

2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

35% 36% 38% 40% 42% 44%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025 0 0 0 2 8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEL04 - Promover el desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.

Accion AEI.04.01 - Recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos

estratégica: adecuados en el Distrito de Ocongate.

Nombre del Namero de viviendas que realizan segregacion en la fuente.

Indicador:

Justificacion: Este proceso nos permitira un adecuado manejo de los residuos para
posteriormente ser reciclados y contribuira con el cuidado del medio ambiente y
limpieza en las viviendas.

Responsable del Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para
la medicion del

Ninguna

indicador:

Método de Formula de indicador:

célculo: = [NUmero de viviendas que realizan segregacion en la fuente]
Especificaciones técnicas:
NUmero de viviendas que realizan segregacion en la fuente: Consiste en la
separacion de residuos por parte de los vecinos de la zona priorizada,

| escogiéndose aquellos que puedan ser reciclados.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los residuos solidos recolectados son permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

Linea de base Logros Esperados
Aio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30 42 44 46 48 50

39
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.04 - Promover el desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.

Accion
estratégica:

AEI.04.02 - Mantenimiento de areas verdes urbanas permanente en el Distrito
de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de cobertura vegetal conservada.

Indicador:

Justificacion: Son un beneficio ecoldgico para los habitantes urbanos contribuyendo a la
salud y mejorando la calidad de aire.

Responsable del Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

calculo: = [Cobertura vegetal conservada/Total de cobertura vegetal ]x100
Especificaciones técnicas:
Cobertura vegetal conservada: Considera a las plantas de cobertura-que tienen
el propésito de mejorar la fertilidad, proteger al suelo en contra de la erosion.
Total de cobertura vegetal: Considera la capa de vegetacion natural que cubre
la superficie terrestre, comprendiendo una amplia gama de biomasas con
diferentes caracteristicas.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: El mantenimiento es permanente en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

Linea de base Logros Esperados
Aiio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 55% 60% 65% 70% 75%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL04 - Promover el desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Accion AEI.04.03 - Programa de educacion ambiental implementado en el Distrito de

estratégica: Ocongate.

Nombre del Numero de campaiias de sensibilizacion ambiental.

Indicador:

Justificacion: El cambio climatico es un tema muy importante para la conservacion del medio
ambiente es por eso que las campafas de sensibilizacion buscan concientizar a
los habitantes en temas ambientales y su preservacion.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para | Tiene un margen de error +/ - 5%

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

calculo: = [Numero de campaiias de sensibilizacion ambiental]

Especificaciones técnicas:
Campanias de sensibilizacion ambiental: Considera la mejora continua en
sensibilizacién ambiental que dura toda la vida y que tiene como objetivo

I ofrecer conciencia ambiental, conocimiento ecologico, actitudes y valores.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los programas de educacion ambiental son permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

datos:

Linea de base Logros Esperados
Ao 2014 2021 2022 | 2023 2024 2025
Valor 3 4 5 6 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.04 - Promover el desarrollo ambiental sostenible en el Distrito de Ocongate.

Accion AEL.04.04 - Implementacion de programas de forestacion sostenible en el

estratégica: Distrito de Ocongate.

Nombre del Numero de plantones instalados.

Indicador:

Justificacion: Los plantones instalados permitiran la recuperacion de areas degradadas y
recuperacion de habitat natural.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para

Tiene un margen de error +/ - 5%

Fuente y bases de
datos:

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

célculo: = [Namero de plantones instalados]
Especificaciones técnicas: = - 3
Namero de plantones insta , s: Permiten que se mitiguen las corrientes de
aire que descienden a zonas mds bajas durante las heladas y el friaje,
protegiendo los cultivos y animales de las familias productoras afectados por las
temperaturas extremas.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los programas de forestacion sostenible son permanentes en el tiempo.

Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

Linea de base Logros Esperados

2018 2021 l 2022 | 2023 2024 2025

500 650 1 700 I 750 800 - 850

fﬁ%
i *'}'f

" ECONOMISTA
CEC. N0 2358

w2 5 EMavra Sancpez Rocriguez
T . 42

0002¢



v v e U VU UV U WV Vv e v VvV VvV VvV Vv Vv vev wVv Vvev v v VvVvVvVvVv VvV VvV VvUvVvVVUvV VUV UV\

Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OELO5 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Nombre del Porcentaje de incidentes atendidos oportunamente en el Distrito de Ocongate.

Indicador:

Justificacion: Los incidentes atendidos permitiran mejorar el servicio de seguridad ciudadana
ya que hubo un incremento durante el estado de emergencia especificamente
hacia la mujer.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para
la medicion del

Ninguna

indicador:
Férmula de indicador:
= [Incidentes atendidos oportunamente/Total de incidentes])x100
Método de Especificaciones técnicas:
calculo: Incidentes atendidos oportunamente: considera los delitos que son atendidos
oportunamente ya que durante el estado de emergencia por el Covid-19, se
presencia mayores delitos respecto a la violencia contra la mujer y
principalmente abandono de hogar.
Total de incidentes Se trata del conjunto de comportamientos que dan lugar a
. |unhechoilicito.
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: La articulacion de la Policia Nacional y el serenazgo municipal, contribuira con

Fuente y bases de
datos:

la lucha contra la inseguridad.

Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
Base de datos: : Reporte de estadisticas de la Comisaria Quispicanchis —
Ocongate

Linea de base Logros Esperados

Ao

2019 2021 2022 2023 2024 2025
35% | 36% | 38% | 40% | 42% | 44% |
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.05 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.

Accion
estratégica:

AEI.05.01 - Plan de seguridad ciudadana implementado de manera oportuna en
el Distrito de Ocongate.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Nombre del Porcentaje de implementacion del plan de seguridad ciudadana en el Distrito de

Indicador: Ocongate.

Justificacion: El plan de seguridad ciudadana de manera oportuna debe garantizarla
tranquilidad y disminucién de delitos en el Distrito.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Ninguna

Férmula de indicador:
= [Acciones implementadas del plan de seguridad ciudadana/Total de
acciones del plan de seguridad ciudadana]x100

Especificaciones técnicas:
Acciones implementadas del plan de seguridad ciudadana: las acciones tienen

la finalidad de contribuir a garantizar la paz, tranquilidad y a reducir o neutralizar
la criminalidad y delincuencia.

Total de acciones del plan de seguridad ciudadana: todas las acciones
implementadas para garantizar la tranquilidad.

Ascendente
La articulacion de la Policia Nacional y el serenazgo municipal, contribuira con
la lucha contra la inseguridad.

Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

Linea de base Logros Esperados

2018 2021 | 2022 2023 2024 [ 2025
i

60% 66% ‘ 68% “ 70% 72% t 74%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL05 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.
estratégico:
Accion AEI.05.02 - Sistema de seguridad ciudadana equipada en beneficio de la

estratégica:

poblacién de Ocongate.

Nombre del Namero de equipos de comunicacion operativos.

Indicador:

Justificacion: Los equipos de comunicacion operativos ayudaran a disminuir los indices de
inseguridad beneficiando a la poblacion.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Formula de indicador:

calculo: = [NUmero de equipos de comunicacion operativos]
Especificaciones técnicas:
Numero de equipos de comunicacion operativos: Considera a todos-los-equipos
en perfecto funcionamiento que contribuiran al sistema de seguridad ciudadana.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Sistema de seguridad ciudadana equipada es permanente en el tiempo.

| Fuente y bases de

Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

datos:
l
Linea de base Logros Esperados
Afo 2018 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Valor 5 5 7 9 1" 13
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.05 Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Ocongate.

Accion
estratégica:

AEI.05.03 - Actividades conjuntas de patrullaje permanente con las juntas
comunales del Distrito de Ocongate.

Nombre del Numero de actividades de patrullaje conjuntas realizadas.

Indicador:

Justificacion: Se cuenta con poblacion organizada para la seguridad ciudadana lo cual nos
permite reducir los indices delictivos y brindar mayor seguridad a la poblacion.

Responsable del | Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales

indicador:

Limitaciones para

Tiene un margen de error +/ - 5%

la medicion del
indicador:
Método de Férmula de indicador:
célculo: = [Numero de actividades de patrullaje conjuntas realizadas]
Especificaciones técnicas:
Numero de actividades de patrullaje conjuntas realizadas: la poblacion es una
parte fundamental que debe estar articulada con la misién de reducir indices
- delictivos.
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: La poblacién debe estar organizada para contribuir con el serenazgo municipal.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Medio Ambiente y servicios municipales
datos:
Linea de base Logros Esperados
Ao 2018 2021 2022 i 2023 2024 2025
Valor 5 5 5 i 6 6 7
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEL06 Promover la competitividad econémica en el Distrito de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de agentes economicos articulados.

Indicador:

Justificacion: Los agentes econémicos articulados determinaran la eficiencia de la cadena
productiva y el desarrollo econdmico.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaciones para

Tiene un margen de error +/ - 5%

la medicion del
indicador:
Formula de indicador:
= [Agentes econdmicos articulados/Total de agentes econdmicos]x100
Método de Especificaciones técnicas:
célculo: Agentes economicos articulados: Los agentes economicos, familia, empresay
estado. En la actividad de produccion y distribucion econoz?ca intervienen tres
tipos de agentes: las familias, las empresas y el Estado.’
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: Los agentes economicos son permanentes en el iempo. |
Fuente y bases de | Fuente de datos: : Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion
datos: Empresarial
Linea de base Logros Esperados
Aio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 50% 50% 55% 60% 65%

wob g8 |a\' ] JQ .CH“L “\UL»P\.}‘
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL06 Promover la competitividad econdémica en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Accion AEI.06.01 - Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de

estratégica: productores agrarios en el Distrito de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de planes de negocios implementados.

Indicador:

Justificacion: Los planes de negocios implementados contribuiran a un amplio acceso a
mercados y asi incrementara los ingresos de la poblacion beneficiada.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaciones para | Tiene un margen de error +/ - 5%

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

calculo: = [Planes de negocios implementados/Total de planes economicos]x100
Especificaciones técnicas:
Planes de negocios implementados: Permite formalizar e incorporarlos en la
economia formal, reducir la pobreza y permitir el crecimiento economico.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Los planes de negocios implementados, permiten la formalizacion y crecimiento
de la economia, son permanentes en el tiempo.

‘Fuente y bases de | Fuente de datos: : Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Promocion

datos: Empresarial
Linea de base Logros Esperados

Afio 2014 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025

Valor 60% 68% 70% 72% 74% 76%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL06 Promover la competitividad econdémica en el Distrito de Ocongate.
estratégico:
Accion

estratégica:

AEI.06.02 - Asistencia técnica oportuna a productores agropecuarios del Distrito

de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de asistencias técnicas realizadas.

Indicador:

Justificacion: Asistir a los productores agropecuarios contribuira a la mejora de las cadenas
productivas, rentabilidad y competitividad ya que la principal actividad en el
Distrito es la agricola.

Responsable del Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocién Empresarial

indicador:

Limitaciones para

Tiene un margen de error +/ - 5%

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

calculo: = Total de asistencias técnicas realizadas/Total de asistencias
programadas]x100
Especificaciones técnicas:
Total de asistencias técnicas realizadas: Son necesarias las asistencias
técnicas para que se vuelvan mas competitivas, rentables y sostenibles,
brindandoles asistencia en tecnologia innovadora.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Las asistencias se logran gracias al acompaiiamiento técnico y deben ser
permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion

datos: Empresarial
Linea de base Logros Esperados

Ao 2014 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 55% 65% 70% 5% | 80% 85%

l:‘;
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEL.06 Promover la competitividad econémica en el Distrito de Ocongate.
AE1.06.03 - Sistemas de riego mejorados en el Distrito de Ocongate.
Numero de hectareas con sistema de riego mejorado.

El indicador determina las hectareas con sistemas de riego mejorados en el

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocion Empresarial

Accion
estratégica:
Nombre del
Indicador:
Justificacion:
Distrito de Ocongate.
Responsable del
indicador:
Limitaciones para
la medicion del
indicador:
Método de | Formula de indicador;
calculo:
Especificaciones técnicas:
, , estos recursos.
Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Tiene un margen de error +/-5%

= [Numero de hectareas con sistema de riego mejorado]

Sistema de riego mejorado: El objetivo es hacer un uso.mas eficiente de los
recursos de produccion (agua, energia y fertilizantes). Y ademas de ahorrar en

Supuestos: Son permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion
datos: Empresarial
i
Linea de base Logros Esperados
 Afio 2019 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Valor 18 19 | 2 21 22 23
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.07 Promover el crecimiento territorial ordenado del Distrito de Ocongate.

estratégico:

Nombre del Porcentaje de rea urbana catastrada.

Indicador:

Justificacion: Los agentes econdmicos articulados determinaran la eficiencia de la cadena
productiva y el desarrollo econdmico.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

indicador:

Limitaciones para | No se encuentra data.

la medicion del

indicador:
Formula de indicador:
= [Area urbana catastrada/Total de area urbanajx100

Método de Especificaciones técnicas:

célculo: Area urbana catastrada: El catastro urbano es el inventario de todos los bienes
que posee una ciudad, el objetivo es lograr su correcta identificacion fisica
(superficie, linderos, afio de construccion y otros).

Sentido esperado | Ascendente - -

del indicador:

Supuestos: Catastro actualizado y continuo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

Linea de base Logros Esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 10% 15% 20% 25% 30%
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

Accién
estratégica:

Nombre del
Indicador:

Justificacion:
Responsable del
indicador:

Limitaciones para
la medicion del

| Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

No se encuentra data.

OEI.07 Promover el crecimiento territorial ordenado del Distrito de Ocongate.

AE1.07.01 - Instrumentos de gestion territorial implementados en el Distrito de
Ocongate.

Porcentaje de instrumentos de gestion territorial implementados.

Los instrumentos de gestion territorial tienen relacion con el entorno natural y la
situacion actual en la que se encuentran, conociendo sus caracteristicas su
articulacion resultara 0til para el desarrollo econémico del Distrito.

del indicador:

indicador:

Método de Formula de indicador:

célculo: = [Instrumentos de gestion territorial implementados/Total de instrumentos de
gestion territorial ]x100

- | Especificaciones técnicas: = ... ..

Instrumentos de gestion territorial implementados: Se consideran a través de
los cuales se plasman las directrices que orientan el desarrollo territorial, en
cuanto al urbanismo, la urbanizacién y la construccion.

Sentido esperado | Ascendente

Supuestos: Instrumentos actualizados y ejecutados.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural
datos:

Linea de base Logros Esperados

2014 2021 2022 2023 2024 2025

0 20% 25% 30% 35% 40%

s Mayra Sanchez Rodriguez
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

Accion
estratégica:

Nombre del
Indicador:

Justificacion:

'Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Método de
calculo:

Sentido esperado
del indicador:

OEL07 Promover el crecimiento territorial ordenado del Distrito de Ocongate.

AEI.07.02 - Infraestructura publica con mantenimiento oportuno en el Distrito de
Ocongate.

Porcentajes de mantenimientos realizados.

Los instrumentos de gestion territorial tienen relacion con el entorno natural y la
situacion actual en la que se encuentran, conociendo sus caracteristicas su
articulacion resultara Util para el desarrollo economico del Distrito.

Ninguna

Formula de indicador:
= [Infraestructura publica con mantenimiento oportuno/Total de infraestructura
publica]x100

Especificaciones técnicas: . - .. . .
Infraestructura publica con mantenimiento oportuno: se dan cuando la Entidad

cuenta con la asignacion presupuestal correspondiente, el personal técnico-
administrativo, la infraestructura y/o equipos necesarios para ejecutar los
trabajos, adquiriendo para tal fin los bienes y servicios que requiera para los
mantenimientos.

Ascendente

Supuestos:

Espacios publicos con adecuado mantenimiento, permanente en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

Linea de base Logros Esperados

2014 2021 2022 2023 2024 2025

Valor

50% 52% 54% | 56% 58% 60%

CoICuNOMINTA i
CEC. w0

53

00014



Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.08 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.

estratégico:

Nombre del Numero de turistas nacionales e internacionales que arriban al Distrito de

Indicador: Ocongate.

Justificacion: El turismo en el Distrito de Ocongate es una actividad en crecimiento gracias a
sus atractivos turisticos es por eso que la participacion en actividades culturales
determinara el crecimiento y formalizacion del turismo en el Distrito.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Economico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaciones para

Actividad en crecimiento

la medicion del
indicador:
Formula de indicador:
= [NUmero de turistas nacionales e internacionales que arriban al Distrito/Total
de turistas que arriban al Distrito]
Método de
calculo: Especificaciones técnicas:
Nimero de turistas nacionales e internacionales q edmban al Distrito: Es una
actividad en crecimiento, los turistas nacionales e'i gnamonales arriban al
Distrito por el nevado Ausangate.
Sentido esperado | Ascendente - |
del indicador:
Supuestos: Los turistas nacionales e internacionales que arriban al Distrito, son
permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocién
datos: Empresarial
Base de datos: Plan de Desarrolio Concertado de Ocongate al 2021
Linea de base Logros Esperados
Afio 2019 | 2021 | 202 2023 2024 2025
Valor 1267 600 ’ 1000 1100 1200 1300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:
Accion
estratégica:

OEI.08 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.

AEI.08.01 - Promocion de los atractivos turisticos perﬁnanente del Distrito de
Ocongate.

del indicador:

Nombre del Namero de eventos de promocion turistica.

Indicador:

Justificacion: Los eventos de promocion turistica permiten dar a conocer los atractivos del
Distrito y con ellos las costumbres, rituales, etnias y que a su vez contribuiran a
generar empleo y otras fuentes de ingreso para las familias.

'Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaciones para | Actividad en crecimiento

la medicion del

indicador:

Método de 'Formula de indicador:

calculo: = [NUmero de eventos de promocion turistica)

Especificaciones técnicas:

Numero de eventos de promocion turistica: contempla la difusién de un

destino turistico. Es decir, llevar a cabo acciones (tanto online como offline) con
el objetivo de dar a conocer un lugar. Para ello, es importante fijarse los
objetivos de promocion, es decir, como queremos que el turista perciba nuestro
destino.

Sentido esperado | Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Los eventos de promocion turistica, son permanentes en el tiempo.

Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion
Empresarial

Linea de base Logros Esperados

2018 2021 2022 | 2023 2024 | 2025

5 5 5 | 8 9 10

S
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEI.08 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.

la medicion del

Accion AE1.08.02 - Programa de informacion turistica implementado para turistas

estratégica: locales y extranjeros.

Nombre del Numero de turistas atendidos.

Indicador:

Justificacion: Al ser una actividad en crecimiento, la poblacion es emprendedora y sin
conocimiento fiable es por ello que el programa de informacion permitira que los
turistas cumplan con sus expectativas.

Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocion Empresarial

indicador:

Limitaciones para |

Actividad en crecimiento

del indicador:

Supuestos:

indicador:

Método de Formula de indicador:

célculo: = [Numero de turistas atendidos]
Especificaciones técnicas:
Numero de turistas atendidos: Considera a los turistas que reciben informacion
formal dentro del Distrito.

Sentido esperado | Ascendente

Los turistas atendidos son permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocién
Empresarial
Base de datos: Plan de Desarrollo Concertado de Ocongate al 2021

Linea de base Logros Esperados

Valor

2019 2021 2022 2023 2024 2025

» L, -
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

estratégico:
Accion
estratégica:

OEL08 Promover el turismo y la cultura en el Distrito de Ocongate.

AEI.08.03 - Capacitaciones desarrolladas a los prestadores de servicios
turisticos.

del indicador:

‘Supuestos:

Nombre del Numero de prestadores de servicios turisticos capacitados.

Indicador:

Justificacion: Los prestadores de servicios turisticos deben estar capacitados porque es
primordial la calidad del servicio y atencion al cliente en este caso a los turistas
que gustan en su mayoria de turismo de aventura.

| Responsable del | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion Empresarial
indicador:
Limitaciones para | Actividad en crecimiento

la medicion del

indicador:

Método de Formula de indicador;

calculo: = [Numero de prestadores de servicios turisticos capacitados]
Especificaciones técnicas:

Numero de prestadores de servicios turisticos capacitados: Considera a toda
persona natural o juridica que habitualmente proporcione informacion confiable
y esté capacitado para brindar un servicio de calidad, directa o indirectamente
al turista.

Sentido esperado | Ascendente

Los prestadores de servicios turisticos, son permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion
Empresarial

Linea de base Logros Esperados

Aio 2019 2021 1 2022 12023 | 2024 2025
Valor 30 | 25 ] 40 | 50 | 60 65
W
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OELO09 Contribuir con la Prevencion y Reduccion del riesgo en el Distrito de
Ocongate.

Nombre del Porcentaje de poblacion que esta preparada para enfrentar eventos de

Indicador: desastres.

Justificacion: El indicador permite medir cuanta poblacion que esta preparada para enfrentar
riesgos contribuye a la prevencion y salvaguardar vidas.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Foérmula de indicador:
= [Poblacion que esta preparada para enfrentar eventos de desastres/Total de
poblacion del Distrito de Ocongate]x100

Método de

célculo: Especificaciones técnicas:

Poblacién que esté preparada para enfrentar eventos de desastres: Considera
a toda la poblacion informada consciente de un plan frente a un evento de
desastre.

Sentido esperado | Ascendente » - ‘

del indicador:

Supuestos: La poblacién que esta preparada para enfrentar eventos de desastres
contribuira de manera eficiente con los planes aprobados, deben ser
permanentes en el tiempo.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano — Rural

datos: Oficina de defensa civil
Linea de base Logros Esperados

Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 20% 2% | 22% 23% 24% 26%

o 7% SMavra Saachez Rocriguez
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:
Accion
estratégica:

OEI.09 Contribuir con la Prevencion y Reduccion del riesgo en el Distrito de
Ocongate.

AE1.09.01 - Desarrollo de instrumentos para la gestion de riesgo de desastres
adecuados en el Distrito de Ocongate.

Nombre del Numero instrumentos implementados para la gestion de desastres en el Distrito
Indicador: de Ocongate.
Justificacion: Los instrumentos implementados de seguridad tienen como fin prevenir el
riesgo debido a un peligro originado por fenémeno natural o accion humanay
proteger la vida.
Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural -
indicador:
Limitaciones para | Ninguna
la medicion del
indicador:
Método de | Férmula de indicador;
calculo: = [Numero de instrumentos implementados]
Especificaciones técnicas:
Numero de instrumentos |mpIementados Considera a todos los documentos. *’Lf
aprobados para contrarrestar las consecuencias de desastres. ;
Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
 Supuestos: Los instrumentos implementados para la gestion de desastres, son :
permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano — Rural
datos: Oficina de defensa civil
!
Linea de base Logros Esperados
Ao 2014 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 |
Valor 60 64 66 68 70 72
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OELO9 Contribuir con la Prevencion y Reduccion del riesgo en el Distrito de
Ocongate.

Accion AEI.09.02 - Capacitacion en Gestion de Riesgo de Desastre implementado a

estratégica: favor de la poblacion del Distrito de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de personas capacitadas.

Indicador:

Justificacion: La capacitacion en gestion de riesgos contribuye a cambiar y mejorar las
actitudes de las personas frente a un evento inesperado.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural

indicador:

Limitaciones para

la medicion del
indicador:

‘Método de

calculo:

'Férmula de indicador:

= [Personas capacitadas en gestion de riesgo/Total de poblacion del Distrito de
Ocongate]x100

Especificaciones técnicas: - - .. oo B
Personas capacitadas en gestion de riesgo: Considera a toda la poblacion que
esta capacitada para enfrentar algan tipo de desastre como son los incendios
forestales entre otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos: La capacitacion frente a algiin desastre es permanente en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural
datos: Oficina de defensa civil
Linea de base Logros Esperados
Aio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 1% 12% 13% 14% 16%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:

OEL09 Contribuir con la Prevencion y Reduccion del riesgo en el Distrito de
Ocongate.

Accion AE1.09.03 - Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente a

estratégica: peligros en el Distrito de Ocongate

Nombre del Porcentaje de intervenciones realizadas.

Indicador:

Justificacion: Las intervenciones realizadas determinaran la implementacion de medidas de
proteccion para reducir cualquier tipo de dafio en la poblacion.

Responsable del | Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural ]

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Métodode | Formula de indicador;

célculo: = [Intervenciones realizadas frente a peligros /Total de intervencionesix100

: Especificaciones técnicas:
. ,,ulé‘ : Intervenciones realizadas frente a peligros: Considera que para cada uno de los

L riesgos se determinan unas medidas de intervencion, es decir, un conjunto de
actividades que se realizaran con el fin de eliminar, sustituir o minimizar un
riesgo.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos: Las intervenciones realizadas frente a peligros, son permanentes en el tiempo.
Fuente y bases de | Fuente de datos: Sub Gerencia de Infraestructura Urbano - Rural
datos: Oficina de defensa civil

Linea de base Logros Esperados
Ao 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 55% 60% 70% 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL10 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de

estratégico: Ocongate.

Nombre del Poréentaje de usuarios que estan satisfechos con los servicios de la

Indicador: Municipalidad Distrital de Ocongate.

Justificacion: El indicador permite medir el porcentaje de los usuarios que estan satisfechos
con los servicios brindados por la Municipalidad.

Responsable del | Gerencia Municipal

indicador:

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Ninguna

Método de
calculo:

Sentido esperado
del indicador:

Formula de indicador: ,
= [Usuarios que estan satisfechos con los servicios de la Municipalidad /Total
de usuarios de la Municipalidad Distrital de Ocongate]x100

Especificaciones técnicas:
Usuarios que estan satisfechos con los servicios de la Municipalidad: Considera

a la poblacién que esta satisfecha con la calidad de los diferentes servicios que
brinda la Municipalidad.

Ascendente

Supuestos:

La municipalidad debe satisfacer las necesidades de su poblacion y debe ser
una mejora permanente.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gerencia Municipal

Linea de base Logros Esperados
Aio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 60% 70% 75% 80% 85% 90%

-------

1,

Ty A - . e
e Mavra SubChes . L
‘g%sf’ © ECONOMISTA 62

CEC. N0 2360

00005



Plan Estratégico Institucional 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:
Accion
estratégica:

OEL10 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Ocongate.

AE1.10.01 - Asesoria institucional adecuada en la Municipalidad Distrital de
Ocongate.

Nombre del Porcentaje de documentos atendidos.

Indicador:

Justificacion: Documentos técnicos aprobados actualizados para gestion de riesgos.
Responsable del Gerencia Municipal

indicador:

Limitaciones para

|a medicion del
indicador:

Métodode

célculo:

Sentido esperado
del indicador:

Supuestos:

Ninguna

Formula de indicador;
= [Documentos atendidos adecuadamente /Total de documentos en la
Municipalidad Distrital de Ocongate]x100

Especificaciones técnicas:

Documentos atendidos adecuadamente: Considera todos los documentos que
son atendidos oportunamente en la Municipalidad.

Ascendente

Todos los documentos deben ser atendidos oportunamente y son permanentes
en el tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Gerencia Municipal

Linea de base Logros Esperados

Afio

Valor |

2014 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025

40% 55% | 60% | 70% | 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:
Accién
estratégica:

OEI.10 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Ocongate.

AEI.10.02 - Instrumentos de Gestion Actualizados de la Municipalidad Distrital
de Ocongate.

del indicador:

Nombre del Porcentaje de instrumentos de Gestion Actualizados.

Indicador:

Justificacion: El indicador permitira medir los instrumentos de gestion que son documentos
técnicos normativos que contribuyen y regulan el funcionamiento de la entidad
es por eso que es fundamental que estén actualizados.

Responsable del | Secretaria General

indicador:

Limitaciones para | Ninguna

la medicion del

indicador:

Método de Férmula de indicador:

célculo: = [Instrumentos de gestion actualizados /Total de instrumentos de gestion de la
Municipalidad Distrital de Ocongate ]x100
Especificaciones técnicas: .- . .~ . . .
Instrumentos de gestion actualizados: los instrumentos de gestion institucional
proporcionan la estructura, la flexibilidad y el control necesario para que se
puedan alcanzar resultados extraordinarios en un tiempo determinado.

Sentido esperado | Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Los documentos de gestion deben ser actualizados y permanentes en el
tiempo.

Fuente de datos: Secretaria General

Linea de base Logros Esperados

2014 2021 2022 1 2023 2024 2025

10% 55%

60% i 70% 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
estratégico:
Accion
estratégica:

OEIL.10 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de
Ocongate.

AEI.10.03 - Modernizacion de la Gestion Publica implementado en la
Municipalidad Distrital de Ocongate.

Nombre del Porcentaje de procesos implementados con enfoque de Gestion por Procesos

Indicador: en la Municipalidad Distrital de Ocongate.

Justificacion: El indicador medira el enfoque por procesos con enfoque de gestion es una
herramienta orientada a identificar y suministrar informacion para el analisis de
la entidad con la finalidad de satisfacer a la poblacion.

Responsable del | Planificacion y presupuesto

indicador:

Limitaciones para
la medicioén del

Ninguna

indicador:

Método de Férmula de indicador:

calculo: = [Procesos implementados con enfoque de gestion /Total de procesos de
gestion de la Municipalidad Distrital de Ocongate ]x100
Especificaciones técnicas:
Procesos implementados con enfoque de gestion: herramienta orientada a
suministrar informacion para analisis.

Sentido esperado | Ascendente

del indicador:

Supuestos:

Los procesos implementados con enfoque de gestion son permanentes en el
tiempo.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Planificacion y presupuesto

Linea de base Logros Esperados
Aiio 2014 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 55% 60% 70% 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Limitaciones para
la medicion del

Objetivo OEI.10 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de

estratégico: Ocongate.

Accion AEI.10.04 - Capacidades fortalecidas del personal en la Municipalidad Distrital

estratégica: de Ocongate.

Nombre del Porcentaje del personal Capacitado en la Municipalidad Distrital de Ocongate.

Indicador:

Justificacion: El indicador medira el personal de la municipalidad debe estar capacitado para
asi brindar un servicio de calidad y satisfaccion de los pobladores.

Responsable del | Oficina de Recursos Humanos

indicador:

‘Ninguna

del indicador:

indicador:

Método de Formula de indicador;

calculo: = [Personal capacitado /Total de personal de la Municipalidad Distrital de
Ocongate ]x100
actualizacion y mejoramiento de los conocimientos, habilidades y aptitudes de
los servidores publicos en el cumplimiento de las tareas y funciones que tienen
asignadas.

Sentido esperado | Ascendente

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

El personal que labore debe estar en constante actualizacion y mejoramiento de
habilidades.

Fuente de datos: Oficina de Recursos Humanos

Linea de base Logros Esperados

2014 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025

- 68% 75% 80% | 85%

|
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