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r R S MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

REGLAMENTO DE ORGAMIZACIONES Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE.

INTRODUCCION

Los Gobiernos Locales se conciben como la organizacién primaria de los
ciudadanos que residen en un determinado ambito territorial y se constituyen en
la célula basica de la estructura politica y administrativa del Estado, y como tal
ejercen influencia en las acciones generales y especificas del Gobierno
Nacional y Regional, recibiendo de ellos en forma reciproca e! condicionamiento
de su propio desarrallo.

Los fines y objetivos municipales previstos en la LEY Nro.27972, Ley
Organica de Municipalidades y la atencion de las crecientes demandas de
servicios publicos de caracter local, tropieza con una serie de limitaciones y
dificultades, en vista de que la gran mayoria de municipalidades del pals no se
encuentran aun en condiciones optimas por falta de recursos y adecuada
implementacién de sus competencias ,funciones y atribuciones inherentes a
ellas, establecidas en la propia Constitucién Politica del Per(i y la Ley QOrgénica
de Municipalidades.

Dentro de este contexto, La Municipalidad Distrital de 772234 7% se organiza
para realizar actividades y cumplir con sus funciones, que repercute de
manera significativa en los resultados y logros trazados.

La Municipalidad Distrital de >--272.L 7% no escapa a esta realidad, por
cuanto, 1as nuevas autoridades ai asumir sus cargos encuentran al Municipio en
una situacion de completa desorganizacion, falta de precision en las
atribuciones y funciones de los funcionarios y servidores y fundamentaimente
con carencia de politicas claras que coadyuven al desarrollo del Distrito

Con el prop6sito de superar las deficiencias sefialadas y con la finalidad de
transformar la organizacién y funcionamiento del aparato administrativo y de
servicios, con énfasis en las areas productivas, en concardancia con los planes
programas de desarrollo y el requerimiento de la poblacién del distrito de
Y UHEATE  orientando las  acciones a promover la  modernizacién
ministrativa, el incremento de la eficiencia y productividad de la gestién
< n/nEdilicia, con este fin ,se ha elaborado el presente Reglamento de Organizacién
"/ y Funciones de la Municipalidad documento técnico normativo de gestion

Institucional elaborado en el marco de las Leyes sustantivas, sistemas
Administrativos y normas Complementarias.

y Los documentos de gestion permiten a la Municipalidad gestionarse o administrarse
&} de una manera ordenada, planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional
4 como en el relacionado con el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo.
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO
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- INTRODUCCION
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GENERALIDADES

- TITULO PRIMERO

i DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL.

Capitulo |

DEFINICION CONTENIDO ALCANCES
DE LA NATURALEZAY FINALIDAD

Capitulo i
De los Objetivos y Competencias

/ TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Capitulo |
De la Estructura Organica

s ’ TITULO TERCERO

DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS
CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO
» Concejo Municipal
= Alcaldia

CAPITULO Il

ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

= Comisiones de Regidores

»« Comité de Coordinacion Local(CCL)

»  Comité de Vigilancia de Presupuesto

= Comité Distrital de Defensa Civil

= Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

= Comité de juntas vecinales y comunales.

» Comité Distrital de! Programa Vaso de Leche.
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* Comision Ambiental Municipal —-CAM.

CAPITULO i}
ORGANO DE ALTA DIRECCION

Gerente Municipal

CAPITULO IV
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

Procuraduria Publica Municipal.
Oficina de control interno

CAPITULO V

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Asesoria Legal

Asesoria Contabie.

Planificacion, Presupuesto.

Asesoria Contable.

Oficina de programacién e inversiones OPI.

Unidad formuladora de Proyectos Inversién,

Supervision de Obras y Liquidacion de Proyectos de Inversion.

CAPITULO VI
ORGANOS DE SOPORTE-APOYO
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Oficina de Secretaria General

Oficina. de relaciones publicas e imagen institucional.
Oficina de Contabilidad.

Oficina de Tesoreria-caja

Oficina de Logistica.

Oficina de Recursos Humanos.

Oficina informatica v soport® técnico.

CAPITIULO Vi

ORGANOS DE LINEA-EJECUCION.

s~ SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES
% * DIVISION SERVICIOS MUNICIPALES

« Area de Registro Civil
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

g » Area de Seguridad ciudadana

- + Area de administracion de mercado, estadio, cementerio y Otros,
- ~ DIVISION DE MEDIO AMBIENTE- OMSABA URBANO Y RURAL

« Area de medic Ambiente, de limpieza piblica y residuos sélidos.
« Area técnica Municipal en Saneamiento Basico.

_SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL
- DIVISION EJECUTORA DE OBRAS
= Unidad Ejecutora de Obras.
» Und.Mantenimiento de infraestructura
-DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
= Unidad de Estudios y Proyectos
- OFICINA. DE DEFENSA CIVIL

-DIVISION DE PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL.

» Ofc. de planeamiento Urbano y Rural.
-DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

» Unidad de Maquinaria
=+ Unidad de Maestranza.

- SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
o DIVISION DE EDUCACION SALUD, CULTURAY DEPORTE
» Unidad de Educacién, Salud, Cultura y Deporte.
« DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALESOS SOCIALES Y
DERECHOS HUMANOS.
+ Unid. DEMUNA
« OMAPED
» Programa Vaso de Leche
¢ ULE (Unidad Local de Empadronamiento) y  Programas
sociales (Juntos, Beca 18, Pension 65. FISE. Fondo de
Inclusién Social Energeético.

- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION
EMPRESARIAL R |
« DIVISION DE'DESARROLLO AGROPECUARIO
o « Unidad de Promocién Agropecuario.
- : « DIVISION DE DESARROLLO DE PROMOCION TURISTICA
N Y COMERCIO
e Unidad de feria agropecuaria.
« DIVISION DE SANIDAD ANIMAL Y MANEJO INTEGRADO
DE PLAGAS.
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» Unidad de Sanidad Animal e
» Unidad de Manejo integrado de Plagas

TITULO CUARTO

De las Lineas de Autoridad, Responsabilidad y Jerarquia

De las Lineas de Autoridad y Responsabilidad

TITULO QUINTO

De las Relaciones Interinstitucionales

TITULO SEXTO
Del Régimen Laboral

TITULO SEPTIMO

Del Régimen Econdmico

TITULO OCTAVO e

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
GLOSARIO DE TERMINOS.

ANEXO 1 (Organigrama Municipat)

TITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL

rticulo 1°._Contenido El Reglamenic de Organizacion y Funciones (ROF) es

n instrumento normative de gestidn institucional, que precisa la naturaleza,

finalidad. funciones generales, atribuciones de ios Titulares de las Unidades

de las dependencias, tipificandose ias stribuciones y responsabilidades de los
Funcionarios; especificandose la copacidad de decisién y jerarquia del cargo
asi como el ambito de supervisién v ios canales de coordinacion deniro de o
que establece la Ley Orgénics de Muricipalidades N'27972 y demas
Disposiciones Legales vigentes apicables,

“riicuto 2°.- Aicarce Las normas conienidas en el presente Reglamento son de
aplicacion y cumplimiento obiicaicric de todos los grgancs prescritos en la
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

Decreto Supremo N°. 043-2006, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por parte de las entidades de la
Administracion Publica.

Ley N® 28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N® 27050 - Ley General de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 27444 - Ley dei Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

DISPOSICIONES

ORDENANZA MUNICIPAL

MATRICULA N° 2345



- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

- CAPITULO 1

- DEFINICION CONTENIDO ALCANCES

- ARTICULO 1°.-El Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF determina
la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones y atribuciones, estructura de

organizacion bésica, lineas de autoridad, responsabilidad y jerarquia, fas

relaciones interinstitucionales, el régimen laboral y el régimen econémico de la
! Municipalidad Distritat de OCONGATE, en concordancia con la Constitucién
Politica del Per(, la Ley Nro.27972 Ley Organica de Municipalidad y las
disposiciones legales que le son apiicables.

ARTICULO 2°-El presente Reglamento de Organizacién y  Funciones
constituye un documento técnico normativo e instrumento de apoyo a la gestion
administrativa de la Municipalidad Distrital de OCOMGATE, sirve como norma y
guia de sus diversas dependencias y 6rganos estructurados, asi como de los
funcionarios, directos y servidores de la entidad para el cumplimiento de sus |

funciones.

ARTICULO 3°.- El ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende a
todos los 6rganos comprendidos en la estructura organica de la Municipalidad
Distrital de GCONGATE,

ARTICULO 4°.-La aprobacion del presente Reglamento corresponde al Concejo
unicipal, asi como sus posteriores modificaciones a propuesta de sus
lembros o del Alcalde.

LEY DE CREACION DOMICILIO VISION Y MISION

ARTICULO 5° -El Distrito de GTONEATE fue creado por Ley N° 9666 del 19 de
Noviembre de 1942 Su actual denominacién es "Municipalidad Distrital de
OOONBATE". Su sede institucional esta fijada en la Plaza de armas s/n del
Distrito del mismo nombre.

ARTICULO 6°.- La VISION del Distrito de OCONGATE al 2018 es "Un distrito
modelo, que gestiona su desarrollo en el marco del desarollo sostenible, con la
= L participacién organizada y concertada de su poblacién de sus autoridades
9 . comunales ediles y representantes de las instituciones plblicas y privadas. Sus

9

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF)

COLEGIADD
~— MATRIGULA N° 23408




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

habitantes acceden a servicios de salud, educacion y saneamiento basico de
calidad, €| gobiemo local promueve el desarrollo econdmico, social y ambiental para
la mejor calidad de vida de sus habitantes”

ARTICULO 7°- La MISION de Ja Municipalidad es "liderar e! proceso del
desarrollo integral del distrito, canalizando la participacion y concertacion
ciudadana, para la eficiente prestacién de los servicios publicos locales,
ejecucion de obras y promocién del desarrollo econémico local a fin mejorar fa
calidad de vida de la pobiacion”,

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD

ARTICULO 8.- La Municipalidad Distrital de ©:5050%
Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia

TR, 88 una instancia de

administrativa, econdmica y politica en los asuntos de su competencia; cuyos
representantes son elegidos por voto popular y universal de sus vecinos.

ARTICULO 9.- La Municipalidad Distrital de ?
Vecindario del distrito y tiene por finalidad promover y conducir el desarrolio

2T representa al

arménico econémico social y culturai de la colectividad, proporcionado a la
poblacion un ambiente adecuado y decoroso o para la satisfaccién de sus

e necesicdades vitales y basicas mediante la presentacion de los servicios
' “y 7. publicos locales.

REGLAMENTO DE QORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

- CAPITULO Il

ARTICULO 10.-Son objetivos de la Muricipalidad Distrital de <

a.

S

@ - o 0 0 o P

OBJETIVOS COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

AR TR AT B AT T
«.;‘.3 i bt

Planteados en la nueva concepcion de desarrollo sustentable con equidad son:

Promover el desarrollo integral del distrito, fomentando el bienestar de la

comunidad.

Promover, realizar y mantener en condiciones dptimas los Servicios
sociales y comunaies.

Satisfacer la demanda de la poblacion respecto a los servicios de
infraestructura basica, urbana y rural.

Promover y fomentar la cultura, la recreacion, el turismo y ofras
actividades propias del distrito.

Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales con .
preservacion del medio ambiente.

Propiciar la participacién de la poblacion en el quehacer municipal.

ARTICULO 11°.- La Municipalidad Distrital de CCONGATE tomando en cuenta
su condicién de Municipalidad Distritat asume competencias de manera exclusiva 6
compartida en concordancia con io dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades
No.27972 y ia Ley Organica de los Gobiemos Regionales No.27867, en las

materidas siguientes:

La Organizacién de su espacio fisico y uso del suelo.

La prestacidn de servicios publicos locales.

La proteccion y conservacién del ambiente.

L a promocién del desarrollo y economia iocal.

El acceso a la participacion vecinal.

El desarrollo de servicios sociales locales.

En la prevencién rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas y el

alcoholismo.

ARTICULO 12°.-Las funciones especificas municipaies que se derivan de ias
competencias, se ejercen con caracter exciusivo o compartido entre la
municipalidad Provincial y Distrital, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
Organica de Municipalidades y la Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ninguna persona o autoridad puede ejercer las funciones especificas gue son

11
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCRIS-CUSCO

de competencia municipal exclusiva: Su ejercicio constituye usurpacion de
funciones.

ARTICULO 13°.-En materia de ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO Y
USOC DE SUELOS.

A.- Ejerce las siguientes funciones especificas:

a) Aprobar el plan urbano distrital, con sujecién al Plan Municipal Provincial.

b) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del Plan de Obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen ia via publica o zonas aéreas, asi como sus
modificaciones previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

c) Elaborar y mantener el catastro distrital.

d) Disponer la nomenclatura de avenidas, calles, jirones pasajes, parques,
plazas y ia numeracion predial.

e) Reconocer las nuevas Urbanizaciones y promover su desarrollo y
formalizacion.

f) Normar, regular y otorgar las autorizaciones, derechos y licencias,

- efectuando la fiscalizacion de: ' .

¢ Habilitaciones urbanas.

« Construccién, remodeiacion o demolicion de inmuebles y
declaratorias de fabrica.

» Ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

¢ Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
atencion a actividades profesionales en atencion a la zonificacion.

s Construccion de estaciones, radioeléctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza.

g) Las demas funciones establecidas de acuerdo a los planes y normas sobre
la materia.

B.- Ejerce, ademds, {as siguientes funciones compiementarias:
a) Ejecutar directamente o proveer la ejecucion de las obras de infraestructura
urbana que sean indispensables para la vida del vecindario en coordinacién .
* con la Municipalidad Provincial.
Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurics en los
cuales deben realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacion con Ja
Municipaiidad Provincial y el Gobierno Regional
¢) Las demas establecidos de acuerdo a los planes y normas sobre la materia.

12
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPECANCHIS-CUSCO

ARTICULO 14°.-En materia de SANEAMIENTO SALUBRIDAD Y SALUD:

A.- Ejerce las siguientes funciones especificas:

a) Proveer el servicio de limpieza publica determinando las éreas de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y aprovechamiento industrial
de desperdicios.

b) Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales.

¢) Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

d) Fiscalizar y realizar labores de control de emisién de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes del medio ambiente.

e) Expedir el carnet de sanidad.

B.- Ejerce ademas las siguientes funciones compartidas:

a) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de
limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos. o

b} Gestionar la atencién primaria de safud.

c) Realizar campafas de medicina preventiva, primeros auxilios, educamon

sanitaria y profilaxis local.

d) Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con la

municipalidad provincial, el Gobierno Regional y Nacional pertinente.

ARTICULO 15°-En materia de TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE
PUBLICO,

A.- Ejerce la siguiente funcién compartida:

a) Establecer la nomenclatura y sefalizacién de calles y vias de acuerdo con fa
regulacién Provincial y en coordinacion con la Municipalidad Provincial.

TICULO 16°- En materia de EDUCACION, CULTURA, DEPORTE_;__\;;'
ECREACION,
.~ ejerce las siguientes funciones compartidas con el Gobierno Nacmnal

a) DiseRar, ejecutar y evaiuar el proyecto educativo de su jurisdiccion en
coordinacién con la Direccidon Regional de educacién y la Unidad de
Gestion Educativa, contribuyendo con la politica educativa regional.

b) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano
de los servicios educativos.

¢} Monitorear 1a gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones bajo
su jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia Institucional

13
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

d) Construir, equipar y mantener la infraestructura de los Iocales
educativos de su jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional
concertado y al respectivo presupuesto que se le asigne.

e) Promover, coordinar, sjecutar y gvaluar con el Gobierno Regional los
programas de alfabetizacion en e marco de fas politicas y programas
nacionales. '

fy Promover la conservacion de los monumentos histdricos y artisticos de!
distrito.

g) Fomentar el turismo sostenible, reguiando los servicios destinados a ese fin
en cooperacion con las entidades competentes.

h) Impuisar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento del ornato local.

i) Incentivar en la poblacion valores de una cultura civica ambiental.

[} Promover espacios de participacion educativa y de recreacién para adultos
mayores y discapacitados de su jurisdiccion.

k) Promover actividades culturaies.

{) Normar, coordinar y fomeniar el deporte y fa recreacién de fa nifiez .
mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de areas urbanas apropiadas para estos fines.

ARTICULO 17°.-En materia de PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y
PROMOCION DE DERECHOS:

A.- Ejerce las siguientes funciones especificas:

a) Planificar y concertar el desarrollc social en el Distrito en armonia con la
politica y plan Provincial y Regioral, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion
ciudadana para la planificacion, gestion y vigilancia de los programas
locales de desarrolio social, de proteccidon y apoyo a la poblacion en riesgo.
‘Organizar, administrar y ejecutar fos programas locales de asisiencia,
proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo de nifios adolescentes, mujeres, _
adultos mayores personas con discapacidad y ofros grupos poblacionales .
en situacién de discriminacion, :
Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos
programas sociales del Distrito.

Organizar los registros de las insiituciones, organizaciones sociales y
vecinales de su jurisdiccion, que realizan accién y promocion social
concertada con la Municipalidad.

Difundir y promover los derechcs del nifio, adolescente, mujer, aduiic mayor
y personas con discapacidad fisica, implementando ei servicio de
Defensoria Municipal de !a Mujer, nifio y adolescente DEMUNA y la
OMAPED, de acuerdo a Ia legislazidn sobre ia materia.

14
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

- g) Promover el desarrollo integral de ia juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicolégico, social, moral Y espiritual, asi como su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del
gobierne local.

h) Resolver administrativamente 1os conflictos entre vecinos y fiscalizar el

- ' cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios, estando

~ facultados para imponer sanciones por dichos incumplimientos.

-~ i) Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo

alimentario con participacion de la poblacién y en concordancia con ia

legistacién.

j) Evaluary ejecutar la inclusién de los programas sociales, en la poblacién de
atto riesgo.

k) Organizar los registros civiles de su circunscripcion.

I} Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo
local, estableciendo canales de concertacion entre los vecinos y los
programas sociales.

m) Organizar y ejecutar campafias de lucha contra el alcoholismo y la
drogadiccién en coordinacién con los sectores dedicados a este ﬁn:.

B.- Ejerce ademas las siguientes funciones compartidas:

a) Difundir y promover los derechos det nifio y del adolescente, de la mujer y
del adulto mayor, propiciando espacios para st participacion en el nivel de
las instancias municipales.

b) Promover, organizar y sostener de acuerdo a su posibilidad cunas o
guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los nifics y. casas de
refugio. -

ARTICULO 18°.- En materia de SEGURIDAD CIUDADANA:

A.- Ejerce las siguientes funciones especificas:

a) Organizar un servicio de serenazgo y vigilancia municipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas. X B

|b) Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito 1as acciones

/ necesarias para la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres

naturales o de otra indoie. '

ARTICULO 19°.-En materia de ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION

DE PRODUCTOS Y SERVICIOS:

A.- Ejerce las siguientes funciones especificas:

a) Controlar ¢l cumplimiento de las normas de higiene, ordenamiento de
acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y
bebidas.

S
b) Regular y controlar el comercio de acuerdo a las normas establecidas por la
= Municipalidad.
_ r L 15
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¢) Realizar el control de pesas y medidas, asi como el acaparamiento,
especulacion y adulteracion de productos y servicios.

d) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento del mercade de
abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

e) Otorgar fas licencias para ia apertura de los establecimientos comerciales,
industriales y profesionales.

B.- Ejerce ademas la siguiente funcién compartida:

‘a} Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales incentivando la comercializacion y consumo de productos
propios de la localidad.

ARTICULO 20°-En materia de PROMOCION DEL DESARROLLGC

ECONOMICO LOCAL:

A.- Cumple las siguientes funciones especificas:

a) Disefiar un Plan estratégico para el desarrollo economico sostenible del
Distrito e implementarlo en funcion de los recursos disponibles y de las

- necesidades de la actividad empresarial del distrito a través de un proceso
participativo

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial
en su jurisdiccion sobre informacion, capacitacién, acceso a mercados,
lecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad. :
Concertar con Instituciones del Sector Publico y Privado, la elaboracién y
ejecucion de programas y proyectos para el desamolio econémico del
distrito.

Brindar fa informacion econdmica necesaria sobre la actividad empresarial
en su jurisdiccién, en funcion de la informacién disponible a las instancias
provinciales, regionales y nacicnales.

e) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad

de las empresas y asociaciones correspondientes al distrito.

ARTICULO 21°.- En materia de OTROS SERVICIOS PUBLICOS:
La Municipalidad Distrital de .+ = para cumplir sus fines de atender las

necesndades de los vecinos, podré ejercer otras funciones y competencias ¢
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades de acuerdo a sus
posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas
expresamente a otros organismos pUblicos de nivel regional o nacional.

) )
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i TITULO SEGUNDO

. CAPITULO |

- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

- ARTICULO 22.- La Administracion Municipal adopta una estructura Gerencial
a (Art. 26, 27 de la Ley N° 27972 lLey Organica de Municipalidades)
- sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,
- ' control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia
transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y por
ios contenidos en la Ley Nro. 27444, Ley General de Procedimientos

Administrativos.

ARTICULO 23°.- Para el cumpiimiento de sus funciones y atribuciones, la
Municipalidad Distrital de DCOHGEATE, ha adoptado [a siguiente Estructura
Organica: “
ORGANOS DE GOBIERNO
= Concejo Municipal

= Alcaldia
CAPITULO I

ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

= Comisiones de Regidores

= Comité de Coordinacién Local(CCL})

» Comité de Vigilancia de Presupuesto

» Comité Distrital de Defensa Givil

» Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

= Comité de juntas vecinales y comunales.

» Comité Distrital del Programa Vaso de Leche.
«  Comisién Ambiental Municipal =CAM,

CAPITULO i)
ORGANO DE ALTA DIRECCION

17
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CAPITULO IV

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

» Procuraduria Plblica Municipal,
»  QOficina de controt Interno.

CAPITULO V

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

* Asesoria Legal

* Planificacion, Presupuesto.

* Asesoria Contable.

* Oficina de Programacion e inversiones OP,
* Unidad formuladora de Proyectos Inversion.

CAPITULO VI

ORGANOS DE_SOPORTE-APOYO

= Oficina de Secretaria General
> Div. Mesa de Partes- tramite documentario.
» Div. Archivo Centrai.
» Oficina. de relaciones publicas e imagen institucional.
» Oficina de Contabilidad.
* Oficina de Tescreria
» Div.Rentas
Oficina de Logistica.
o Div. de patrimonio
¢ Div. guardiania

¢ Div. de almacén

Oficina de informatica y soporte Técnico.

Oficina de Recursos Humanos.
» Div. Remuneraciones y Escalafén.

CAPITIULO VI

ORGANOS DE LINEA-EJECUCION.

dc%@é’ SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES

» DIVISION SERVICIOS MUNICIPALES

REGLAMENTO DE ORGANIZATIONES ¥ FUNCIONES (ROT)
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» Area de Registro Civil

« Area de Seguridad ciudadana

« Area de administracion de mercado, estadio, cementerio y Otros.
« DIVISION DE MEDIQO AMBIENTE- OMSABA URBANO Y RURAL

« Area de medio Ambiente, de limpieza publica y residuos sdlidos.

« Area técnica Municipal en Saneamiento Basico.
» Buzonero, gasfitero

- SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL
- DIVISION EJECUTORA DE OBRAS
» Unidad Ejecutora de Obras.
* Und.Mantenimiento de Infraestructura
-DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
* Unidad de Estudios y Proyectos
-OFC. DE DEFENSA CIVIL

-DIVISION DE PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL.

= Ofc. de planeamiento Urbano y Rurat.
-DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

* Unidad de Magquinaria
= Unidad de Maestranza.

- SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
o DIVISION DE EDUCACION SALUD, CULTURA Y DEPORTE
¢ Unidad de Educacion, Salud, Cultura y Deporte.
o« DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALESOS SOCIALES Y
DERECHOS HUMANOS.
>  Unidad de DEMUNA
» OMAPED (Unidad Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad).
» Unidad de Programa Vaso de Leche :
» ULE (Unidad Local de Empadronamiento) vy
Programas sociales (Juntos, Beca 18, Pension 65.
FISE. Fondo de Inclusién Social Energético.

- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION
EMPRESARIAL '

s DIVISION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

 Unidad de Promocién Agropecuario.

« DIVISION DE DESARROLLO DE PROMOCION TURISTICA
Y COMERCIO

e Unidad de feria agropecuaria.
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« DIVISION DE SANIDAD ANIMAL Y MANEJO
INTEGRADO DE FLAGAS.

« Unidad de Sanidad Animal

» Unidad de Manejo Integrado de Plagas

TITULO TERCERDO.

DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS

CAPITULO |

. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL
ARTICULO 24°.-£1 Concejo Municipal es el méximo 6rgano de gobierno municipal
distrital, ejerce funciones nomativa, Y fiscalizadora, Io preside el ALCALDE Distrital .
quien ejerce funciones ejecutivas y los Regidores funciones rormativas vy de
fiscalizacion. Sus atribuciones estan sefialadas en el ART. 9° de la Ley N° 27972 "Ley
Qrganica de Municipalidades”

ARTICULO 25°.- Son afribuciones del Concejo Municipal Distrital de <

£ 1% los siguientes:

a. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados vy el
Presupuesto Participativo.

b. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrolio institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Flanes de Desarrolic
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participatves.

“¢. Aprobar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento de!
gobierno local. .

d. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territoriai de nivel Distrital, gue
identifique las areas urbanas y de expansién urbana; las éareas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales; as areas agricclas y
las areas de conservacion ambiental declarada conforme a ley.

e. Aprobar el Plan de Desarroilo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el
Esquema de Zonificacién de areas urbanas, y demas planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiente Territorial.

f. Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.
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g. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
congordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

h. Aprobar, modificar o derogar ias ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdes.

i. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

j. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de aicalde y regidor.

k. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

|. Aprobar por ordenanza e reglamento del concejo municipai.

m.Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean

propuestos al Congreso de la Reptiblica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

3

o. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento. :

p. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de 10s plazos
sefnalados por ley, bajo responsabilidad.

Q. Aprobar el balance y la memoria de gestion.

r. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones ©
cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida
por iey, conforme a los articulos 33° de la presente ley 27972.

s. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

t. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad. . -

u. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y:
otros actos de control. |

v. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para
efectos de fiscatizacion.

w. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de ta Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales confra los funcionarios, servidores o terceros

respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local 0 sus representantes.
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x. Aprobar endeudamientos internos y extemos, exclusivamente para
obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

y. Aprobar la donacion o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles
de la Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Z. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e
internacionat y convenios intennstitucionales.

aa.Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudiendo concederse licencias simultaneamente a un nGmero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

bb. Aprobar la remuneracion del aicaide y las dietas de los regidores.

cc. Aprobar el régimen de administracidon de sus bienes y rentas, asi como
el régimen de administracion de los servicios publicos locales. |

dd. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta .
grave.

ee. Plantear los conflictos de competencia.

ff. Aprobar ei cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo.

gg. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de ta municipalidad.

hh. Aprobar los espacios de concertacidn y participacién vecinal, a

propuesta del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

H. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ARTICULO 26°.- Ei Concejo Municipal, es el 6rgano de maximo nivel jerarquico

iy - ‘del Gobiemo Local de la Municipalidad Distrital de GTC
x _I':'_,‘fintegrada por el Alcalde y 05 Regidores elegidos por voto popular del puebls. Sus

" /%7 atribuciones y funciones estan previstas en el Art. 195 de la Constitucién Politica,

modificada por Ley N° 27680, Art. © de la Ley 27972, asi como en el Art. 2 de!.

Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC).
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DE LOS REGIDORES

- ARTICULO 27°.-Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y
obligaciones conforme al Art. 10 de la Ley 27972:
a) Proponer proyectos de ordenarizas y acuerdos.
b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.
- ¢) Desempefiar por defegacién las atribuciones politicas del alcalde.
d) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.
e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias

m

TERRYTAL nm

y especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de
trabajo que determine o apruebe el concejo municipal.

Mantener comunicacién con fas organizaciones sociales y los vecinos a fin
de informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

9) Ejercer la funcién de vigilancia y fiscalizacion de los actos administratives,

de acuerdo a las Comisiones Permanenties o Especiales, informando y
proponiendo acciones correctivas.

h) Representar al Alcalde en actos y ceremonias, que se le encomiende el'f'

Alcalde o el Concejo.
Proponer iniciativas orientadas al desarrollo sostenido y sostenible del-
desarrotio distrital.
Participar activamente en eventos orgamzados por la Mumcnpalfdad
integrando comisiones especiales o permanentes.
Fomentar y promover, actividades de desarrollo social y productivo; en
coordinacién con las instituciones Publicas y Privadas; de acuerdo a los
acuerdos del Concejo.
Promover actividades sociales y productivas de acuerdo a la Comision
Permanente o Especiales.

) Concurrir obligatoriamente a actos Civico Patridticos en las que participa u.
organiza la Municipalidad de DCOMBATE.
Participar activamente en los “Espacios de Concertacion’, guardando.
contacto directo con la Sociedad Civil, a través de los talleres de':
capacitacién, formulacion y programacion de planes, proyectos yx
presupuesto participativo (CDD y CCL).
Mantener comunicacién con funcionarios y servidores, a través de
procedimientos que prevé la Ley.
Guardar respeto reciproco entre Alcalde y Regidores, entre Regidores, y
Regidores con trabajadores,
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ARTICULO 35°.-Son funciones de las.comisiones de regidores:

a) Elaborar sus planes anuales de trabajo y someterlos a la aprobacién de!
concejo municipal. '

b) Proponer ordenanzas, edictos, resoluciones de programas y/o proyectos de
interes municipal, correspondisntes a ias areas de sus funciones.

C) Supervisar y fiscalizar la gjecucion de las operaciones y funciones

inherentes a su ambito.

Proponer I actualizacién y revisién de las politicas generales y de gestidn

municipal, correspondiente al dmbito de su comision.

Emitir  opinion  v/o dictaminar sobre los asuntos municipales

correspondientes a sus areas de trabajo y someterlos a decision de

alcaldia.

Coordinar y canalizar los pedidos de los pobladores referidos a los servicios

que presta la municipatidad. :

Las que se deriven de las funciones ejecutivas encomendadas por la

alcaldia y concejo municipal.

DEL COMITE DE COORDINACION LOCAL

ARTICULO 36°- Ei Comité de Coordinacion Local, es un drgano de
coordinacién y concertacion local presidido por el Alcalde pudiendo delegar tal
funcion el teniente Alcalde, e integrado por los regidores y los representantes de
las organizaciones sociales de base y representantes de sactores e
instituciones publicas y privadas localizados en el ambito distrital (organizacion
de productores, gremios empresariales, iaborales, profesionaies, juntas
vecinales, asociaciones, mesas de concertacion, organizaciones de jovenes y

~mujeres, ONGs) y otras formas de organizacion local. El Consejc de

- Coordinacién Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Su conformacion se encuentra establecida en ei capitulo !l de la Ley Organica

de Municipalidades N° 27972.

ARTICULO 37°.- Ei Comité de Cooidinacion Local, cumple las siguientes

funciones:

&} Participar en la formulacion, discusion, concertacién y controf del Plan de

Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

. b) Proponer la elaboracion de provectos de inversion y servicios publicos

focales,
¢} Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios.
d) Promover la formacion de fondos de inversién como estimulo a la inversién
privada en apoyo del desarrolio econdmico jocal sostenibie.

COuTe M B0
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- e) Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

- DEL COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA-
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 38°.El Comité de Vigilancia Presupuesto Ciudadana, Es
conformada segin EL Art. 117 de la Ley 27972, y acttia conforme a sus
atribuciones previstos en la ley 25367 y su Reglamento D.S. nro. 041-2002-
PCM.Es el érgano de coordinacién integrado por los representantes de las
agrupaciones urbanas y rurales def distrito de DCOHEATE, organizados como

juntas vecinales, no ejerce funciones ni actos de gobierno. Esta integrada por
las organizaciones sociales de base, vecinales y comunidades campesinas,
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en
sus decisiones y por los pobladores que representan a las organizaciones
sociales de fa jurisdiccién que promueven el desarroio local y la parti_cip‘acién
ciudadana, para cuyo efecto las municipalidades regulan su particip'acibn' de
conformidad con el articulo 197 de la Constitucion Politica del Estado. La
conformacion y delimitacion de las juntas vecinales, el numero de sus
delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, serdn establecidos

mediante ordenanza municipal conforme a ley.

ARTICULO 39°.-Son funciones del Comité de Vigilancia Presupuesto

- Ciudadana-Presupuesto Participativo:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito
y los centros pobiados. '

Proponer politicas de desarroilo local.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito. ;
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales y la
ejecucién de obras municipaies. '
Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

Fiscalizar ia ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Las demas que le delegue la municipalidad.

La junta de delegados vecinales, se rige por su reglamento aprobado por

ordenanza municipal conforme a ley.
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ARTICULO 40°.- El delegado vecinal comunal es elegido en forma directa, por
los pobladores del area urbana o rural a fa que representan. Tiene como funcién
representar a su comunidad ante la junia de delegados vecinales, por el periodo
de un anc y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en elia.
Para ser elegido delegado vecinal, se requiere ser ciudadanc en ejercicio y
tener su residencia en el rea urbana o rura! a la que representa.

EL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 41°.-El Comité Distritai de Defensa Civil, es un 6rgano consuitivo
y de coordinacion presidido por el Alcalde e integrado por los representantes de
las juntas vecinales del distrito, ta Unidad Regional de Defensa Civil —~ INDECH,
las instituciones Publicas y Privadas del distrito, asf ¢como los organismos no
gubernamentales que brindan apoyo en casc de desastres.

», La organizacion del Comité Distrital de Defensa Civil esta sujeta a ias
o disposiciones estipuladas en el D.L. N°19338 vy sus modificatorias Art.9, el
] Reglamento de la Ley, D.S. N° 005-88 Art.9 y 11, D.L. N° 735 y lo estipulado en
ta Ley Organica de Municipalidades.

. ARTICULO 42°.- E! Comité Distrital de Defensa Civil, cumple las siguientes

+{ funciones: ' :

./ a) Aprobar el Plan de Defensa Civil del distrito.

b} Ceordinar acciones conjuntas de prevencion, emergencia y rehabilitacion
ante desastres de la naturaleza G otras contingencias.

¢) Coordinar el desarrolio de acciones para la atencién de la poblacién
damnificada por desastres naturales o de ofra indole.

d) Promover ia capacitacién y concientizacion de la poblacion para afrontar y/o
prevenir danos en caso de desasires.

DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

" "ARTICULO 43°.-El Comité Distritai de Seguridad Ciudadana, es un 6rgano
: ';"'---f-.-"'""f'c'onsultivo y de coordinacién presidido por el Alcalde e integrado por el
.~" gobernador del distrito, el Comisario de ia Policia Nacionaf, un representante
del Poder Judicial, un representanie de las Juntas Vecinales, un representante
de la Direccién Regional de Educacion y un representante ds ia Direccién
Regional de Salud.

La organizacion del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana esta sujeta a las
. disposiciones estipuladas en fa Ley N°. 27933 y su Reglamento y o estipulado’

~en la Ley Organica de Municipaliciades.

P £ I .
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- ARTICULO 44°.-E1 Comité de Seguridad Ciudadana, cumple las siguientes

- funciones:

- a) Evaluary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel del distrito,
proponiendo medidas de solucion.

b} Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion. _

¢) Formular, ejecutar y controiar los planes, programas vy proyectos de

- Seguridad Ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

- d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC.

e) Supervisar |a ejecucién de los planes y programa de Seguridad Ciudadana.

f) Promover y apoyar en la gestién de convenios institucionales.

g) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana de las jurisdicciones colindantes.

DEL COMITE DISTRITAL DEL PROGRAMA VASO DE
LECHE

ARTICULO 45°.-DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche ~CAPVL-, es un
;;'f'ff'f-.‘\ érgano de coordinacion de la Alcaldia. Su organizacién y fuero interno se regira
. por su propio Reglamento, el mismo que se ajustara a las disposiciones de la
Ley N° 24059, Ley N° 26637 referidas al Programa del Vaso de Leche y la Ley
N° 27972 sobre la materia; debiéndose considerarse lo siguiente La
conformacion del Comité es aprobado mediante Resolucién de Alcaldia; Esta
- - integrado por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante dei
' Ministerio de Salud y tres representantes de las organizaciones del Programa
del Vaso de Leche; adicionalmente debera estar conformado por un
representante de la Asociacién de Productores Agropecuarios, cuya
N representacién serd debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura;
. Las representantes son elegidas democraticamente por sus bases, de: acuerdo
a los estatutos de su organizacion.

'ARTICULO 46°.- De las Funciones Generales

Desarroltar funciones de gestion y coordinacién que: determina la calidad y la
cantidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a las
acciones de alimentacion complementaria de la poblacion de escasos recursos,

L -

- cobertura a los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche a nifios de 0 a 6

- afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, priorizando entre ellos la
atencion a quienes presenten un estado de desnutricion o se encuentren

St

afectados por tuberculosis.
~ j Asi mismo, en la medida en que se cumpla con la atencion a fa poblacion antes
] mencionada, se mantendra fa atencion a los nifios de 7 a 13 afios, ancianos y

afectados por tuberculosis.
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ARTICULO 47°.- De Ias Funciones Especificas

a) Proponer las politicas sl Programa dei Vaso de Leche, para ¢!
mejoramiento continue de iz asistencia alimentaria;

b) Velar por la calidad adecuada, cantidad exacia, entrega oportuna,

distribucién en lugar en el lugar indicado y &l precio mas bajo del mercado

de los insumos del Programa del Vaso de Leche;

Controlar las actividades de los procesos de seleccion de insumes dei

Programa del Vaso de Leche en base a criterios de ios valores nutricionales

de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de

alimentos nacionales, experiencia y preferencia de los consumidores

beneficiarios del programa.

Proponer la compra de insumos o productos necesarios para atender al

Programa del Vaso de Leche, al Comité Especial de Adjudicaciones quien

convocara el proceso de seleccion a pedido de los beneficiarios yio

coordinadora,

Supervisar y recabar informes sobre las actividades desarroliadas en ia

Division de Mujer y Programas Sociales y Desarrollo Humano; encargada

de la asistencia alimentaria, dando cuenta al Concejo Municipal de las

deficiencias e irregularidades que se presenten.

Derivar los expedientes de los proveedores seleccionados, al Comité

Especial de Contrataciones y Adquisiciones para gue proceda de acuerdo 2

Ley.

Coordinar con ias presidentas de los Comités del Vaso de Leche Ia entrega

de los preductos en forma cportuna Y supervisar la atencidn con calidez a

los usuarios o beneficiarios del programa.

Controlar y verificar la actualizacion de los padrones de cada uno de los

comités. :

Proporcionar la informacion requerida a la Municipalidad, Contraloria

General de la Republica y Contaduria Publica de la Nacién.

Cumplir con las demas funciones que le encargue el Concejo Municipal.

DEL COMITE DE JUNTAS VECINALES Y COMUNALES.

' ARTICULO 48°.- EI Comité de Juntas vecinales y Comunales, es el
* dswiOrgano  coordinacion de la  Alcaldia. Tiene como  objetivo apoyar
4 _\,j permanentemente las acciones del desarrollo local, los servicios pubiicos {ocales

#" yde gestion municipal, presentando proyectos y recomendaciones para un buen

comunaies, urbanas y rurales que integran el distrito, Yy que estan organizadas
principalmente en juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las
organizaciones sociales de base.
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ARTICULO 49°.- De las Funciones Especificas: Las funciones del Comité
de Juntas Vecinales y Comunales son:
a) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

b} Proponer las politicas de salubridad.

c) Apovar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y ia
ejecucion de obras municipales.

dy Organizar los torneos y competencias ve deportive y en el cultural.

Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, presentando proyectos y

recomendaciones para la gestion municipal,

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal formulacion de

planes y proyectos de desarrollo local.

Supervisar la adecuada prestacion de los servicios municipales, a traves de

Inspectores Vecinales. .

Otras que le encargue o soalicite la Municipalidad en estricto cumﬁ::!imiento__"

Organica de Municipalidades asi como aquellas especificas ccéﬁtenidas

reglamentec de funcionamiento.

COMISION AMBIENTAL. MUNICIPAL —~CAM.

ARTICULO 50°.- La Comisién Ambiental Municipal (CAM), es un organismo
integrade por entidades plblicas y privadas, que disefian y proponen
instrumentos de gestion ambiental dirigidos a la mejora de la calidad de vida de
_ la poblacion de CCONGATE. Esta integrado por el Alcaide, quien ia preside, y
- conformado de acuerdo a la normatividad establecida.
ARTiCULO 51°.- Corresponde a fa Comisién Ambiental Municipal las 31gu1entes -
"ﬁmmones
a) Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental local en
coordinacion con fa Municipalidad para |a implementacion del Sistema Local
de Gestion Ambiental.
impuisar la suscripcion de convenios de cooperacion entre municipios e
instituciones publicas y privadas para la ejecucion de acciones orientadas
hacia la sostenibilidad ambiental del distrito.
Coordinar ia difusién de la informacion a los vecinos y a los entes
regionales acerca de los avances en el cumplimiento de sus objetivos.
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d)

Del Gerente Municipal, funcionario de conflanza designado por € Alcaids,

Moo conforme al Art26 y 27 dela fey 27872

Construir participativémente el Plan y la Agenda Ambiental Local vy
proponer su aprobacion al Conceijo Municipali a través de la Secretaria
Técnica.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes de! Sistema
Nacional de Gestiéon Ambiental, en base a una vision compartida. |
Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de ios
Instrumentos de gestidn ambienta! y ia ejecucion de politicas ambientaies,
en el ambito de sus competencias,

Facilitar el tratamientc apropiade para la resolucion de confiictos
ambientales.

CAPITULO It

ORGANO DE ALTA DIRECCION - .

GERENTE MUNICIPAL ;

ARTICULQ 82°.- La Gerencia Municipal es el drgano administrative de Primer .

Nivel Jerarquico de fa Municipalidad. e¢ia bajo la direccidon y respensaniiuad

| _ autoridad ejecutiva supericr @ €. guish puade cesarlo sin exoresion o2 causs.

uetira gerencial al como 8 enmeres

El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante Acuerde de Concsjo -

" Municipal, en tanto se pruebe iz existencia de acto doloso ¢ falta grave
\ - ..conforme lo dispone la Ley N° 27¢:
-/ Articuic 9° numera! 30, .

L

ARTICULD 53°.- La Gerencia Monicinal elerce un rol ejecutivo de lzs

-y
£

2 - Ley Organica de Municipalicades,

cdecisiones Emanadas por la maxws auloridad y de gjscucion e sus

czcisiones, y ias tomadas en cooidinacion con los demas infggranies de .a
. estruciura organica Municipal poblacitn agenies locaies. enre oiros. Bsld
encargada de cumpiir y hacer cumuiir izs politicas de desarrciic v d

2pr

-t

[ oy W 4

)
o
i3
0
3
H

chadas por ei Concelo Muricigal,
ARTICIH.O 54°.- Las funcicnes do iz Gerencla Municipal giran sobre i

conjunto de acciones y decisiones madants las cuales g entidad tene & logro

W wde Abarea
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de sus Fines, objetivos y metas. Ejerce mando directo sobre los Organos
de Asesoramiento, Apove y Linea. Asimismo, coording con auloridades de
instituciones pablicas y privadas, v Con los funcionarics municipales y en
general con el personal de la Municipalidad de acuerdo a !¢ especificado en ef

nresente reglamento y normatividad que rige las funciones que desarrolia.

ARTICULG 55°.- Son funciones y atribuciones de fa Gerencia Municipal:

a) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la ejecucion de politicas y
estrategias de gestién contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal
Concertado y el Presupuesto Participativo, siendo el responsable de su

cumplimiento.

Pianificar Programar, organizar, dirigir, supervisar y evaiuar la gestion y
administracién municipal para una adecuada prestacion de los se_r_vicios
Sub Gerentes de los municipales, con eficiencia y eficacia admini'strativa
econdmica y financiera. '

Supervisar la formulacién el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones Local teniendo en cuenta el Plan de Desarrolio
Concertado y su Presupuesto Participativo, presentandolo al Alcalde y
Concejo Municipal para su aprobacion.

Coordinar con la Asesoria de Planificacion y presupuesto la formulacion,
gjecucién y evaluaciéon del presupuesto anual y sus modificaciones
dentro de los plazos sefialados por ey, b3jo responsabilidad.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, el Balance General del
ejercicio fenecido y ia Memoria Anual de la Municipalidad. |
Proponer al Alcalde, politicas y estrategias que impulsen el desarrolio
Local.

Controlar y supervisar la ejecucion de los proyectos y programas de

inversion local.

h) Ejercer control fiscalizador sobre {os avances fisicos valorados y el
desarrollo de las obras que ejecuta la municipalidad.

i} Supervisar y evaluar la ejecucion de los planes y programas de

desarrollo social y participacién vecinal, infformando de sus resultados al

Alcalde.
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)

K)

ey

n)

0)

P

R

Ejecutar, supervisar.la aplicacién de las normas de los sistemas
Administrativos emitidos por los Organcs Rectores del sector publico
Nacional.

Dirigir, supervisar y evaluar ia formulacion de los Planes de Desarrolic
Municipal Concertado garantizando su ejecucion.

Controlar y evaluar la gestién técnico-administrativa de la municipalidad,
de acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Institucional y en
cumplimiento a los dispositivos legales que norman ef desarrolio de los

sistemas administrativos.

.\ Organizar, programar, dirigir, supervisar y evaluar las etapas de

formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto participativo

Institucional de la Municipalidad de .~
Poner a consideracion de fa Alcaldia y ef Concejo Municipal la
aprobacién de los documentos de gestion municipal como el Plan
Operativo institucional, Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF),
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, entre otros documentos de
organizacion interna.

Coordinar la ejecucion de programas y politicas orlentadas a controiar ia
calidad de servicio en los mercados y establecimientos publicos det
distrito en defensa del consumidor

Promover el desarrollo economico del distrito en coordinacién con el
Area de ODEL. incentivando la creacién que promuevan ia generacion
de empleos.

Dirigir y controlar el proceso de fiscalizacion de los servicios publicos
locales y administrativos.

Supervisar y evaiuar el desempefio de las funciones de las Unidades
Orgénicas dependientes de la Gerencia Municipal.

Dirigir y supervisar 1a formulacion de los documentos de gestion técnicos
y normativos, asi como la informacion presupuestaria y financiera,
informes de Gestién y memoria anual para ser presentados ante las
instancias correspondientes dentro de los plazos estabiecidos conforme
alaley.

i
o
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t) Presidir 6 participar en comisiones de trabajo a fin de formular &
recomendar acciones de desarrollo municipai.

u)} Asesorar al Concejo Municipal v al Alcalde en los aspectos técnico
administrativos de su competencia.

v) Asistir a las sesiones del Concejo Municipal cuando su presencia sea
requerida con derecho a voz pero sin voto.

w) Ejecutar por delegacion los acuerdos del Concejo Municipal

X) Expedir directivas y disposiciones administrativas en el ambito de su
competencia mediante Resoluciones.

y) Ejercer las atribuciones administrativas que por encargo le delegue la
Alcaldia y las demas que le corresponde por mandato de la Ley.

z) Firmar los cheques de cada uno de los rubros que maneja la
Municipalidad. ;

aa) Ejecutar, supervisarla aplicacion de las normas de los é_;_istemés
Administrativos emitidos por los Organos Rectores del sectofg pablico

Nacional.

bb) Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su
competencia.

ccyAprobar el Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones de la
Municipalidad
dd}Qtras que le asigne la Alcaldia de acuerdo al ambito de su competencia.

CAPITULO IV

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA
JUDICIAL
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCi.

| ARTICULO 56.- El Organo de Control Institucional desarrolla sus actividades
en concordancia con el Ar. 30° de la Ley 27972 Organica de Municipalidades,
Ley N° 27785 ~ Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de la
Contraloria General de la Reptblica, con el Reglamento de los Organos de
Control Institucional aprobado por R.C. N° 114-2003-CG def 09. ABR. 2003, con
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las Normas de Auditoria é.u'ﬁé-rha'rheréltuaé“ — NAGU aprobadas por R.C. N°
162-85-CG del 22.8ET9S y modificatorias; las Normas de Audiloria
Generalmente Aceptadas — NAGA y e Manual de Auditoria Gubernamental
MAGU.

ARTICULO 57°.- Est4 a cargo de un Funcionario del mas alto nivel jerarguico
de la Municipalidad Distrital de .00 2, gue mantiene una vincuiacion de
dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de [a
Repubiica. Tiene la obligacién v ! debsr permanente, personal e intransferitle
de dar cuenta y responder ante e! Contralor General y ia Unidad Organica
competente de la Contraloria Generai de la Republica, del ejercicio de sus
funcicnes y del cumplimiento de las metas previsias en el Plan Anual de
Control. Es designado previo concurso piblico de mérites y cesado por la
Contraloria General de la RepUbiica.
ARTICULO 58°.- Son funciones de! Organo de Control Institucionai:
a) Ejercer el control posterior a los actos y operaciones de ia Municipalidad
Distrital de 200
S cumpiirniento del Plan Anual de Contrel, a que se refiere el Articuio 7°
A A de la Ley N° 27785,
e :
1;’"7‘ - b} Efectuar auditerias a ios estados financieros y presupuestarios de 'z

5%, scbre la base de ios lineamientos v

Municipalidad, asi como a la gestion de ia misma, de conformidad con
las pautas que senale ia Contraloria General. Alternativamente, estas
auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre fa materia.

| . ¢} Ejecutar las acciones y actividades de control a lcs actos y operaciones
de la Municipalidad, que disponga la Contraloria General, asi como, 1as
que sean requeridas por el Titular de la Municipafidad. Cuando estas
Ultimas tengan caracter de no programadas, su reslizacién sera
comunicada a la Contraloria General por et Jefe dei OCl. Se consideran

actividades de control, enire otfras, las evaluaciones, diligencias,

estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones vy

o verificaciones.
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d) Efectuar control preventiVo sin caracter vincula.nte, al 6rgano de mas
alto nivel de la Municipalidad con el propdsito de optimizar la
supervfsién y mejora de fos procesos, practicas e instrumentos de
control interno, sin que ello genere prejuzgamiento U opinioh que
comprometa el ejercicio de su funcién, via control posterior.

e) Remitir los informes resuitantes de sus acciones de control a la
Contraloria General, asi como ai Titular de la Municipalidad.

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Municipalidad,
se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisidén o de
incumplimiento, informando al Titular de la Municipalidad para que
adopte las medidas correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen tos funcionarios y
servidores publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la
Municipalidad, otorgandole el tramite que corresponda a su ?nérito y
documentacion sustentaria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Pian Anual de Control aprobado por la
Contraioria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

i}Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
-entidad, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos y
plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento
de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones
de control.

i)Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las Unidades Organicas y personal
de ésta.

k) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacidn correspondiente por la Municipalidad.
Cumplir diligentemente con ios encargos, citaciones y requerimientos que

formule la Contraloria General. ' |
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m)Emitir informes anuales al Concejo Municipai acerca del Ejercicio de

sus funciones y del Estado de control dei uso de i0s recurses

municipales.

n) Solicitar toda documentacion a la Municipalidad sin iimitacidn alguna.

o} Participar bajo la modalidad de Veedurias, como un mecanismo de

control preventivo en los procesos de Seleccion y Ejecucion de

Contratos, Concesiones, proyectos y obras, de conformidad con las
normativas de Control sobre la materia,

p) Otras que establezca l!a Contraloria General de la Repiblica.
Adicionaimente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo
de Control Institucional ejercerd las atribuciones que le confiere el
Articulo 15° de la Ley N° 27785. Articuio 50°.- Son competencias dei
Organo de Control Institucicnal:

Ejecutar las inspecciones y examenes especiales programados y
aquellos derivados.

Por denuncias de irregularidades en operaciones administrativas y
financieras.

Desarrollar las competencias que se establecen en la Ley del
Sistema Nacional de Control y las que seilalen por fas normas
correspondientes de la Contralcria General de Ja Republica paré
los 6rganos de auditoria interna de 1os Gobiernos Locales.

Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada
uno de los érganos de la Municipalidad, con |a finalidad de medir
el grado alcanzado por cada uno de los objetivos previstos y ver
los resultados cbtenidos reiacionando los recursos asignados con
los Planes de Desarrollo.

Efectuar acciones de seguimiento para superar las observaciones
e implementacién de las recomendaciones presentadas. _
informar al Alcalde vy a las dependencias examinadas sobre los
haliazgos, observaciones y recomendaciones resultantes de las
acciones de control.

Cumplir con las demas competencias que le asigne el Contraior
General de Ja Republica.
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DEL ORGANO DE PROCURADURIA PUBLICA

ARTICULO 59°.- La Procuradurfa es un érgano de Defensa Judicial, y sus
funciones son:

a) Representar y defender los derechos ¢ intereses de | ia
Z en los procesos y ofros que se

Fhr

Municipalidad Distrital de
ventilen ante el Poder Judicial.

b) Programar, coordinar, ejecutar y evaluar la defensa judicial del
Estado en ambito de la Municipalidad Distrital de DCCHES TE."

c) Prestar declaracion de parte en juicio en representacié’h de Ia
Municipalidad Distrital de GCOMEATE y convenir en la demanda o
desistirse de ella o transigir en juicio autorizado por Resolucion de
Alcaldia.

d) Ejercitar en todos los procesos y procedimientos los recursos
legales necesarios en defensa de los derechos e intereses de ia
Municipalidad Distrital de LGN GATE.

e) Disefar, redisefiar y mejorar continuamente los procesos de
defensa de los intereses del Estado en el ambito de la Municipalidad
Distrital de GCONGATE,

fy Hacer seguimiento ante el Poder Judicial de los procesos apertura
dos y las sentencias recaidas. i

g) informar y divulgar oportunamente el sentido y alcance
interpretativo de las disposiciones y normas legales.

h)} Informar periddicamente de los resultados de sus actividades y

elaborar [a memoria de su gestion.

ARTICULO 60.- La Unidad de la Procuraduria PGblica Municipal es un dérgano
de defensa judicial, cuya mision es representar y defender los intereses y
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derechos de ta Municipa}idad Distrital de * 72 57% de conformidad al

Art. 29° de la Ley 27972 Organica de Municipalidades.

ARTICULO 61°.- La Unidad de Procuraduria Pablica Municipal esté a cargo de!
Procurador Publico Municipal, funcionasic designado por el Alcalde. Quien
depende, administrativamente de Ila Municipalidad, funcionaimente vy
normativamente del Concejo de Defenea Judicial del Estado. Tiene como marco
legal el D. Ley 17537, DS. 002-2001-JUS y demds disposiciones vigentes.

CAPITULO V

RGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 62°.- Los Organos e Asesoria son aguelios gue se encargan de
formular propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacidn &cnica
especializada y orientada a ios Crganos de Gobierno, Alta Direccion, de
Apoyo y de Linea en ia toma de decisiones. '

- Articisdo 8§3°.- Son Grganos de Asesgramientc la Unidad de Asesoria Legal v

l2 Unidad de esesoria contable. Plenesmiento y Presupuests | OP1 Unidad

¥
4

oa
]

Formuladora de Proyectos y Unidad de Supervision y Liguidacion dge Clras.
» Asesoria Legal '

» Asesoria Contable
= Planificacién, Presupuesto y Contabilidad.

Oficina de programacion e inversiones OPl. .

Unidad formuladora de Proyectos Inversion.
= Supervisién de Obras y Liquidacion de Proyecios

de Inversion.

ARTICULO 64°.- Asesoria Legal, es un organo asesoramiento gue estara a
cargo de un abogado colegiado con experiencia  en Gestion Municipat. Tiene
por funcion genérica dar asesoramiento juridico y dar orientacion técnice juricdico
a los érganos de Alta Direccidn en sus decisiones politicas de goblemo, Sus
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funciones especificas son:
&y Formular y evaluar el Plan Operativo de la Unidad.
i} Proporcionar asesoria Legal y resoiver asuntos legales de |la

Municipalidad Distrital de SC0ON
=% Absolver consultas sobre asuntos legales formulados por las Unidades

COONGATE

Organicas que integran la Municipafidad Distrital de it es -

d) Dictaminar expedientes relacionados a asuntos legales, de todas las
dependencias de la Municipatidad.

€) Elaborar y visar proyectos de contratos, convenios, resoluciones y ofros
documentos de la Alta Direccion. _

f) Organizar y mantener actualizado el archivo de legisiacion inherente a
jas funciones de ia Municipalidad.

g) Emitir informes sobre procesos administrativos, ceses, pensiones,
remuneraciones y otros relacionados a los servicios de la Municipalidad.

h) Atender todas las acciones judiciales que se interpongan en contra de la
Municipalidad a las que la institucion formula en contra de terceros.

i} Pianear, organizar, dirigir y controlar los asuntos institucionales que
tengan implicancia de caracter juridico legal.

i) Asesorar a las diversas Unidades organicas de la Municipalidad, en la
Interpretacién y aplicacion de las normas legales administrativas,
emitiendo los informes correspondientes.

k) Mantener actualizados la informacion sobre disposiciones legales.

5 Informar al Alcalde y a los Regidores, sobre la vigencia y /o caducidad de
ijos contratos y convenios suscritos con la Municipa’[i_dad. de

m) Coordinar acciones con ef Juzgado Coactivo a fin de proce‘éér segun
Ley.

n) Ejercer la defensa judicial de la Municipalidad en todos los casos que se
presenten. '

0) Analizar el contenido y alcance de las normas que rigen los diversos

sistemas de la administracion publica.
p) Interpretar las denuncias o demandas judiciales que se requieran en la

defensa de los intereses de fa Municipalidad.
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q) Presentar asesoramiento legal de acuerdo al Reglamento Nacions)
de Cornstruccion y disposiciones ampliatorias respecto a Hanbilitacionss
Urbanas, subdivision de tierras, acumulacion y otros.

3 L e 1 T yem el i e N3 T - -
N Visar preyectes de Resolciores de Alczidie, Gerencizies. convening

coniralos v otros documsnivs gue celshre iz municipaiidad. gue o

requieren en sefial de corformidad de zcuerds = los normstv fioksls
vigente.
s) Revisar los documentcs ticnicos de gestion operativa: Régimeh
Administrativo de Sancionas (RAS), en coordmac;én con las Unidades
a. Organicas de ia institucion
t) Absolver consuitas y emitir informes sobre los asuntos que en materia
a Legai adminisirativo se je formule.

u) Otras que le asigne iz Gerencia Municipal en meierizs de su

competencia, de inferes para iz gestidon o sean asignadas por | agislacidn

N sustantiva.

: ARTICULO §5°.- Planificacién, Presupuesto y contabilidad, es un organo

“/ de asescramiento, monitoreo y seguimiento encargado de formulacion, gjecucion

S y evaluacion de planes, proyectcs, programas, estudios financieros, cuadros
estadisticos sectoriales y promueve e mejoramiento continue de la gestidn

i presupuestaria de los ingresos y gastos en concordancia con las politicas publicas
{ locales. Scn funciones genéricas de la Planificacion y Presupuestario de

conformidad ai Art. 53 y 54 ° de la Ley 27972 Organica de Municipalidades.
Coordinar, asesorar y facilita la formulacién y programacién del Presupuesio
artlcupa’uvo y Plan Operativo Institucional.

es el drganc responsable de conducir, coordinar, ejecutar vy evaluar ios
procescs tecnicos de Planeamienio v programacion del uso de los recurscs
publicos destinados a la Inversién en e! distrito y actividades de presupuesto v
racionalizacién.

ARTIC::

es u: Qrgano de Asesoramienic de Segunde Hivel JETEMUUICS (U Eigats
¢e un Funcionsric ge Confiznzs dar: de ia Gerence Mummioal, v len
[ H [P .

IBE TUNsionas siguienies:
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a) Dirigir, programar, coordinar v conirolar ias actividades de Ics sistemas
de planeamiento, presupuests, racionalizacion de la municipaiidad.

b) Registrar en el Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF) las
netas de modificaciones presupusstales.

c) Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) las
aprobaciones de certificaciones presupuestales.

d) Solicitar et incremento de ta Programacion del Compromiso Anual (PCA) &
la Direccion General de Presupuesto Publico.

e) Registrar en el Sistema integrado de Administracion Financiera {SIAF) 12
Formulacion en sus etapas de anteproyecto, proyecto y presupuesto.

f) Formular y evaluar ef Plan Operaiivo de la Unidad de acuerdo .a las,

a. Directivas emanadas por esiz.

g) Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, el Plan Operativo

a. Institucional (POI) y el Plan Estratégico Institucional en el 2mbito de su

b. Competencia.

h) Conducir y monitorear ei Plan de Desarrotlo focal Concertado (PDIC) v el

a. Presupuesio Participativo Dirigir, coordinar y supervisar ia Formulacion,
Programacion y Ejecucion del Presupuesto Municipal, conforme a la ley
Anual del Presupuesto de la Repuiblica y normas presupuestarias.

iy Coordinar y monitorear la ejecucion presupuestal.

i) Dirigir y supervisar las Evaluaciones Presupuestales establecidas en ias
normas presupuestarias, para ser remitidas oportunamenie a las
entidades Publicas encargadas del control y fiscalizacion presupuestal.

k) Evaluar ef comportamiento de los ingresos y egresos del presupuesto

a. aprobado, elaborando propuestas técnicas sobre modificaciones.

f} Evaluar semestraimente el cumplimiente de los objetivos previstos en IOS-
planes institucionales y proponer ias medidas correctivas necesarnas para
el cabal cumplimiento de las mismas.

m) Proponer las politicas v acciones para una adecuada utilizacion de los

a. Recursos municipales.

n) Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcion a las metas previstas en el
Plan Operativo,'proponiendo las modificaciones nacesarias.

o) Cocrdinar el proceso de planeamiento de corto, mediano y fargo plazo de

fa Municipalidad.
45
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©) Proponer medidas sobre austarided, racionalizacion v limites del gasto

de acueido g requerimientcs d= s Municipaiidad v dispositivos legaies

& Vigentes.

uy Crganizer v coordinar af procsso de progra

5

wacion v elaboracitn del
Fresupuesto Participativo de cordormidad con las normas sobre la materia.
r; Formular v mantener aciuaiizedo e Regiamento de Crganizecion v
Funciones (ROF), Manual de Organizacion v Funciones (MOF), Cuadre ¢e
Asignacion de Personal {OARY v demds Jdocumenios de  gestion

administrativa,

w
[y

Crganizar yio atender &t prossdimianto de elaboracion y/io modificacion de

directivas, reglamenics y otine coecumentos para of desarrolio de la gestion

municipai.

1} Emitir opinion técnica especizlizads en temas de su competencia.

w) Conducir tos procesos de reorganizacion administrativa y reestructuracion
sigénica de fa Municipalidad.

vy Conducir los procesos de madernizacidan administrativa, de acuerdo a los
ineamientos de la Alta iireccids. .

w) Otras que le asigne la Gerenciza Municipal en materias de su compstensia,
Ge irverds parg la gestion o s2an asignadas por jegisiacion sustantiva.

%} Provectar Resoluciones, de acuerdo a las funcicnes de su competencia

a. Ciiando ze lo solicite la Gerancia,

¥} K Las demas que le corresponde por mandato de Ley v las que se e

R Asigne.

; . Son funciones y atribuciones del Asesor Contable:

\ a, Prograniar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos técnicos
f ' del Sistema de Contabilidad Gubernamental, en coordinacion con el

Sisterma Nacional de Contabilidad Pibiica.

b. Formular, proponer, controlar v evaluar los lineamientos generales y
normatividad especifica inherente al Plan contable institucional v los
Estados Financieros.

que formule el érgano de Control institucional.
d. Implementar las recomendaciones derivadas de acciones de control por
Parte de la OCL
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e. Supervisar el proceso de abastecimiento en sus etapas de
adquisicion,

Almacenaje, distribucién y mantenimiento; asi como el control patrimonial
de los bienes de la Municipalidad.

f. Conducir el proceso de Contabilidad Gubernamental integrada y el
proceso de Ejecucion Financiera de la Municipalidad en armonia con las
Directivas técnicas y disposiciones legales vigentes.

g. Presentar, sustentar los Estados Financieros de la Municipalidad a la Aita
Direccion.

h. Mantener estrecha coordinacién con ia Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, en aspectos relacionados con la ejecucion presupuestaria.

i. Supervisar las actividades de programacion de. Caja, recepcion de
ingresos, de ubicacién y custodia de fondos, asi como la distribucion y
utilizacion de los mismos.

j. Conducir el proceso financiero y la administracion de los ing'resos y
egresos de fondos, respetando las normas técnicas gubernamentaies.

k. Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y
Municipales, referente a la Administracion de transferencias, tales como
El Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN}), el Programa del
Vaso de Leche, Participacién en Rentas de Aduana y Otros.

i. Elabora los Fiujos de Caja que permitan a la Alta Direccion tomar
acciones correctivas que se considere preciso realizar en forma
oportuna.

m. Participar cuando sea requerido, en las Licitaciones, Concursos Publicos
y Adjudicaciones Directas que convoque la Municipalidad.

n. Presidir el Comité de Altas y Bajas de Bienes Patrimoniales y proponer la
Conformacién de las Comisiones de Subastas, Remate u otros que sean
Necesarios.

0. Mantener actualizados los registros estadisticos del &rea.

p. Las demas que le corresponde por mandato de Ley y las que se le

asigne.
g. Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su

competencia,
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r. Someter a consideracién de la Gerencia Municipa! los castigos de
cuentas incobrables, asi como la baja de articuios obsoletos.

s. Sustentar ante el concejo Municipal ios Estados Financieros v
presentarios a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica dentro de
los plazos establecidos. Preparacidon de las memorias de gestion del
gjercicio relacionadc ¢on la informacion. |

* Oficina de programacién e inversiones OPI,

Funcional que le sea asignada.
ARTICULO 6%°.- Scn Funciones y atribuciones: Consolidar el Programa
Lo .-.'T'\\ Multianual de Inversion Pablica (PMIP) como parte del Plan de Desarrollo local

«, %/ Concertado. _
a) Velar por que cada PIP esté incluido en el PMIP y se enmarquen en las
. competencias del nivel del Gobierno Local, en los lineamientos de
’_ﬁérf Politicas Sectoriales y los P!anes de Desarrollo Local Concertado,
S segun corresponda.
I b) Velar que se mantenga actualizada la informacién registrada en el
. Banco de Proyectos.
¢) Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversién.
'd) Velar por la aplicacién del ciclo de proyectos a todos los Proyectos de
Inversion Publica (PIP); dado que es de obligacion que iodas las .

N Inversiones que se programen, hayan sido previamente Evaluadas;
_ i\i dentro del Marco de la Ley 27293, “Ley que crea el Sistema Nacional de
: // Inversion Publica®, Decreto Supremo N° modificada por las Leyes Nos.
| 28522 y 28802 y por los D. L. N° 1005 y 1091, y su reglamento
aprobado por DS N° 102-2007-EF, modificado per DS N°185-2007- EF,
DS N° 038-2009-EF y Cuadragésima Quinta DF de la lLey ds
Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal 2010, y las Directivas

expedidas por la Direccidn General de Programacion Multianual def
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’ Sector Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas (DGPM).

g Resoiucion Directoral N° 005-2012-EF/50.01 que aprueba la Directiva
N° 003-2012-EF/50.01 Directiva para la Programacién del Presupuesto
Multianual de la Inversion Pablica |

e) Evaluar {Aprobar, Observar o Rechazar) y emitir informes técnicos
sobre los estudios de pre inversion.

f) Declarar la Viabilidad de los PIP, en el marco de la delegacion de
facultades otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

g) Informar a la DGPM sobre los PIP declarados viables.

h)Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

INVERSION. |
ARTICULO 70°.- la Unidad Formuladora es la dependencia registradé ante la
Direccion General de Programacion Multianual del Sector Pablico, a pedido de
‘una Unidad de Programacién e Inversiones. Su registro debe corresponder a

'\

Gerencia Municipal. _

ARTICULO 71°.- FUNCIONES La Unidad Formuladora tiene las siguientes

funciones: ) '

a) Elabora y suscribe los estudios de pre inversion y los registra en el Banco
de Proyectos.

b) Durante ia fase de pre inversion, podran a dispoesicién de ia DG'PM y de
los demés organos del SNIP toda la informacién referente al PIP,": en caso
éstos la soficiten. |

/ c) Solamente pueden formular proyectos que se enmarquen en las

:

competencias que corresponden al gobierno focal.

d) Deben realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad
respectiva para evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo a
la remisién del estudio para' la evaluacion de la OPI.

e) Formular los proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios

recursos o por Gobiernos Locales no sujetos al SNIP. En este caso, la UF
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correspondiente es aguella gue pertenece a la Entidad sujeta al SNIP
que asumira ios gastos de operacidn y mantenimiento del PiP.

f) Informar a su OP! institucionat ios provectos presentados a evaluacion
ante fa OPI responsable de ia funcidn en la que se enmarca el PIP, en los
casos que correspenda.

g) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

SUPERVISION DE OBRAS Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE
INVERSION,

es el oOrgano responsable de asegurar que todos los proyecios de
infraestructura pablica rural y urbana autorizados por ef Organo Resolutivo para
: su ejecucion estén debidamente ejecutados, concluidos y liquidados, de que se
hayan cefiido estrictamente a ios parametros bajo los cuales fue otorgada l=
- viabilidad, asi como gue estos hayan cumplido con los propésitos para los que
~ fueron concebidos y ejecutados. Esta @ cargo de un, funcionario de confianza
designado por el Alcalde de conformidad con el Art. 20° Inc.17 de la Ley
Orgénica de Municipaiidades. Depende jerarquicamente de! Gerente Municipal.
ARTICULO 73°.- Son funciones del responsable de Supervisién vy Liquidacién'
de Obras Plblicas ias siguientes:

a) Elaborar el Plan Operativo de !'a Unidad a su cargo, ejecutar las acciones

programadas, asi como evaiuar y controlar el cumplimiento de las meias
JYrazadas. '
b Eiaboi;ar y proponer ei Pian de Supervisién y Liquidacién de Obras
Publicas en concordancia con el Plan de Ejecucién de Obras, el Plan
L Institucional de Inversidn Publica urbana y rural y de mas.

de Infraestructura rural y urbana gue se encuentran en gjecucion a fir
de programar las acciones de supervision vy liquidacidn, o que debe

coadyuvar al logro de las metas programadas en beneficio de la

- pobiacion.

f/ d) Ejecutar las acciones de supervision y liquidacién de ias obras plblicas -
1 \

\c-‘}- ) urbanas y rurales, ateniéndose a ias normatividad vigente del SNIP.

e) Emitir los informes de conformidad de las Uquidaciones efectuadas.
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- Obras e informar oportunamente al Gerente Municipal y al Qrgano

} - competente que declaré la viabilidad del Proyecto, para las acciones y
decisiones que correspondan.

h) Informar periédicamente al Gerente Municipal las lfiquidaciones de los
prbyectos de infraestructura publica' y rural ejecutados, haciendo
mencion explicita al cierre de cada uno de los Proyectos de Inversion
Publica realizados sea por administracion directa o por terceros, a fin de
que sea puesto en conocimiento de la OPI y efectle el registro en el
Banco de Proyectos.

i} Efectuar la evaluacién expost de los PIP, verificando en que medida los
proyectos se han enfocado en aspectos relevantes de la problematica
del distrito y de su pobiacion (factor de relevancia); en qué medida se ha
sido eficiente en la utilizacién de los recursos del proyecto y se ha
optimizado su ejecucién; en qué grado se ha sido eficaz en la.atencion
de las necesidades de la poblacién; y finalmente, en qué grédo los
proyectos han sido efectivos, es decir cémo ha side el impacto percibido
y si estet‘na contribuide a generar algin cambio positivo o un valor
agregado gue mejore la calidad de vida de la poblacién,

I} Las demas funciones no precisadas en este reglamento pero que, por
indicaciones de la Gerencia Municipal o que conforme a la normatividad
vigente, le cotresponde realizar por ser parte de sus funciones.
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CAPITULO VI

ORGANOS DE_SOPORTE-APOYO

ARTICULO 74°- Los QOrgancs de Agoye son aguellos que prasian servicios

irtemos de cargcter auxiiiar v opsraive @ todos los demds Srganos de iz
) Municipalidad Distrital de

b ARTICULO 7E°.- Son Organos de Agovo de s Municipslided Distrite! de

= Oficina de Secretaria General
_ ; » Div. Mesa de Partes- tramite documentario. .
e » Div. Archivo Central.

B » Oficina. de relacmnes publicas ¢ imagen institucional.

» Oficina de Contabilidad.
= Oficina de Tesoreria

> Div.Rentas

S v Oficina de Logistica.
A T *Div. de patrimonic
A « Div. guardiania

s Div. de aimacén
+ Oficina de informatica y soporte Técnico.

» Oficina de Recursos Humanos.
» Div. Remuneraciones y Escalafén

ARTICULO 76°- SECRETARIA GENERAL, TRAMITE DOCUEMNTARIO Y .
ARCHIVO CENTRAL, La Secresariz General es el Organo encargado de

‘\x .. programar, diigir v coordinar €! agsve administrativo ai Concejo Municipal v 2
/;-’% - iz Alcaldia. . Depende jerarquicamente del Alcalde
(_,f’/ ARTIDULG 77°.- La Sscreiaria General es un Crganc da Apeyo de Segundo
Nivel Jerarquico que esié 2 carge de un Funcionario Dé Cordfanza genendienie

delz Alcaldia. v tiene lzs funciones siguientes:

Son funciones genéricas en materia de Secretaria.
a) Formular y evaluar ¢! Plan Operative de la Unidad.
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b) .Prestar apoyo administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia, en
labores
De gestion municipal.

¢) Organizar, coordinar y controlar & sistema de administracion de

administracion, documentaria y el archive generat de fa municipzlidad.

d) Confeccionar ia agenda para jas sesjones ds Concejo de acuerdn a las

instrucciones impartidas pos ia Alcaldia.

e} Citar a los Regidores y Funcionarios a las sesiones que disponga la

Alcaldia.

f) Redactar las Actas de las Sesiones de Concejo, manteniendo

actualizado el libro correspondiente y velando por su autenticidad.

g) Actuar como Secretario de Actas en las Sesiones de Concejo Municipal,

Dando lectura a las Actas de las Sesiones y demas documentos que
Fueran pertinentes, asi como tomando nota de los acuerdos ad.bptados.
Transcribir las normas y disposiciones municipales. '

h) Certificar copias de documentos, expedientes administrativos, expidiendo
Constancias de ser necesario de hechos o situaciones que por su
naturaleza le compete.

i) Supervisar, controlar y conducir el acervo documentario del Concejo

Municipal y de la Municipalidad.
i) Registro y distribucién de la documentacion oficial al interior de la
Municipalidad como ante ias instituciones puiblicas iocales, provinciales y

. Regionales.
k) Cumplir con acciones de Secretaria en las Sesiones Ordinarias,
. : Extraordinarias, en concerdancia al Reglamento Interno de Concejo y

 demas disposiciones legales.

) Prestar apoyo a la Comisién de Regidores y brindarles informacién, asi
como a otras dependencias que soliciten.

m) Organizar y atender las Sesiones Solemnes de Concejo, concurrencias y
actos oficiales que se realicen en la Municipalidad y coordinar a los que
asiste el Alcalde y/o representantes.

ny Recept:iohar y atender a Comisiones o Delegaciones en asuntos

relacionados con la Alcaldia.

o) Informar al Alcalde de las ocusrencias diarias relacionadas a su funcion.
53

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF)

...............

CONTA URLICO COLEDIAD0
MATRICULA N° 23-423




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

p)
q)

)

W)

Realizar i'a pubiicacidn de los Edictos Matrimoniales.
Otras funciones que le asigne el Aicalde y Gue le competen de acuerdo a
Ley. |

Plantear normas internas relacionadas a tramite documentario y archivo
central velando por su cumplimiento.

Mantener actualizado el archivo general de la municipalidad

Dar de baja a los docurnentos v archivos con periodo de vencimiento
legal.

Dar informacion sobre la ubicacion de cualquier documenio en la
Municipalidad de acuerdo a la Ley de Procedimiento Administratives Ley
N° 27444,

Efectuar la autenticacion de documentos a través de los fedatarios de la
municipalidad. |

Desempefiar las acciones referidas al acceso de la informacion a la
ciudadania en forma transparente.

ARTICULO 78°.- RELACIONES PIJBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL, es
un organo de apoyo, encargada de coordinar las acciones destinadas a
promover ia comunicacion y las relaciones con la comunidad vy las
instituciones publicas o privadas; asi como de los actos protocolares y de las
acciones logradas a nivel de proyectos y actividades del gobierno municipal. |
ARTICULO 79°.- Corresponde a Relaciones Piblicas y Prensa:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de

relaciones publicas, informacion y actos protocolares internos y externos
del despacho de la Alcaldia, Gerencias y regidores:

b) Asistir al alcalde en su politica de relaciones pulblicas, tanto internas

como externas;

¢) Apoyar y coordinar la difusion a través de los medios de comunicacisn

social escrita, radial y televisiva, asi como medianie boletines, foliados,
multimedia y otros impresos, sobre ias acciones que desarrollan fas
Unidades organicas en beneficio de la comunidad y de las actividades
administrativas, obligaciones y beneficios tributaribs que brinda ia
‘Municipalidad;
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- ' d) Realizar periddicamente el andlisis del contenido de las opiniones e

- informaciones vertidas por medios de comunicacién social, en relacion
con las acciones diarias que ejecuta la Municipalidad;

e) Coordinar y ejecutar la publicacion oportuna de las disposiciones
municipales que fbrmalizan los actos del concejo municipal y de la
alcaldia;

fy Programar y difundir en forma interna las principales acciones que
desarrolla la Municipalidad; '

g) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion;

h) Ejecutar las acciones de comunicacion para sensibilizar y educar a la
poblacién en general respecto a los proceso de estimacién y prevencién
del riesgo de desastres,

) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacionai de Control; asi
como la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo

de Control Institucional;

- f‘f j) Otras gue le asigne la Alcaldia, Gerencia Municipal y gue sean de su
U | competencia. -

-~ -l T ARTICULO 80°.- El Responsable de Relaciones Publicas y Prensa, esta a
—~ " - cargo de un Funcionario del Tercer Nive! Organizacional (Cuarto Nivel

i }Jerérquico), depende organicamente de la Alcaldia y funcionalmente de la
i) . .

& /= Gerencia Municipal.

s Ea

ARTICULO 81°.- OFICINA DE CONTABILIDAD es un érgano de apoyo, es la

B encargada de:

a) Mantener actualizada la contabilidad, elaborar los balances y otros
estados financieros, asi como los informes y reportes para la ejecucion
presupuestaria y la toma de decisiones.

b) Cumplir con la presentacion de los estados financieros en las fechas

-
- establecidas. _
~ ¢} Proponer normas, procesos, directivas para asegurar la eficacia de la
T, contabilidad y 1a administracion de los recursos financieros.
S ’ s i} .
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d) Prcgramar, dirigir, ejécutar y'cdntroiar los procesos técnicos del
sistema de contabilidad gubsrnamental integrada.
e) Ejecutar controlar y mantener actualizado el registro de operacionas
contables de los libros principales v auxiliares asi como evaluar ios
estados financieros correspondientas. _
f) Verificar la correcta formulacion y sustentacién de la documentacion
para la gjecucion de compromisos de pago, asumiendo responsabilidad
con &l Departamento de Tesoreria.
g; Realizar el control concurrente de ios gastos.
h) Controlar, revisar y visar la documentacion sustentaria de cuenta y
asesorar para el otorgamiento de cuentas recibidas.
i} Elaborar y presentar oportunamente ia contabilidad v el balance anual
de 'a Municipalidad de conformidad a las disposiciones vigentes. .
i) Controlar y supervisar las liquidaciones del fondo de pagos en sfectivo
k) Etaborar informes e implementar medidas correctivas de la informacién
financiera y contable.
[} Elaborar informes de evaluacion semestral de gestién administrativa y

financiera.

Y m) Efectuar el control previo de tedos los pagos.
n Efectuar las conciliaciones bancarias, en coordinaciérn con &
Departamento de Tesoreria.

;4,‘ .7 0) Llevar la contabilidad patrimonial de_ los servicios que presta la
A Municipalidad. '
o p) Efectuar arqueos periodos de caja, fondo rotativo de caja chica vy )
R especies valoradas. | , o
\ q) Velar por el cumplimiento de las noimas legales que regulen el sistema
V2 de contabilidad.
s 1) Realizar las liquidaciones de impuestos, aportaciones v otros de acuerdo
_'f-r;l,_\l aley.
( " 5 s) Mantener un archivo documental para su verificacion posterior.
= t} Otras funciones que le asigne en materia de su competencia.
/
\f_;:’- | s
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ARTICULO 82°.- OFICINA DE TESORERIA , es un 6rgano de apoyo, es la
encargada de asegurar el normal funcionamiento del proceso integrai dei

[ e
"a'-‘.uuq

manejo de fondos publicos y captacion de recursos. En tal sentido las acciones
de tesoreria se rigen por lo establecido en la Normas Generales del Sistema de
Tesoreria. Depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Son funciones genéricas en materia de Tesoreria:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Unidad.

b} Registrar en ef Sistema integrado de Administracién Financiera (SIAF) los
Ingresos en -la fase de determinado y recaudado, transferencias y otras
Propias de sus funciones. .

¢} Registrar en el Sistema Integrad/o de Administracion Financiera (SIAF) de
La fase de girado de todos los gas!;cos debidamente devengados.

d)} Solicitar el caiendario de pagc a la Direccién General de Tesoro Pubiico.

Apertura y mantener actualizada las cuentas bancarias.
e) Llevar el control del movimiento bancario, verificando [a conformidé'd de
Los saldos existentes. _

f) Recepcionar los ingresos de fondos por impuestos, tasas, derechos,
Contribuciones, muitas, venta de bienes y servicios generados por ios
Organos de la municipalidad.

g) Efectivizar y girar pagos a proveedores por bienes y servicios prestados

. hy Asi como el pago de planillas de sueldos, salarios y de pensiones,
informando a la Gerencia municipal y contabilidad la situacion de Caja
en forma permanente.

i) Efectuar el depésito correspondiente a los ingresos propios ©
donaciones, dentro de las veinticuatro horas siguientes de su percepcién
o recaudacion.

P Planear, programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema
de Tesoreria supervisando el cumplimiento de los procesos relacionados
con el area, aplicando las Normas Generales de Tesoreria vigentes y dar
cumplimiento estricto a las disposiciones vigentes de! Sistema Nacional de
Tesoreria.

k) Centralizar diariamente los ingresos recaudados por caja controlando los

ingresos de fondos en cheques y/o efectivo y llevando el registro cronolégico
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)

correspondiente.
Lievar las cuentas cormentes bancarias de la Municipalidad.

m) Formular los comprobantes de pago, Boucher de caja y girar chegues.

n

o}
p)

u}

w0 )

b)

d)

e)

Lievar el control, registro v custodia de las fianzas, garantias, pélizas de
seguro y otros valores de la municipalidad, y el archivo de la decumentacion
contable de ingresos y gastos,

Pagar ias obligaciones sociales, fributarias y otros en su oportunidad.
Supervisar y conlrolar la ejecucion de fondos de caja chica por

funcichamiento e Inversiones.

q) Coordinar el control previo y efectuar ef control concurrente del movimiento

de ingreses y egresos de dinero de {2 Municipalidad.

Conirolar ias iransferencias de iesoro Publico de acuerdo a las leyes
anusles de presupuesto, por diversos conceptos (recursos determinados),
Recursos Ordinarios, Recursos Transferidos, etc.) vy la correspondiente
aplicacidn, segun sus fines.

Elaborar directivas yfo documentos normativos relacionados a tesoreria y
proponer a la Gerencia Municipai para su aprobacién, .
Efectuar los pagos de cbligaciores contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida (previa recepcién del bien en &l
almacén i/ o conformidad del servicic prestado).

Ofras que le asigne la Gerencia Municipal.

w ‘Son funciones genéricas Divisidn de Rentas: de conformidad al Art. 68° y 70
de la Ley 27972 Organica de Municipalidades.

Programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con ia
administracion de rentas municipaies.

Emitir opinién en los proyectos de nommas municipales relacionados con
tributos Municipales.

Fiscalizar el cumplimiento de ias cbligaciones fributarias municipales y

" combatir las evasiones tributarias.

Actualizar el Padrén General de contribuyentes por diferentgs concepios:
impuesto Predial, Licencia de Consiruccidn, Licencia de Funcionamiento,
efc.

Recaudar' jos tributos v rentas que administra y controla ia recaudacion que

se efectUa en los centros auterizadns, y presentar informe mensual sobre la
a3
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recaudacién obtenida, analizando, evaluando y recomendando
medidas a tomar.

f Evaluar los costos de los servicios municipales y proponer los reajustes
pertinentes en coordinacion con las dependencias correspondientes.

g) Evaluar las estadisticas de los ingresos tributarios y no tributarios.

k) Orientar y asesorar a jos contribuyentes en asuntos juridicos tributarios.

i} Participar en las Sesiones de Concejo ai ser requerido por el Alcalde para
sustentar su informe.

ji Ofras que le corresponde por su naturaleza

ARTICULO 83°.- OFICINA DE LOGISTICA, 2s un 6rgano de apoyo, se orienta a
proporcionar los elementos materiales (denominados bienes) y a las actividades
complementarias para la operacién de dichos elementos en estado Optimo o
o garantizado (denominado servicios), ambos son empleados para produccion

1 gubemativa de servicios publicos, o de bienes econdmicos a través de las distintas
"/ entidades que constituyen 'a Administracién Publica. Depende jerarquicamente

del Gerente Municipal.

Son funciones en materia de abastecimientos:
a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Unidad.
b) Programar, coordinar y evaiuar el abastecimiento de bienes y servicios
en Cumplimiento del presupuesto aprobado, asi como las normas Y

procedimientos gubernamentales y municipales vigentes.
_ c) Formufar y ejecutar el plan anual de contrataciones y sus
v modificaciones disponiendo su difusion de acuerdo a. la Ley de
Contrataciones del Estado.
- d) Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes,
combustibles, repuestos y otros requeridos por el parque automotor.
&) Administrar los bienes aimacenados, realizando su distribucion oportuna,

conservacién y control permanente.

f) Administrar la prestacién del servicio de mantenimiento y reparacion de
la infraestructura y equipamiento municipal.

g) Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza,

Gasfiteria, ciarpinterfa, electricidad y similares.
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h) Coordinar, programar y realizar la contratacidon de servicios que
requieran Los dérganos municipales para cumplimiento de acciones y
metas.
i) Realizar las Adquisiciones de Menor Cuantia de conformidad con la Ley
de Contrataciones Adquisiciones del Estado y su Reglamento. _
j) Elaborar oportunamente las Ordenes de Compra y de Servicios, de
Acuerdo a los requerimientos de los Organos de ia Municipalidad
Pregramar, ejecutar, controlar y distribuir el abastecimiento de bienes y
servicios a las diferentes Areas del Municipio en armonia de las normas
y procedimiento del sistema nacional de abastecimientos.
k} Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) el
compromiso, anual y la fase de compromiso de las 6rdenes de servicios,
de compra, valorizaciones y otros. -
i} Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciongs en el plazo .
establecido por la ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

m) Cumplir el Plan Anual con la implementacion de los procesos de

Seleccion para la adquisicion de bienes y servicios (Adjudicacion de
Menor Cuantfa, Adjudicacion Directa Selectiva, Adjudicacion Directa
Puablica, Concurso Publico y Licitacion Publica).

Instalar en ef las pagina Web del SEACE, la publicacion de los Procesos
de Seleccion que se lleva a cabo para la adquisicién de bienes y
Servicios.

Coordinar con las diferentes Areas de la Municipalidad en asuntos .
relacionados con sus necesidades para la adquisicion, almacenamienio y

distribucion de los materiales adquiridos por los odrganos de la .
v Municipalidad. (en concordancia con el cuadro de necesidades del afio)
_ /\Q p) Velar el mantenimiento, conservacién y custodia de los inmuebles,
( instalaciones, mobiliario y enseres de la Municipalidad. '

q) Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el
/"";"r\ presupuesto anual y formutar el calendario de adquisiciones.
@ r} Proporcionar los servicios auxiliares que requiere la Municipalidad y sus
) diferentes organos, tales como: reparaciones, comunicaciones,
mantenimiento y reparacidn de mobiliario, inmuebles automotores,

' /i . equipos de Area, etc.
Mo 60
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8) Mantener actualizado el inventario de los bienes que forman parte de!
activo fijo del municipio.

t) Llevar el margesi de bienes actualizados e inmuebles de la
municipalidad y coordinar con el Area de Asesoria Legal Externa, la
titulacion de los bienes inmuebles del municipio.

u) Programar, ejecutar, superviéar los procesos de depreciaciones,

-, reevaluaciones, bajas excedentes y otros de inventarios, llevando sus
correspondientes registros.

v} Programar y controlar los servicios de guardiania y limpieza de los
locales municipales. |

w) Otros asuntos que e compete.

DE LA DIV.ALMACENERO.

a) Centralizar los materiales en un almacén central para su control.

b) Verificar el ingreso de materiales de acuerdo a la Orden de Compra segun

€} Requerimiento.

d) Destinar los bienes que fueron adquiridos de acuerdo al requerimiento

€) Preparacion de documentacion para posibles inventarios programados por
la méxima autoridad administrativa o la que haga sus veces, 6 por la
comision designada para este fin.

fy Supervisar el almacén de obras e inventariar el saldo de materiales de obras
concluidas.

@ Proponer la baja de materiales en desuso.

h) Emisién de PECOSA de acuerdo a la orden de compra, segin requerimiento.

) Verificacién de stock de materiales y combustible.
Emision de notas de pedidos en cantidades minimas de combustible, solo
en casos de emergencia.

K} Control manual y digital de Kardex y Bincard.

DE LA DIV. GUARDIANIA,

a) Controlar y custodiar las Unidades, equipos materiales de los ambientes

de la Municipalidad.

b) Apoyar el Mantenimiento e instalacion de equipos y mobiliario de los
ambientes asignados.

6l
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ARTICLE 84°.- La Unidad de Contro! Patriimenial es un Organo de Apovo de

¢) Controlar el ingreso y salidas de las personas con equipos,
personas y materiales de los ambientes asignados.

d) Velar por la Seguridad de los Ambientes asignados.

e) Otros gue le encomiende &l Gerente Municipal.

CONTROL PATRIMONIAL.

ol e

Tercer Nivel Jerarquico dependisnie de i2 Unidad de Logistica, de conformidad
al Art. 85°,56 y 57 de la Ley 27972 Crganica de Municipalidades.

y Hene (as funcicnes siguientes:

a; Formular y evaluar el Pian Operativo de la Unidad.

b} Coordinar y realizar el planeamiento del registro, administracion y
disposicidn y control de ios bienes patrimoniales.

c) Aperturar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la
municipalidad, |

d) Programar, ejecutar y supervisar el proceso de inventarios de bienes
patrimoniales como inmuebles, maquinaria, equipos, muebles y enseres
gque constituyen el Active Fijo, manteniendo regisiros actualizados.

e) Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion y
valoracién, de bienes palrimoniales, asi como para la depreciacion,
regulacion de bajas y excedentes de inventarios en coordinacién con 13
Unidad de Contabilidad para conciliar los registros contables.

fy Cauteiar que los bienes inmuebles de la municipalidad cuenien con ics
titulos de propiedad respectivos y gue todo acto de disposicion se
encuentre debidamente anotado conforme a ley, en coordinacion con la

g) Unidad de Asesorla Juridica.

h) Informar a la Superintendencia de Bienes Nacicnales cuando
corresponda, acerca de los procesos y resuitados que por ley se exijan
respecto de la gestion de bienes muebies e inmuebles de la institucion.

i) Formular propuestas, dirigir y conirolar las accicnes de seguridad en las
Instalaciones de la maestranza v iaileres de iz Municipalidad.

k) Realizar propuestas, coordinar, controiar y pianificar 'las acciones d&
Mantenimiento preventive y correciivo de todas ias Unidades moviias, /
Maqguinas, equipos y herramiantas de ia Municipaticad.
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~ n} Coordinar y controlar la distribucién y operatividad de las Unidades

~ méviles de la Municipalidad para un servicio aportuno.

o) Evaluar y capacitar al personal de maestranza y talleres. Eiaborar los
registros estadisticos del drea. |

p) Otras que le asigne la Gerencia de municipal en materias de su
competencia o por norma sustantiva.

q) Mantener actualizado el inventario de los bienes muebies e inmuebles.

r) Implementar y/o mantener al dia las tarjetas de control de cada Unidad
vehicular, cautelando que jas mismas cuenten con placas de rodaje, asi
como tarjetas de propiedad que acrediten que pertenecen a la

municipalidad.

ARTICULO 85°.- Oficina de informatica y soporte Técnico, es un organo
de apoyo,. De soporte Técnico en Informética a toda las Oficinas, Depende .

jerarquicamente del Gerente Municipal. Sus Funciones son: -
a) Propender a los avances tecnoldgicos de la Informatica, evaluando de

~
- manera permanente el rendimiento vy eficiencia de los equipos
- disponibles, recomendando la renovacion y/o actualizacién de los
. mismos. ‘

N b) Asesorar, capacitar y ocrientar la utilizacion de Jos programas
- informaticos, asi como cautelar la instalacion de programas o licencias y
~ realizar revisiones periédicas. |

¢) Administrar el soporte técnico informatico de la institucién y brindar el
mantenimiento preventivo y oportuno de los eduipos

d) Compatibilizar el uso de software informatico entre las distintas areas-
organicas de la municipalidad a fin de integrar o intercambiar.
informacién. '

¢) Realizar las acciones de prevencién de pérdidas de datos accidentales
y/o intencionales realizando copias de seguridad peritdicas de la base

A R R S 5 T

de datos y software de la Municipaiidad Distrital de CGOLNG!

Ademas de supervisar la legalidad del Software.
Disefiar y dar mantenimiento periodico de la pagina web de la

(
‘-—o‘/

.

- f Municipalidad Distrital de <
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g) Dar privilegio y/o resiringir el uso de determinadas aplicaciones de " ﬂf&
* los usuarios del sistema,

h) Ofras funciones que e asigne la General Municipal en materia de su
competencia _

ARTICULO 86°- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, es un Organo de
Apoyo organizacional dependiente de la Gerencia Municipal. Tiene !aé
funciones siguientes:

a} Formular y evaluar el Plan Operativo de a Unidad.

b} Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del
sistema de personal de la Municipalidad.

c) Preparar ei Pian anua! de accidn de personal, que comprenda
diagnostico, poiiticas, objetivos, metas y programacion de actividades de
las acciones de personal. :

d) Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, .
calificacion, evaluacioén, promacion, ascenso, reasignacién y rotacién del
personal en concordancia con las normas técnicas y los dispositivos
legales vigentes.

e) Organizar y actualizar la informacién de los legajos de personal,
escalafén y registro de Funcionarios, Servidores y Cesantes de ia
Municipalidad.

f) Formuiar, actualizar, distribuir y verificar el curnplimiento del Reglamento
interno de Trabajo.

g) Velar por la correcta aplicacion y cumplimientc de las disposiciones
legales en matefia de personal.

h) Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad vy .

permanencia del personal, asi como establecer el rol de goce vacacional
de conformidad con las normas establecidas.

i} Conducir y supervisar las actividades retacionadas con la confeccion de
planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales de
acuerdo a Ley.

I Ejecutar la poiftica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los
lineamientos aprobados por ia autoridad.

kY Organizar dirigir vy ejec' ar las acciones relacionadas con el bienestar

social del personal y sus familiares, desarrollando acciones de asistencia
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preventiva de salud, recreacion e integracion.

I} Elaborar y mantener los registros estadisticos dei Sistema de Personai.

m) Presentar a la contraloria General de la Republica la declaracion jurada
de bienes, ingresecs y rentas de ios funcionarios y sefvidores. asi como,
gestionar su publicacioén en el portal institucibnal.

n) Preparar la informacion sobre las altas y bajas del persconal de la
Municipalidad.

o) Evaluar y procesar la documentacion referente al otorgamiento de
licencias por enfermedad, mate'midad, lactancia, sepelio y por motivos
personales y particutares.

p) Establecer, y verificar el cumplimiento del Reglamento y Manual. De
organizaciones y funciones (ROF y MOF) en relacién con los objetivos
asignados a cada Unidad organica.

a) Tratar con las organizaciones de los trabajadores los problemas
laborales sean estos individuales o colectivos. i

r) Realizar los descuentos por concepto de aportaciones (Retenciones def

a. impuesto a la Renta, Solidaridad, ESSALUD, AFPs y. otros.

s) Elaborar, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, el cuadro de asignacion de personal (CAP) y el
presupuesto analitico de personal (PAP).

t) Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su

competencia.

1} : ORGANOS DE LINEA-EJECUCION.

UB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS MUNICIPALES

+ DIVISION SERVICIOS MUNICIPALES

» Area de Registro Civil

» Area de Seguridad ciudadana

» Area de administracién de mercado, estadio, cementerio y Otros.
» DIVISION DE MEDIO AMBIENTE- OMSABA URBANO Y RURAL

+ Area de medio Ambiente, de limpieza pubiica y residuos solidos.

+ Area técnica Municipal en Saneamiento Bésico.

> Buzonero, gasfiterc
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO
ARTICULD 87°.- SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
MUNICIPALES, es érgano de Linea, encargado de conducir los servicios, para
brindar la atencién del publico, Estd a cargo de un funcionario de confianza
designando por el Alcalde de conformidad con el articule 20° Inc. 17 de la Ley
Orgénica de Municipalidades. Depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Son funciones y atribuciones de La sub gerencia Servicios Municipales:

a) Formular y evaiuar el Plan Operativo de ia sub Gerencia.

b) Planificar, organizar, coordinar, evaluar y efecutar todos los Servicios que
estén a cargo de la Municipaiidad, mediante e! personal a su cargo.

C} Efectuar las Inspecciones Oculares y evacuar un Informe Técnico a la
Autoridad competente, sobre factibilidad de prestacion del servicio.

d) Efaborar el presupuesto anual que contemple el mantenimiento del
servicios, la compra de equipos que sean necesarios Control y

~ actualizacion de la cartera de usuarios

e) Control-de activos de Unidad y Utiles de escritorio.

f) Trabajos de campo relacionados con la funcién operativa de Ia
administracion.,

DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES.

ARTICULO 88°. - AREA DE REGISTRO CIVIL, es responsable de programar,
ejecutar y evaluar las acciones de registro del Estado Civil, las estadisticas
| q___ vitales y los programas promociénaies en materia registral. Jerarquicamente vy
E.m\pormativamente de la RENIEC, esta a cargo del Jefe de registro civil.

5?,‘:,:;’% )g@on funciones y atribuciones de Registro Civil:

=/ 3 Dirigir y coordinar las actividades de registros sobre nacimientos, matrimonios

£ y defunciones de la pobiacion del distrito de © 73 a7

b) Garantizar la intangibilidad de los registros a su cargo, asi comoe su
correspondiente archivo. |

¢} Expedir copias certificadas de ias inscripciones que se encuentran en los
registros Municipaies.

d) Organizar y révisar los expedientes matrimoniales y efectuar los actos de

.' *_\ Matrimonios Civiles conforme a Ley.

| e) Elaborar los informes de los hechos vitales y elevar oporfunamente a las

Unidades de la RENIEC, |
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- f) Realizar las anotaciones marginales de sentencias judiciales sobre

- divorcios, rectificaciones, adopciones y anulaciones.

g) Redactar oficios e informes sobre requerimientos judiciales, del RENIEC vy
otros relfativos a Registros Civiles.

h) Elaborar Rescluciones Registrales sobre inscripciones administrativas de
nacimientos y rectificaciones administrativas.

) Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que
regulan las actividades de los Registros Civiles.

) Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme a las disposiciones legales.

K) Mantener actualizados los archivos y estadisticas del Registro Civil,
informacion que debera ser remitida periodicamente a la RENIEC, al
centro de Salud, y otras instancias que soliciten.

) Realizar las inscripciones extemporaneas de menores y adultos de acuerdo a
la ley orgénica del RENIEC 26497 Art. 47 y 49.

m) Organizar, conservar y mantener en orden y custodia los libros de los
Registros Civiles.

n) Ofras funciones que se le asigne.

ARTICULO 89°.- AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA-SERENAZGO,
es el érgano de linea responsable de conducir, supervisar y evaluar las

actividades relacionadas con la seguridad ciudadana garantizando la
tranquilidad y orden publico; asi como el apoyo en las actividades de
fiscalizacién para el cumplimiento de las disposiciones municipales,

po T ’ depende funcional y jerarquicamente del sub gerencia de desarrollo social
~ IR y servicios municipales. '

- ARTICULO 90°.- Son funciones generales de SEGURIDAD
- 4 CIUDADANA, SERENAZGO las siguientes:
-

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar ef plan integral de Seguridad
ciudadana, QGarantizando la tranquilidad, orden, seguridad y

moralidad ptblica del vecindario.

b) Administrar el servicic de serenazgo en el Distrito.
¢) Garantizar las condiciones para el libre ejercicio de los derechos del

o T _ _vecino. Asi como velar por el cumplimiento de sus obligaciones en
L ' 67
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d)

e)

g)

h}

)

materia de Seguridad Ciudadana.

Proporcionar el apoyc en Seguridad para la ejecucién de las
actividades de la Municipaiidad que sean regueridas

Evaluar y supervisar &! funcionamiento de las Unidades orgaricas
a su cargo.

Proporcionar apoyo cuando sea requerido a ia Policia Naciona! de!
Pert en sus acciones para fa Seguridad Ciudadana,

Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Pian
Operativo Institucional (POI. _
Llevar el reqgistro detallado de las diferentes intervenciones
‘tealizadas.

Organizar las actividades de seguridad tanto en el ambito Distrital,
como en los diferentes locales del Municipio; estableciends una
comunicacion adecuada y permanente con los organismos publicos
afines a sus funciongs, participando y colaborando activamente en
las situaciones que le sean requeridas.

Cumplir con las demas funciones asignadas vio delegadas por e!
Gerente Municipal.

ARTICULO 91° Seguridad Ciudadana Serenazgo, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta:

a) Realizar un constante seguimiento dei comportamiento delictive en sus

diversas modalidades dentro dei distrito.

b) Planificar, ejecutar y supervisar las operaciones de patruilaje general y
selectivo, en coordinacidn con la Policia Nacional del Peru.

, ) Prestas auxilic y proteccion a la comunidad; asimismo propiciar

- tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad
Ccongatina. _

d) Supervisar e informar el cumplimientc de las normas de seguridad en
establecimientos plblicos de cualquier naturaleza o indole.

e) Brindar la seguridad en ios eventos organizados por la Municipatidad.

f) Apoyar a la Policia Nacional en el control de trénsito vehicuiar, cuando
sea necesario.

@) Apoyar a los érganos de su respectiveo Gobiernc Local cuando lo soliciten

para la ejecucion de acciones de su competencia,
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= h) Apoyar la labor de los organismos pUblicos, cumpliendo actividades
de prevencion de actos delictivos.

i) Ejecutar las actividades de iucha contra el delito comun en sus diferentes
modalidades y brindar apoyo en coordinacion con ias autoridades
competentes; asi como contra los delitos que atentan contra la moral y las
buenas costumbres, evitando el ejercicio de la prostitucion y la
proliferacién de centro de ventas de drogas.

i} Supervisar y mantener el buen funcionamiento del Centro de
Comunicacién y Control de Operaciones (ALO OCONGATE), a fin de
prestarles auxilio inmediato y proteccidn en salvaguarda de su vida e
integridad fisica.

k) Vigilar la preservacién de la calidad de vida, limpieza y ornato publico en
todo el distrito.

Iy Cumplir con las demas funciones asignadas y/o delegadas.

AREA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MUNICIPALES.
(MERCADO, ESTADIO, CEMENTERIO Y OTROS).

ARTICULO 92°.- AREA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
g MUNICIPALES. (MERCADO, ESTADIO, CEMENTERIO Y OTROS).
“.,i}‘-;‘\ _

< A Responsable de difundir, promover y ejecutar acciones que se refieren a servicios

2 .
omunicipales (mercado, estadio, cementeric y otros) en organizar y

o

2/sostenimiento a cargo de la Municipalidad. Estd a cargo de un responsable y

£ .
- ‘??.'/ depende Jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Servicio Municipal. -

B

Son funciones genéricas:
a) Administrar y supervisar la prestacion de servicios del cementerio
Municipail.
b) Controfar, autorizar el uso del cementerio de conformidad al TUPA de la
Municipalidad y fa normatividad legal vigente.
¢) Disponer, coordinar y ejecutar labores de limpieza, mantenimiento y

mejoramiento del estadio. _
ST d) Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades reiacionadas con
los servicios que presta el mercado de abastos y los locales publicos.
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€) Administrar directamente &l mercado de abastos.

) Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento dai
acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimenios v
bebidas, a nivel! distrital, en concordancia con Ley N° 27972, Lev
Organica de Municipalidades; Ley N° 27444 Ley dei Procedimiento
Administrative General;RM N° 282-2003-SA/DM, Reglamento Sanitario de
Funcionamiento de Mercados de Abasto.

g) Premover e implementar mecanismos de deferisa al consumidor, a través
de camparfias y eventos orientados a la difusion de jas normas y Meinies
practicas relativas a la comercializacién de bienes y servicios.

h) Reailizar el control de pesos v medidas, asi como el del acaparamiento, i
especulacion y la aduiteracion de productos y servicios.

i} Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas
establecidas por la Municipalidad;

) Ctras funciones especificas que les sean asignadas por la direccién de
servicios Municipales en el &mbito de su competencia.

DIVISION DE MEDIO AMBIENTE-OMSABA URBANO Y
RURAL

éRTiCULO 93°.- DIVICION DE MEDIO AMBIENTE- SANEAMIENTO BASICO

...-'iViUNICIPAL-OMSABA, Es el drgano de Linea responsable de pianificar,

programar, coordinar su aprobacion; asi come ds ejecutar y evaluar las acciores

en saneamiento ambiental, salud y medic ambiente a nivel distrital, encargaso de.

los servicios de agua y alcantarillado, para brindar agua de calidad y amplizr an
mejores condiciones la continuidad de! servicio. Ests a cargo de un responzatis v
depende jerarquicamente de la sub gerencia de medic Ambiente y Servicios
Municipales. Actla segun las competencias v funciones de conformidad 2i Art

73° de la Ley 27972 Organica de Municipalidades.; Ley N° 27444 ley dal |

Procedimiento Administrativo General; Ley N° 25842, Ley General de Saiud:
Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado ds
Salud, y su reglamento el DS N°® 004-2003-SA: Ley N° 28611, Ley Generai dei

Ambiente: Ley N° 26839, Ley sobre Conservacién y Aprovechamisnio -

Sostenible de la Diversidad Bioldgica, y su ragiamento e DS N° 068-2001-PCi;

74

Walverde Abarca
UBLICC COLEGIADO
MATRICULA N® 23-488

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES ¥ ¥ NCIONES (ROF)

..................




~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

- RM N° 1133-2006-MINSA,  Autoriza la formulacién del Plan Nacional
Concertado de Salud;.

Son funciones de Saneamiento Basico Distrital - OMSABA

a) Proponer, viabilizar, ejecutar y evaluar la gestién del saneamiento
ambiental basico integral en &i distrito

b) Elaborar, impiementar, monitorear y evaluar el plan operativo anuai en
saneamiento basico.

¢)Proponer y promover normas municipales a nivel de proyectos de
ordenanzas, acuerdos municipales y resoluciones, orientados a temas de
organizacion, servicios de agua desagle y/c letrinas, Iimpieza publica,
residuos sélidos, tratamiento de aguas servidas y educacion sanitaria.

d) Proponer proyectos a nivel de perfii relacionados a la gestién del
saneamiento ambiental.

- e) Promover la elaboracion de planes estratégicos de saneamiento a nivel
distrital y comunal.

fy Ejecutar y promover acciones de control de saiubridad en
establecimientos

g) Comerciales en coordinacién con las instifuciones y autoridades del
distrito.

h) Promover y realizar el control, prcteccidn y conservacion del medio
ambiente, detectando y eliminando fuentes y agentes contaminantes de

agua, suelo y aire.

i) Promover acciones de prevencién, control y proteccion del medio
ambiente. g

i) Seguir, monitorear y evaluar los proyectos implementados en saneamiento
en el ambito distrital.

k) Otorgar Ia factibilidad técnica y operativa de la prestacion de los servicios de
agua y desagle.

[) Elaborar documentos y pro forma de autorizaciones de instalacion del
servicio de agua y desagtie.

m) Velar por la permanente eficiencia de los servicios publicos municipal de

' saneamiento, ‘en la captacion y almacenamiento, distribucion, redes

primarias, secundarias.
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n) Inspeccionar las instalaciones intermnas en domiciliog, cuando asi lo
amerite 0 exista denuncias sobre el indebido uso del servizio de
saneamiento. o

o)Programar labores de mantenimiento de las instalaciones da saneamiento
basico municipal.

p)Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacién, constitucion,
capacitacién y fortalecimiento de las juntas administradoras de servicios de
saneamiento ambiental basico en las comunidades campesinas del ambito
distrital.

g} Desarrollar un programa de capacitacién, para e! buen uso de ios servicios
de saneamiento, sean al personai de ia institucion o al pubiice.

r) Proponer la suscripcion de convenios con organismos nacionales ¢ extranjeros
sobre la mejora de la prestacion de los servicios de saneamiento. Suscrite el
convenio velar por su estricto cumplitniento.

"/ ARTICULO 94°.- AREA DE MEDIO AMBIENTE, es Ia encargada de definir los
objetivos prioritarios, lineamientos, contenides principaies y estandares

ambientales, cumplimiento en concordancia con la Politica Nacional del
Ambiente. y de conformidad al Art. 73° enciso 3 de la Ley 27972 Crgaénica de

[
& / Municipalidades.

Son funciones:
a) Fiscalizar, verificar y supervisar el cumplimiento de las normas del

ambiente y desarrollar acciones de vigilancia v control para garantizar el
uso sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccién.

b) Velar por el cumplimiento de la normatividad ambientai en coordinacion

con las empresas, proyectos de inversion publica y privada evaiugndose el
impacto de los dafios y/o beneficios ambientales de las actividades que
desarrollen en sus procesos productivos y/o servicios.

€) Emitir ef informe de Monitoreo Ambiental mediante el cual se da cuenta
de la ejecucion de las medidas dal estudio ambiental de un proyeclo de
inversion,

d) Evaluar la gestién del Sistema de Evaluacion de impacto Ambiental

~3
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- , resulten necesarias para lograr la eficacia y eficiencia en el

” cumplimiento de sus funciones conforme a ley.

e) Elaboracién del informe técnico en cuanto al dafio ambiental.

f) Valorizacion cualitativa y cuantitativa de los dafios ambientales.

g) Elaboracion de la Valoracion econémica de los dafios ambientales.

h) Aprobar la clasificacion y los Términos de Referencia para la
Eiaboracién de los Estudios Ambientales sea esta (DIA, ElA-sd y ElA-d),
en su ambito de jurisdiccion.

i)Orientar a los administrados y terceros en general acerca de las funciones
a su cargo y el cumplimiento de las normas legales y ofros dispositivos

emitidos para la evaluaciéon de impacto ambiental.

ARTICULO 95°.- AREA DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO Y RESIDUOS
_ SOLIDOS.- Es un drgano que se encarga de proveer el servicio de limpieza
\\\ plblica de calles, plazas, parques, determinando las dreas de acumulacion de

desechos, asi como velar por el ornato.
Estd a cargo de un responsable que depende jerarquicamente de la encargada

del area de OMSABA

Son funciones genéricas de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Omato:

a) Implementar el sistema permanente de limpieza y harrido de calles,
parques, jardines y areas de uso publico del distrito,

b) Proveer del servicio de recojo de desperdicios, determinando las areas de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y aprovechamiento industrial
de desperdicios.

&) Mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico en optimas condiciones

o
o sanitarias.

- d) Concertar con las Juntas vecinales la realizacion de acciones conjuntas
- (jornadas de limpieza) en cada zona.

-~ @) Supervisar el adecuado transporte y disposicion final de los residuos
~ solidos generados en el distrito a los rellenos sanitarios definidos y
-~ autorizados por la Municipalidad.

~ : f) Velar por la limpieza de vias y dreas de uso publico.

~ e g) Promover ‘campafias de impieza de casas, techos, jardines y huertos
: ' 73
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familiares en el area urbana del distrito.
h) Administrar y controlar e uso adecuado de los recurscs humanos y
materiales que se le asignen. ~ Propiciar el perfeccionamiento 'y
entrenamiento del personal a su carge.
iy .Elaborar el  Presupuesto Anual y e Plan Operativo
PN Institucional ~ (PO!) del 4rea de su competencia y administrario
o | adecuadamente.
i} Las demads que le corresponde por competencia ¥ las gue se le asigne.

AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO.
ARTICULO 96°- El area Técnica Municipal de Agua Potabie y
Saneamiento es responsable de organizar, dirigir, ejecutar, controlar vy .
+ evaluar las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de
saneamiento basico en el distrito, estd a cargo de un servidor , que
depende de 1a sub Gerencia de medio ambiente.
Son funciones del drea Técnica Municipal de Agua Potable y
Saneamiento, las siguientes:
a) Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar e! servigio de agua potable y
aicantarillado en el distrito.
b) Garantizar el mantenimiente del sarvicio de agua potable y sicantariflado
€n el distrito.
¢) Verificacidn en forma periodica la calidad del agua para el consumo
humano, coordinandc respectivamente con el Centro de Salud dei

desinfeccion y cloracion de los sistemas de agua del ambito urbano y
rural,

d) Coordina y planifica acciones para e! mantenimiento de la infrasstructura
designada al sistema de agua potable y alcantarillado.

e) Crganiza, supervisa y asesora @ las JASS comunales.

/ t\i f) Realizar y/o actualizar el diagnostice de agua y saneamiente dei ambito
C% territorial del distrito.

@) Alimentar el sistema informatize de Agua y Saneamiento (SIA8) gue

sirva como herramienta para la planificacion y ia toma de dacisiones.
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= h) Promover la formacién de la Asociacion de Juntas Administradoras

- | de servicios de saneamiento (AJASS) con el propdsito de fomentar el
ejercicio de ciudadania y participacion de los presupuestos
participativos.

i) Registrar a las JASS y/u operadores especializados.

j) Otorgar una resolucion de registro de las JASS.

k) Orientar y dar asistencia técnica a tas JASS del ambito de influencia
Municipal para la gestion de los servicios de saneamiento.

) Monitorear y supervisar la gestion de los servicios de saneamiento del
ambito del distrito, en estrecha relacién con las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento.

m) Orientar y supervisar la fijacion de la cuota familiar para el buen
mantenimiento de los servicios de saneamiento.

n) Capacitar a la poblacién orientada al involucramiento en una nueva

h __ cultura del agua y el ambiente.

A o) Promover campanhas de limpieza en las instituciones Educativas, Centros
Poblados y Caserios.

p) Supervisar las actividades de operacion, mantenimiento y desinfeccion
de los sistemas de agua potabie.

q) Institucionalizar la organizacién de Juntas Administradoras de Servicios.

r) Reparar con la Asociacion de JASS la priorizacion de proyectos de Agua
y Saneamiento.

s) Supervisar los procesos educativos durante ia implementacién de
proyectos integfaies de agua y saneamiento.

1) Facilitar conjuntamente con las JASS fa provisién de cloro a las=JASS, a " :
precios justos y accesibles. _

u) Asesorar el funcionamiento de las JASS para compartir la supervision y
monitoreo de gestion.

V) Capacitér y dar asistencia a las JASS sobre operacion y mantenimiento
de los sistemas de agua potable y saneamiento.

w) Asesorar y capacitar sobre la Administracién de los servicios de

saneamiento a los consejos directivos de las JASS, a promotores de

-
o ‘salud, dirigentes y lideres locales para la eficiente gestion de los
o servicios.
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x} Orientar y apoyar la efaboracién de Planes de trabajo anual de las JASS del distrito.

y) Coordinar y convocar a las entidades publicas y privadas que vienen trabajando el _

tema de saneamiento en-la poblacion, para establecer acciones conjuntas,
z) Ceordinar y complementar acciones con directores y docentes de las Instituciones
Educativas con el fin de reforzar el trabajo de agua y saneamiente ambiental

considerado dentro del curriculo educativo.

agua.
bb}Desarrollar actividades educativas con el sector salud para lograr [a eficiencia en gl
trabajo de educacidn sanitaria,
cc} Realizar sesiones educativas de sensibilizacion sobre el uso racional del agua.

dd) Desarrollar sesiones educativas sobre el cuidado del ambiente.

- ORGANOS DE LINEA-EJECUCION. -SUB GERENCIA

DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL
‘ - DIVISION DE EJECUTORA DE OBRAS

» Unidad Ejecutora de QObras.

= Unidad Mantenimiento de Infraestructura -DIVISION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS

w Unidad de Estudios y Proyectos -OFIC. DE DEFENSA
CIVIL

DIVISION DE PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL.

m Ofic. de Planeamiento Urbang y Rural
DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ

Unidad de Maquinaria
Unidad de Maestranza.

ARTICULO 97°.- SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURA.- Es &
6rgano de Linea responsable de implementar y gestionar, el Plan de Desarrollo Urbano y
Rural, asi como cantrolar et uso racional de! espacio

urbano rural y garantizar un desarrollo armoénice y sostenible en concordancia
76
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del Plan de Acondicionamiente Territorial Distrital. Esta a cargo de un

funcionario de confianza designandc por el Alcalde de conformidad con el

articulo 20° Inc. 17 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Quién ejerce las

veces de Jefe de la Sub Gerencia de Infraestructura Urbana y Rural y Unidad

Ejecutora de Obras, depende jerarquicamente de la Gerencia Municipa! y actia

de conformidad al Art. 79° enciso 4 de la Ley 27972 Organica de
. Municipalidades. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
1Ley N° 28058, Ley marco de Promocion de la Inversidn Descentralizada; Ley
7 Ne 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y su
reglamento el DS N°® 024-2008-Vivienda:

"?a;\,(Son funciones genéricas:
5 a) Formular, elaborar y aprobar el Catastro Urbano y Rural. Actualizar
permanentemente una vez aprobado.

b) Evaluar y dictaminar, los expedientes técnicos de Cambio de Uso de

Suelos para fines de urbanizacion y otros usos.

¢) Emitir opinién técnica respecto de solicitudes de cambio de zonificacion,
de conformidad con los planes y normas vigentes.

d) Formular las bases técnicas y administrativas para los concursos y
licitaciones publicas de estudios y obras.

e} Aprobar los estudios preliminares correspondientes a los proyectos
definitivos de Habilitacion Urbana, como son los trazados de pistas,
veredas, electrificacion, agua y desague,

f) Administrar el control urbano de las edificaciones que se gjecutan en el
distrito, de existir infracc‘iones calificar fas sancionar que correspondsi'_n_.

g) Fiscalizar, notificar vy calificar el inéumplimiento de las noanas
municipales en su ambito de competencia y hacer el seguimiento
correspondiente.

h) Supervisar y otorgar las licencia de construccion, finalizacién de obra y
declaratoria de fabrica de las obras de edificacion privada y pabilica.

1) Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades técnicos
administrativos del Area a su cargo relacionado con el control de la
expansion urbana y las edificaciones del distrito.

) Participar en la elaboracidn el Plan de Desarrolic Concertado,

- 71
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identificande las areas urbanas, y de expansién urbana, las areas de proteccién por
riesgos naturales, las areas de conservacién ambiental, proponiendo planes de
renovacion urbana que contribuyan al crecimiento ordenado del distrito,

k) Presidir las Comisiones Técnicas de Edificacicnes y Habilitaciones Urbanas, vy
representar a la Municipalidad Distrital de OCONGATE en las Comisiones Técnicas.

I} Organizar y ejecutar el colocado de sedalizaciones de transite, nomenclatura dé
avenidas, calles, jirones, pasajes, parques, plazas ¥y ta numeracidon predial en
concordancia con el Plan Vial de la Municipalidad,

m) Ewvaluar los proyectos presentados por. ltas diferentes organizaciones como

asociaciones, comunidades campesinas, organizaciones de la sociedad civil y otros -
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DIVISION DE EJECUTORA DE OBRAS
MANTENIMIENTO

ARTICULOQ 98.-Son funciones genéricas de UNIDAD EJECUTORA DE OBRAS

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Ejecutar Obras y/o Proyectos de Inversién priorizados en el marco del
Presupuesto Participativo.

b) Dar la conformidad de las diferentes obras de inversion de la

Municipalidad Distrital de 400,
¢) Aprobar Anteproyectos en las diferentes modalidades segun la
normatividad vigente.

d) Organizar y mantener actualizado el inventario de' proyectos y obras
que contiene informacion de todos los expedientes presentados para la
obtencion de Licencia de Edificacion hasta la conformidad de Obra.

e) Formular y proponer las normas administrativas operativas,
metodolégicas, gufas, pautas y procedimientos que deberan cumplir los
proyectos de inversion plblica en la fase de pre-inversion.

f) Formular normas y procedimientos técnicos sobre formulacion y
ejecucion de estudios y proyectos de inversion.

g) Proponer a la Unidad de Programacién, el nivel que debe tener el
estudio de pre-inversion del proyecto de inversion publica para poder
ser declarado viable.

h) Aprobar las valorizaciones, presupuestos adicionales 0 deductivos,
ampliaciones de plazo, liquidacion final de contratos o de cuentas de
los, proyectos en los cuales figura como Unidad ejecutora.

i) Supervisar y evaluar el desempefic de los supervisores de obra y
personal vinculado a la actividad verificadora.

)] Llevar un record de las verificaciones técnicas efectuadas por cada

uno de los supervisores de obra.

k) Ejecutar y supervisar las obras publicas que tiene a su cargo la
Municipalidad de GROREATT,

1} Revisar y registrar la liquidacion técnica y financiera de las obras

ejecutadas por la Municipalidad bajo cualquier modalidad.

‘."l. . 79
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m)Supervisar y evaluar el cumplimiento de metas dentro de los plazos
previstos.

n)’ Recepcionar y revisar fos informes de avances fisicos y valorizaciones.

0) Revisar y controlar los requerimientos de materiales y otres insumos
soficitados por obras, asi como !a contratacién y pago de alquiler de
maquinaria y equipo.

p) Efectuar un seguimiento a las pianillas de control del personal de obra y
los gastos directos e indirectos afectados a las obras.

q) Controlar en cada obra e! cumplimiento de las normas de Controf
Interno, para la ejecucion de obras por administracién directa y contrata.

r) Preparar los documentos técnicos y financieros para la recepcion de
Obra.

8) Realizar un seguimiento de cada obra a su cargo, hasta la aprobacion .
de la liquidacion de obra.

t) - Dirigir y ejecutar un programa permanente de mantenimiento de la
infragstructura urbana (pistas, veredas, sardineles, etc.}, obras plblicas,
vias, puentes, canalizaciones, sumideros, monumentos, etc.

u) Puede corresponderle la ejecucidn de trabajos de conservacion 'y

remodelacion de los locales de la Municipalidad a requerimiento del
Area de logistica.

v} Conformar comisiones de trabajo que le designa el despacho de
Alcaldia.

w) Otras Competencias que se ie asigne el Alcalde.

== ARTICULO 9°.- UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA o
‘ », Publica es un érgano de linea, responsable de programar y ejecutar las obras
de mantenimiento a nivel distrital, cautelando la correcta utiiizacidn de los
presupuestos asignados y generando la informacion oportuna sobre el avance
de los programas de mantenimiento.
s ARTICULO 1080°%- Son funciones de Ia Unidad de Mantenimiento de
@/ Infraestructura las siguientes:

a) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de
Necesidades.
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- b} Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la
normatividad vigente.

¢) Formular, su cronograma de gastos anual mensual izado, de acuerdo a la
normatividad vigente. |

d) Proponer los estudios y proyectos de obras de mantenimiento de la
Municipalidad y a nivel distrital.

e) Solicitar oportunamente los equipos y materiales necesarios para la
ejecucién de las obras de mantenimiento a su cargo.

f} Desarrollar un progra-rna permanente de mantenimiento de la
infraestructura vial.

g} Ofras funciones que le asigne ta Gerencia de Infraestructura.

ARTICULO 101°.- DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS es una seccion
del 6rgano de Linea, responsable de planificar desarrollar estudios y'broyectos
de infraestructura que posibiliten el desarrolio integral y scstenible del distrito
dentro del Plan de Desarroilo Concertado.

Esta a cargo de un Jefe y depende jerarquicamente de la sub gerencia de
infraestructura urbana y rural.

Estudios y Proyectos tiene como funciones y atribuciones:

a) Programar, dirigir y ejecutar la formulacién del Plan de Desarrollo integral
del distrito analizando sus necesidades y perspectivas.

b) Eiaborar perfiles de proyectos de desarrollo locai, para solicitar y
gestionar su financiamiento a través de convenios con entidades
nacionales e internacionales. '

c) Formular estudios a nivel de perfiles, anteproyectos y "?tf:}royectos
conespondientes a obras consideradas en el Programa Anual de
Inversiones y en el Programa de Gobierno Municipai.

d) Organizar ios expedientes técnicos en el caso que las obras hayan

sufrido modificacion, emitiendo opinién sobre las moedificaciones que
§ pudiera solicitar el residente de Obra.
e) Evaiuar los proyectos presentados por las diferentes organizaciones
como urbanizaciones, asociaciones Pro - vivienda, cooperativas de
. vivienda, conjuntos habitacionales y otros.
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f) Las demas que le corre%ponda por mandato de Ja ley v las que se Ie

asignen.

ARTICULO 102°- OFICINADE DEFENSA CIVIL, es un érgano de linea en

beneficio de la comunidad. Asimismo es la encargada planificar, coordinar y
ejecutar actividades de organizacién y capacitacién a ia poblacién para estar
preparados en tareas de prevencion y atencion de riesgo de desastre naturales.
Tambien actuara como Secretaria Técnica de Defensa Civil del distrito en el
marco de disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Defensa Civil
Esta a cargo de un Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Obras, Desarrolio Urbano y Rurali,

Defensa Civil, tiene las siguientes funciones:

R a) Realizar Inspecciones Técnicas de- Seguridad Basica de Defensa

d)

Civil de conformidad & o estabiecido en el D.S. N° 088-2014-PCM,
Nueve Reglamento de Inspeccicnes Técnicas de Seguridad en
Edificaciones. _

Realizar ef inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables
a la Defensa Civil y crganizar los almacenes que permitan fa
recepcidn y custodia de ayuda material.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas
de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos
al pubfico incluyendo los establecimientos hoteleros y otres de
cardcter comercial. social, cultural y religioso.

Proponer normas y directivas complementarias que sean
necesarias para el mejor cumplimiento de las disposiciones
emanadas por el Sistema Nacional de Seguridad ciudadana y de!
Sistema Nacional de Defensa Civil.

Evaluar y emitir resoluciones, para la aprobacion de expedientes
tecnicos de obras publicas, asi como los términos de referencia nara
servicios de consultoria para obras publicas.

Realizar las inspecciones técnicas de seguridad, ex-post y ex-ante
que requiera la Oficina Comercializacion dentro del procedimiento

de emisién de Licencias de Funcionamiento.
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g) Formular y proponer al Comité Distrital de Defensa Civil el Plan
de Defensa Civil para su aprobacién.

h) Emitir los proyecios de Resoluciébn de Ja declaratoria de
inhabitabilidad de aquellos predios que presenten alto riesgo vy
pongan en peligro la seguridad fisica de 1as personas.

i) - Ejecutar plahes de prevencion y mitigacion de riesgo de desastres,
emergencia y rehabilitacién en el distrito, cuando el caso lo requiera.

[} Organizar las brigadas de Defensa Civil, en casos de sismos,
incendios u ofras situaciones de riesgo.

k) Otorgar el Certificado de Seguridad de Defensa Civil.

Iy Revocar el certificado de seguridad en defensa civil, cuando asi lo
amerite.

m) Realizar inspecciones técnicas de seguridad bdsica de defensa
civil, conforme a Ja normatividad vigente.

n) Programar y coordinar con la Oficina de Participacién Vecinal las

campafias de difusion a la comunidad en materia de Defensa Civil.

ARTICULO 103°- Son funciones de la DIVISION DE PLANEAMIENTO
URBANO Y RURAL:
a) Formular, elaborar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano y Rural,

el Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarroiio
de Asentamientos Humanos y demas planes especificos de acuerdo
con el Plan de Acondicionamiento territorial.

b) Emitir opinién técnica respecto a las acciones de der.parcacién
territorial Distrital. i

c) Supervisar la elaboracién de Perfiles de pre inversion, estudios
definitivos y expedientes técnicos de acuerdo al Sistema Nacional de
Inversién Puablica SNIP.

d) Coordinar con la Sub Gerencia de Medic Ambiente para la elaboracion
de Estudios de Impacto Ambiental.

e) Participar en la formulacién de los Pianes de Desarrollo Local

concertada,

f) Formular, elaborar y mantener actualizado el catastro urbano y rural

L —
- P del distrito.

-
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g) Programar dirigir y controiar ias acciones referentes al control
. urbano, el ornato y catastro ds acuerdo con Ja normatividad vigente.

h) Supervisar y autorizar las habilitaciones Lrbanas, los expedientes de
licencia de construccién, ta solicitud de zonificacién, de compatibilidadg
de usG para su expedicién oporiuna,

i} Supervisar la Ejecucidn de Titacian y Saneamienic Fisico Legal de
asentamientos humanos.

1) Conformar la Comisién Téonica de nomenclstura de cailes pargue v
vias.

k) Otras funciones que le asigne el Sub Gerents de infraesiruciura
Urbana y Rural.

ARTICULO 104°.- DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICC es un

Organc de Linea, encargado de administrar y cautelar el manienimiento,

_ conservacion y buen funcionamiento de los vehiculos, maquinarias y equipos
\ Mctorizados de la institucicn, depende del Gerente de Infraestructura.
Y ARTICULO 105°.- Son funciones de Equipo Mecanico las sigiientes:

a) Administrar, coordinar, conducir y confrolar e debido uso de ios

vehiculos, maquinarias y equipos motorizados de Ia institucion, _

b) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de

Necesidades y la Programacion anual mensualizada de gastos.

2} Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehicuios, maquinarias v
equipos motorizados, los requerimientos de las Unidades Crganicas g
1a Institucion.

b} Proveer de vehiculos, maguinarias, equipos motorizades para |a
ejecucion de obras, segun su expediente técnico y ser retribuido por ei
uso de ios mismos.

¢) Brindar servicios de mantenimiento y reparacién de los vehicuios,
maquinarias y equipos metorizados de fa institucion.

d} Promover el incremento de vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados,

e) Intervenir en los procesos de adquisicion y/0 transferencias de vehiculos,

f} maquinarias y equipos motorizados.
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- - g) Mantener operativo y en buen estado los vehiculos, maquinarias y

- equipos motorizados asignados a las diferentes Unidades_Orgénicas.
h) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura. *

iy MAESTRANZA, Arreglar diversas estructuras metalicas, herramientas y

otras en el &mbito de su competencia.

i) Ejecutar labores simples de mantenimiento de equipo e instalaciones.

k) Disponer y controlar los trabajos de mantenimiento de herramientas,
equipos y diversas maquinas menores que se utilizan en las actividades
de servicios que brinda la Municipalidad.

[} Otras que le asignen las instancias superiores. *
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ORGANOS DE LINEA-EJECUCION.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL
» DIVISION DE EDUCACION SALUD, CULTURA Y GEPORTE
¢ Unidad de Educacidn, Saiud, Culiura y Deporte.
+ DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALESOS SOCIALES v
DERECHOS HUMANOS.
»  Unidad de DEMUNA
» OMAPED (Unidad Municipal de Atencidn a la
Persona con Discapacidad).
> Unidad de Programa Vaso de Leche
» ULE (Unidad Local de Empadronamiento) vy
Programas sociales (Juntos, Beca 18, Pensién 85.
FISE. Fondo de Inclusién Social Energeético.

de linea, encargada de dirigir, coordinar, concertar, controlar y supervisar las

RN '
- @ ' ARTICULO 106°.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL es el 6rganc
[

acciones tendientes a lograr el Desarrollo Social, integral, sosfenido y
equilibrade del distrito; planificar ejecutar v promover,  ejerce ias funciones
especificas en materia de educacién, salud, cultura, recreacion, depores,
asi como fas de participacién ciudadana y programas sociales, debiendo
planificar, organizar, dirigir la ejecucion, supervisar y evaluar de manera
gficaz y eficiente las acciones correspondientes al ejercicic de estas
funciones. Esti a cargo de un Sub Gerente, funcionario de confianza
designando por el Alcaide de conformidad con el articulo 20° inc. 17 de la
Ley Orgénica de Municipalidades. Depende jerdrquicamente del Gerente
Municipai. Tiene como base legal, Constitucién Politica del Pert: de 1993;
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General; Ley N° 26842, Ley Generat de Saiud;
Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacian; Decreto Supremo N° 078-20086-
PCM, autorizan al Ministerio de Educacion, con participacién de las
Municipalidades, levar a cabc levar s cabo el Plan Pilote de

Municipalizacion de la Gestion Educativa; Ley N° 26637, Adrmristrar:icn del
Programa del’ Vaso de Leche y sus normas complementarias Ley N° 274"0 y J

Ley N° 27712
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- ' ARTICULO 107°.- DE LAS FUNCIONES GENERALES, Desarrollar

funciones ejecutivas especializadas de (i) salud; (ii) ptanificacion y apoyo

de la gestion educativa, desarrolfio cuitural y promocién del deporte; (i)
atencién de programas de asistencia alimentaria; defensa y promocion
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes; asistencia, promocion y
apoyo a los vecinos con discapacidad; defensa de los derechos de las
personas adultas mayores; promocionar a las organizaciones juveniles.

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social: \

a) Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de actividades preventi#as. de
recuperacion y de proteccién de la salud para la poblacion del distrito.

b) Planificar y dirigir la ejecucién de programas y actividades educativas,
culturales, turisticas, deportivas y recreativas.

c) Formular y promover proyectos socio-econdmicos, a fin de implementar
programas de promocién sccial.

d) Velar por el cumpiimiento de los objetivos especificos de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico institucional de la Municipalidad. .

e) Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con
que cuente la Unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones. |

f) Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de [os
proyectos, programas y actividades a su cargo.

g) Emitir los informes técnicos, administrativos y proponer las resoluciones
materia de servicios sociales.

h) Mantener actualizada.la informacion respecto a la participacién vecinal,
programas alimentarios a carge de la sub gerencia.

iy Elaborer proyectos de normas municipales referidas a le participacion
vecinal de acuerdo a la legislacion vigente.

) . Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente Municipal.

ARTICULO 108°.- DIVISION DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y
DEPORTE, es una seccién del érgano de Linea, encargada de dirigir,
coordinar, concertar, las funciones especificas en materia de educacién,

salud, cultura, recreacién, deportes, asi como las de participacion
ciudadana de conformidad con la competencia vy funciones especificas
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compartidas segin el Art. 82° de la Ley 27972 Organica de
Municipalidades.

Son funciones y atribuciones.

a)

b)

h}

0

)

Programar, dirigir vy supervisar el desarrollo y difusién de las
actividades vinculadas con la Saiud promocional y preventiva asl
como con ias estrategias sanitarias y de salubridad.

Conducir y supervisar las actividades de su gestién vinculadas con ia
educacion, la salud en ei dmbito de su competencia asi como se
estipula en el articulo, 73 de la ley Organica 27972.

Fortalecimiento a educacion, salud, cultura deporte y recreacion.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectes referidos
al mejoramiento de la salud, la educacién, la cultura, el deporte, la
recreacion y ofros que requieren ser aprobados por e Concejo
Municipal, la Alcaldia y la propia gerencia municipal, con sujecién a
las normas municipales sobre la materia,

Formular y proponer a ia Gerencia Municipal ios proyectos de
Ordenanza Municipa! y otras normas para regular el ejercicio de las
funciones de esta Gerencia y que requieren de la aprobacion def
Concejo Municipal, la Alcaldia.

Consolidar y proponer ia aprobacion asi como dirigir v controlar fa
gjecucion de los planes cperativos, programas, proyectos, el
Presupuesto y Cuadro de Necesidades.

Evaluar y proponer fa provisidén de equipamiento educativo. de salud
y prestacién de servicios publicos a la comunidad en el marco de ia
politica municipal.

Asegurar la articulacién de las acciones en salud, educacién, cultura,
recreacion, deporte, con objetivos de desarrollo humano y social.
Promover acciones orientadas a combatir la pobreza y desnutricidn
infantil bajo el enfoque de derechos, proteccion del capital humano y
desarroilo social.

Programar, dirigir y supervisar e desarrolio y difusién de las
actividades vinculadas con la salud promocional y preventiva.
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k) Emitir Resoluciones de Gerencia para aprobar asuntos
administrativos relacionados a materias de su competencia, acorde
con el articulo 39 de ja Ley Organica de Municipalidades.

DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES Y DERECHOS HUMANOS

2. ARTICULO 109°- La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente

i1 (DEMUNA) es el érgano encargado de proteger y promover los derechos de (os

i3]

nifios, nifias y adolescentes de su jurisdiccion, integrada al Sistema Nacional de

Atencion Integral de ta Infancia, cuyo ente rector es el Ministerio de Desarrolio e

=3, Inclusion Social (MIDIS). Depende jerarquicamente de la Sub Gerencia de
§Sewicios Municipales y se encuentra a cargo de un funcionario con categoria

de jefatura.

ARTICULO 110°.- Su funciones son:

a) Conocer la situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas.

b) Organizar, implementar y ejercer el servicio de defensoria municipal dela
poblacién en riesgo, DEMUNA, en concordancia con la normativa
vigente (Ley Orgénica de Municipalidades No.27972, ef Cadigo del Nifio
y Adolescente- Ley N0.26102, Ley de Proteccion frente a la Violencia
Familiar entre otros).

c) Proponer programas de desarrollo integral de la juventud del distrito, en
el logro de su bienestar fisico, psicolgico, social, moral y espiritual, asi
como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y
economica del gobierno local.

d) intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos
para hacer prevalecer el principio del interés superior.

e) Promover el fortalecimiento de los tazos familiares. Para elio puede
efectuar conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y gue no
existan procesos judiciales sobre estas materias.

f) Conocer de la Coltocacion Familiar.

g) Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién.

h) Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios ¥y

adolescentes que trabajan.
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i) Brindar orientacion muitidisciglinaria a la familia para prevenir
situaciones criticas, siempre gue no exista procesos judiciales previos,

i) Denunciar ante las autoridades competenies las faltas y delitos
cometidos an agravio de ics rifios v adolescentes.

k) Efectuar ctras funciones afines gue se le asignen er: materies de su
competenciz.

ARTICULO 111°-  OFICINA MUNICIPAL DE APOYO A LA

PERSONA CON DISCAPACIDAT {OMAPED), Son funciones de

OMAPED: _

a) Promocionar la’ Ley Generai de la Persona con Discapacidad vy su
reglamento, y ofras, Disposiciones fegales a faver de las personas cen
‘discapacidad. Asimismo, velar por el cumplimiento de estas Leves y
dispositives.

b) Crganizar el registro Distrital de las personas con discapacidad.

¢} Fomentar la participacidn de las personas con discapacidad en las
actividades que la Municipalidad realiza {cultura, dszporte, educacion,
salud, transporte, recreacién eic.} Ofreciéndole acceso a la comunidad.

d) Canalizar ios requerimienios de las personas con discapacidad hagia los
seciores respectivos para su posidle solucién.

€) Impulsar ia organizacién de ios vecinos con discapacidad a través de
interesas comunes, 10 cual permitira realizar un {rabajo mas efectivo.

f) Concertar con el Sector Privado et otorgamiento de beneficios para las

- personas con discapacidad.

L CARTICULO 112°.- DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE, Son funciones
..~ genéricas:

Planificar, organizar, dingir y controlar las actividades técnicas y
adminisirativas del Programa del Vaso de Leche.

b) Proponer a la presidencia de! programa del Vaso de leche, sistemas v
mecanismes administrativos parz la correcta gjecucion y control de las

actividades inherentes a su responsabilidad,
¢} Proponer al Comité de Administracion dal Programa del vaso de leche, el

r\i‘ -
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d)

e)

9)

h)

a)

»
i

proyecto del Presupuesto del Programa.
Programar las actividades de ia distribucién de los productos a los comités
gue ejecutan el Programa del vaso de leche.

Ejecutar y hacer cumplir ias disposiciones emanadas en ef Comilé de
Administracion del programa del vaso de leche. |

Controlar, supervisar y evaluar los Comités de! Vaso de Leche dentro de la
jurisdiccion del distrito.

Preparar y elevar al Comité de Administracién la informacion trimestral a
remitir a la Contraloria General de 1a Republica.

Organizar, programar y €jecutar en coordinacion con la Organizacion del Vaso
de Leche la implementacion del Programa en sus fases de seleccién de
beneficiarios, programacion, distribucién, supervision y evaluacion.
Mantener al dia el Registro Unico de Beneficiarios del Vaso de Leche :
(RUBPVL), a través del aplicativo informatico proporcionado por le MEF.

Oftras funciones afines que ie asigne la superioridad.

Complementacién Alimentaria.

Ejecutar los programas de complementacién alimentaria y realizar
supervisiones para cumplir con los objetivos del Programa, de manera
participativa a la poblacidon en situacion de pobreza, pobreza extrema,
vulnerabiiidad y riesgo sociai y de salud.

Garantizar la participacién ciudadana en la gestién, a traves de la
conformacion de Comités de Gestion y ofras instancias participativas -
reguladas por Ley, promoviendo ia participacion de los representantes de las
organizacioines beneficiarias del programa. En el casc que existan
organizaciones de pacientes con Tubercuiosis, se podran incorporar como
miembros de los Comités de Gestion. |

Coordinar con la Municipalidad Provincial y PRONAA-MIMDES la
capacitacién y asistencia técnica del personal de la municipalidad,
responsable de la ejecucion de los programas de complementacion
alimentaria

Otras funciones afines que le asigne la superioridad.

21
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ARTICULO 113°.- DE INCLUSION SOCIALES (Programa Vaso de Leche, o
Unidad Local de Empadronamisnto v Programas sociales, Juntos, Beca 18,

Pensién 65. FISE. Fondo de Inclusion Social Energético, es una seccion de
organo de Linea, cuyoc objetivo principal es la promocidén del desarroilo integral
de la persona a través del fortalecimiento de Ia familia, depende jerarquicamente
de la sub gerencia de desarrollo econdmico y social.

Son funciones y atribuciones:

a) Coordina con las entidades de! Poder Ejecutivo y con los gobiernos
regionales y locales en la impiementacion de las politicas nacionales y
sectoriales objeto de su rectoria, asi como el seguimiento, evaluacion vy
cumplimiento de ias mismas a través de sus respectivos organos de
linea. Para tal efecto, celebra convenios interinstitucionales de asmtenc;a
y cooperacion mutua. .

b} Efectuar coordinaciones técnicas con el Ministeric de la Mujer v
Desarrollo Social (MIMDES) y otras entidades publicas Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MiDIS), Ministeric de Educacion, para
apoyar en Programa que entrega una subvencion econdmica a adulto
mayores (Pensién 65), Beca 18, Programa Juntos v efc.

c} . Desarrolla sistemas de informacion Y mecanismos que centribuyan al
cumplimiento de las competencias compartidas en materia de desarrolio
e inclusién social. A tal efecto, facilita a los gobiernos regionales y locales _
la informacion que precisen para el efectivo ejercicio de sus respect:vas
competencias en estas materias.

d) . Implementa un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion con el . .
objeto de comprobar el cumplimiento de las politicas y normas )
nacionales en materia de desarrollo e inclusidn social.

e) . Ejerce o participa de |a coordinacién con otras entidades del Poder
Ejecutivo, adscritas o no a su sector, respecto de aquelias materias
objeto de su rectoria, asi como de aquellas que se rslacionen o le
generen algin impacto a2 su sector. Para tal efecto, puede celebrar
convenios interinstitucionalies de cooperacion, capacitacién y asistencia,
entre otros mecanismos de coordinacion.

f) Otros mecanismos de articulacion y coordinacién que se considere
YL
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pertinentes, |
Elaborar ia propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a
su Unidad orgénica, alineada a los objetivos del plan de desarrolié
concertado (PDC), v 1o, una vez aprobado. '

Unidad Local de Empadronamiento,implementar y desarrolla el
sistema de Focalizaciéon de Hogares(SISFOH) desempefiando |as
funciones asignadas a la Unidad Local de focalizacibn de la
Municipalidad, dispuesta por la Directiva de Organizaciéon vy
funcionamiento del sistema de focalizacion de  Hogares-
SISFOH,aprobada por Resotucién Ministerial 399-2004 PCM.

Planificar y ejecutar el empadronamiento de hogares, La actualizacion del
padron Del padrén general de hogares y el seguimiento de la focalizacion
de los programas sociales.
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- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PROMOCION EMPRESARIAL
* DIVISION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

» Unidad de Promocidn Agropecuario.

» DIVISION DE DESARROLLO DE PROMOCION TURISTICA
Y COMERCIO

« Unidad de feria agropecuaria.

» DIVISION DE SANIDAD ANIMAL Y MANEJO INTEGRADO
DE PLAGAS.

¢ Unidad de Sanidad Animal
* Unidad de Manejo integrado de Plagas

" /’ ARTICULO 114°.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PROMOCION EMPRESARIAL, esel organo de linea, dentro de la estructura
organica de la Municipalidad, Esta a cargo de un Sub Gerente, funcionaric de
) \conf ianza designando por el Alcalde de conformidad con el articulo 20° Inc. 17
5 / de la Ley Orgénica de Municipalidades. Depende jerarquicamente del Gerente
> Municipal. Tiene como base legal, Constitucién Politica de! Pertt de 1993; Ley
N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27444, Ley de!
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 115°- DE LAS FUNCIONES GENERALES, Desarrollar funciones
de gestién ejecutiva de (i) Promocion del desarrolio empresarial brindando
& informacién de negocios, asistencia técnica, capacitacion, acceso a mercados,
%ﬂnanmamfento y tecnologia a ias unidades econémicas extractivas, productivas,
ctransformatwas y comercializacion; y, (i) formalizaciéon empresarial v

reconversion ocupacional para actividades de comercios informales y
ambutatorios..

a) Formular y proponer politicas, lineamientos y planes de trabajo para el
éptimo cumplimiento de sus actividades en concordancia con los
objetivos de desarroilo econémico vy social del distrito y ia normatividad
vigente.

b) Coordinar y concertar con organismos del sector pablico y dei sector
privado, la formutacién y ejecucion de programas y proyectos para la
promocion del desarrolio econémico del distrito.

94

REGLAMENTO BE ORGANIZATIONES Y FUNCIONES (ROM

Al WL (b TR,

Y Alverle Sbarea

CONTADU"I PUBLICO COLEGLALD
MATRICULA N® 23188




- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QCONGATE-QUISPICANCHIS-CUSCO

- ~¢) Promover la realizacién de ferias de productos y apoyar [a creacion
de mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios
del distrito

d} Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de
apoyo directo e indirecto al desarrollo de la actividad artesanal y de la
micro y pequefia empresa urbana y rural, sobre informacion,
capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad local.

e) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de los
Organos a su cargo.

f) Planificar, dirigir y supervisar el desarrollo de actividades preventivas, de
recuperacion y de proteccién de la salud para la poblacién del distrito.

g) Planificar y dirigir la ejecuciéon de programas y actividades educativas,
culturales, turisticas, deportivas y recreativas.

h) Formular y promover proyectos socio-econémicos, a fin de implementar
programas de promocidn social.

iy Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

j) Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con
que cuente la Unidad orgdnica, para el mejor cumpiimiento de sus
funciones.

k) Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo. '

i 1) Emitir los informes técnicos, administrativos y proponer las resoluciones
materia de servicios sociales.

m) Mantener actualizada la informacién respecto a la participacién vecinal,
programas alimentarios a cargo de la sub gerencia.

n) Cumplir con las demaés funciones delegadas por el Gerente Municipal.

ARTICULO 116°.- DE PROMOCION AGROPECUARIO , encargada de dirigir,
coordinar, concertar, controlar y supervisar las acciones tendientes a lograr ef
desarrolio econémico del distr'ito‘ que comprende la promocion de la economia

local, a través de una planificacion concertada para mejorar el sector agropecuario
s 95
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y la comercializacion de productos de Ia regidn. Se encuentra a cargo de un
responsable y depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmice.

Son funciones genéricas de Desarrolio Agropecuario:

a) Diseflar politicas, estrategias y metodolegia de intervencion en la
promocion del Desarrollo Econdémico local, en particular en el eic
agropecuario, en coordinacién con ias instiuciones pubilcas y privadas que
prestan servicios en el &mbito del Distrito de

ldentificar ios recursos existentes en el territorio, potencialidades,
limitaciones y problemas relacionades con el desarrollo econémico y et
exito empresarial;, para proponer alternativas de solucion a ser
gjecutados por Ia mumc;palidad en concertacién con otros agentes
locales.

Fortaiecer las micro y pequenas empresas atendiéndola demanda de
servicios ne financieros a través de actividades de capacitacion,’
informacién, asistencia técnica, asesoria ¥ promocién economica.
Promover en fos mercados locales, regionaies e intemacionales los productos
de la locaiidad. A través de realizacion de ferias, festivales, rusda de
negocio y clros eventos.

distrito, implementéndolo en funcion de los recursos disponibles y las
necesidades de la actividad empresarial de su distrito con incidencia en la
micro y pequena empresa a través de un proceso participative en armonia
con ¢l Plan de Desarrollo Concertado.

Promover las condiciones favorables para [a productividad vy
- competitividad del  distrito.

Promover la organizacion de festivaies gastronémicas y de exhibicion de
productos producidos en ei distrito para facilitar la comercializacisn de

sus productos.
h) Otras funciones que le corresponde por mandato de ley v las que se le
asigne.
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- ARTICULO 117°.- PROMOCICN TURISTICA Y COMERCIO, es una
- ' seccion del 6rganc de Linea, encargada de dirigir, coordinar, concertar, controlar

y supervisar las acciones tendientes a lograr ef desarrolio econémico del distrito,
gue comprende la promocién de la economia local, a través de una planificacion
estratégica para mejorar e sector Turismo, y depende de la Sub gerencia de
Desarrollo Econdémico.

& Diseiar politicas, estrategias y metodologia de intervencion en la promocién
de! Desarrollo Econémico local, en particular en el eje de Turismo, en
coordinacién con las instituciones publicas y privadas que prestan servicios

en el ambito del Distrito de O30
identificar los recursos turisticos existentes en &l territorio, potencialidades,
iimitaciones y problemas relacionados con el desarroilo econdmico y el &xito
empresarial; para proponer alternativas de solucion a ser ejecutados por la
municipalidad en concertacion con otros agentes locales.
Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econdémico sostenible del
distrito, de los recursos disponibles y las necesidades de la actividad
empresarial, con incidencia en el micro y pequefia empresa a través de un
proceso participativo en armonia con el Plan de Desarrollo Cohcedado.
Supervisar, controlar y registrar el funcionamiento de todo cuanto este
inmerso en el desarrollo y control del turismo

Promover fa constituciéon de micros y pequefias empresas dedicadas a la
prestacion de servicios turisticos en sus  di gerentes lineas de accion.
Fortalecer y capacitar a las organizaciones, mediante un programa de
desarrollo de capacidades que promueva y genere el autdempleo
sostenible. o
Promover y difundir los recursos arqueolégicos e historicos de la zona
en coordinacién con las instituciones puablicas competentes.

Proponer y ejecutar la realizacién de ferias - agropecuarias,

agroindustriales, artesanales, de los productos naturales y medicinales,
mediante proyectos de desarrollo de capacidades competitivas por
cadenas productivas en el ambito distrital.

i) Capacitar a los productores agricolas y pecuarios, con fines de mejorar
la calidad de los productos y desarroliar canales de comercializacion

competitivas, que permitan motivar al agricultor para mejorar la
97
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posibilidad del rendimientc de sus terrenos con tecnologia adecuada
para la zona. .

j} Apoyar al desarrollo de las capacidades humanas de los productores
organizados para una insercion eficaz en sl mercado de servicios
agropecuarics

ARTICULO 118°.- DE SANIDAD ANIMAL, cs una Area del drgano de
Linea, de la Sub Gerencia de Desarrollc Econdmico, encargada de dirigir
Vigilancia sanidad Animal; Esta a cargo de un funcionario de confianza
designando por el Alcaide de conformidad con el articulo 20° Inc. 17 dela
Ley Orgénica de Municipalidades. Depende jerarquicamente del Sub
Gerente de Desarrolio Econémico. Tiene como base legai, Ley Crganica
de Municipalidades: Articulo 80, Sanéamiento, Salubridad y Salud:
Subtitulo 2. Funciones especificas compartidas de las municipalidades
provinciales, numeral 2.3 Subtitulo 4. Funciones especificas compartidas

1039 Aprueba la Ley General de Sanidad Agraria, Decretd Supremo N°
018-2008-AG Reglamento de ia Ley General de Sanidad Agraria,
Decreto Supremo N° 048-2010-PCM,Aprueba la actualizacién de la

como Organismo Técnico Especializado de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley N° 29158 Aprueba la actualizacién de la calificacién y relacion de

organismos publicos - Califican al SENASA como Organismo Técnico
Especiaiizado de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158. Son

~

/-\ : funciones genéricas del AREA DE SANIDAD ANIMAL:
be - @) Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica de
j sanidad animal para realizar acciones de sanidad animal para ia
o asistencia técnica en fa prevencién y control de enfermedades

parasitarias a nive! iocal.

b) En funcidn a esta estrategia las municipalidades definiran su
intervencion.

C) Proponer los principales ambitos de su jurisdiccion y principales
enfermedades parasitarias por especie (en bovinos, ovinos capfrinos,

2
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- mayor agresividad en el ambito local, priorizando las poblaciones
con mayores riesgos.

d) Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar
a la Oficina de planificacion y presupuesto o quien haga sus veces para
su evaluacion y tramite segun corresponda para su aprobacién.

e) Elaborar el padron de productores pecuarios de su jurisdiccion.

f) Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para gjecucion de
acciones de prevencién y control de enfermedades parasitarias a nivel
local bajo el asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad
Agraria.

g) Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo
Institucional incluyendo las tareas para acciones de sanidad animal

para la asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local. s

h) Capacitacién a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios,
ingenieros Zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada

i) Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad
animal para la asistencia técnica en la prevencién y control de
enfermedades parasitarias a nivel local.

j) Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos,
medios informaticos (correcs electrénicos, pagina web y redes sociales)
de campafias de tratamiento de enfermedades parasitarias.

k) Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus énimales

e

(aplicacion de antiparasitarios).

l) Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segun Plan
Operativo Institucional.

m) Conducir los andlisis de riesgo de enfermedades, a fin que la
informacion técnico econdmico permita predecir el nivel de impacto y
riesgo sanitario, real o potencial que representen tas enfermedades

para la produccion, transformacion y comercializacion de productos ©
subproductos pecuarios.
n} Promover la participacion de la iniciativa privada en las actividades de

sajud animal, estableciendo los mecanismos de cooperacién con
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productores agrarios, asociaciones y sociedades cientificas v
relacionadas con ia salud animat:

o) Ser el punto focal" de informacion ¥ notificacidon ante la OMS en
medidas zoosanitarias.

p) Establecer, mantener y supervisar un sistema de control e inspeccion
de cames en el ambito de centros de beneficio {camales).

d) Las demas que le asigne ai Jafe inmediato Superior.
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TITULO CUARTO
De las Lineas de Autoridad, Responsabilidad y Jerarquia

ARTICULO 119°.- Corresponde a la Gerencia general, sub gerencias y Unidades
que las integran, resolver los asuntos a su cargo en as materias especificas de su
competencia conforme a las funciones asignadas y a las Leyes y normas

TERTE - vigentes.

5 /* ARTICULO 120°.- La Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de
TE establece la siguiente correspondencia entre el nivel jerarquico.

/3 ik Primer Nivel ALTA DIRECCION
AT A Organos de Gobierno.
% ] j“,- Organo de Direccion

% L/ Sequndo Nivel DEPENDEN DE LA ALTA DIRECCION

23 Organos de Asesoria. Unidad Jefe de Unidad
Organos de Apoyo DIV - Jefe de Div.
. _ Direcciones de org. Linea Direccion Sub Gerencia

} Tercer Nivel DEPENDEN DE LA Sub Gerencia. DEL SEGUNDO

: ) NIVEL

: ¥ Organos de Linea : Direccién Sub Gerencia

ARTICULO 121.-E! Gerente, ios Sub Gerentes y los Jefes de las diversas
- . Unidades organicas, son responsables de realizar el control previo y
concurrente de las acciones de su competencia y responden de las mismas

ante ia Alcaldia o la Gerencia Municipal. segun corresponda.

. ARTICULO 122.-Los Organos de Linea, Apoyo y Asesoramiento, deberan
~ establecer relacién directa entre ellos a través del canal técnico funcional, con
fines de coordinacion, asesoria y evaluacion.

ARTICULO 123.- En caso de ausencia temporal del Gerente, de los sub
Gerentes, y Jefes de las diversas Unidades organicas, sus funciones seran
asumidas por el servidor de mayor jerarquia de modo que las actividades
técnico administrativas no sufran retraso o paralizacion.

ARTICULO 124.-Las instancias administrativas de la Municipalidad Distrital de
O0GNGETE, en armonia a lo dispuesto por el Art. °36° de la Ley Organica de

Municipalidades de L)
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a. La gerencia municipal, as Sub Gerencias de linea Y apovo actuaran
como primera instancia, facultandoseles emitir opiniones en materia de
su competencia.

b. La alcaldia de conformidad a las funciones y atribuciones actuaran
como segunda instancia administrativa.

¢. Los funcionarics y trabajadores de la Municipalidad Distrital de

& proporcionaran la informacion v facilidades que reguiera ta

alcaldia para ef cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion.

TITULO QUINTO

De las Relaciones Interinstitucionales

~ARTICULO N°125 .-La Municipalidad Distrital de O00MG se
relaciona con ia Municipalidad Provincial de Abancay y demas
municipalidades distritales, para el mejor cumplimiento de funciones, el
desarrolio de sus planes, fines y objetivos, bajo el ampro de Ley Orgénica
Municipal. Asimismo, Ia Municipalidad Distrital de ©  mantiene
refaciones de cooperacién con entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, de acuerdo al interés municipal. ‘

Las relaciones que mantiene la Municipalidad Distrital de OCONGATE son
ias siguientes:

a. las refaciones entre los tres niveles de Gobiermno Nacional, Regional y
Local debe ser de cooperacién y coordinacion sobre Ia base del principio de
subsidiariedad.

b. Mantiene las relaciones Inter.-municipales, entre la Municipalidad Provincia
de QUISPICANCHI , las Municipalidades distritales y provinciales de la

ejscutar acciones de coordinacion, cooperacion ¢ de asociacion para la
ejecucion de cbras 6 prestacion de servicios,
¢ Con el Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de ta
| Republica y Contaduria Publica de la Nacién, para coordinar los procescs
propics del sistema de presupuesto, contabitidad, tesoreria y el sistema
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- integrado de controi.
- ' d. Con la Policia Nacional det Perti para efectuar acciones de cumplimiento de
las disposiciones municipales y la seguridad ciudadana del Distrito.
e. Con los Organismos de Cooperacién Técnica Intemnacional a fin de gestionar
y canalizar la colaboracion y apoyo de las mismas.
ARTICULO 126.-El alcalde Distrital de 32 2HEATE es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones institucionaies con fos diferentes

organismos de la administracién piblica, con la atribucion de delegar en
Regidores o funciones de la Municipalidad, la representacion que estime
convenientes, de acuerdo a la Ley y a la politica institucional.

ARTICULO 127.- lLos fuhcionarios y demas trabajadores de la
Municipalidad coordinan acciones entre el personal de su mismo nivel y en
niveles distintos por expresa disposicién superior,
ARTICULO 128.-Los funcionarios y demés trabajadores “de la
Municipalidad coordinan acciones en el ambito de su competencia y por
necesidad de servicio, con funcionarios de instituciones publicas o

privadas segln corresponda.

ARTICULO 129.- Corresponde a los Sub Gerentes y jefes de Unidades
representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier tipo de

(

comunicacion exterior previa coordinacion con la Gerencia Municipal, y

(

siempre y cuando se desprenda da sus funciones.

TITULO SEXTO
Del Régimen Laboral.

ARTICULO 130.-Los funcionarios, empleados y obreros de Ia
Municipalidad Distrital de T son servidores publicos sujetos
'x\ exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los

) mismos deberes y derechos dispuestos para el Gobiernc Cenfral. Los

CCCCCC

('.

empleados nombrados y empleados eventuales estan sujetos al régimen

laboral de la actividad publica que regula la Ley 11377 y el Decreto
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Legistativo N.2786, y el de ia Ley Marco del empleo Publico N°® 28175.
Ei personal obrero para regular sus beneficics se rige por las ieyes N°
8439y N° 9555, en tanto se reglamentan el Art.37° de la Ley 27972.

ARTICULO 131.-Los incrementos por costo de vida y condiciones de
trabajo se regulan por negociacion colectiva conforme 3 lo establecido por
el D.8. N° 070-85-PCM.

ARTICULO 132.- Los funcionarios tienen el cargo de confianza, asi como
las jefaturas en los diferentes organos de la Municipalidad. Los cargos de

confianza son designados por ei Alcalde Y pueden ser removidos por este
C por Acuerdo del Consejo Municipal.

ARTICULO 133.-La Municipalidad Distrital de 2530

presupuesto las asignaciones necesarias para garantizar el pago de las.

UL, prevé en su

-asignaciones, compensaciones, pensiones y beneficios sociales que
corresponde a sus servidores.

TITULO SEPTIMO

ARTICULO 134°.- La Municipalidad Distrital de GGOME 475 se rige por su

presupuesto participativo anual, formulado, aprobado vy ejecutado_

conforme a ley en concordancia con el plan de desarrolio concertado det
_distrito.

El presupuesto municipal debe sustentarse en el equilibrio real de sus
Ingresos y egresos y estar aprobado por el concejo municipal dentro del
plazo que establece la normatividad a respecio,

ARTICULO 135.-La Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos
que se obtienen de las siguientes fuentes:

a. Impuestos transferidos por el Estado.

b. Porcentaje del Canon Minero.

164
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¢. Ingresos por conceptos de recaudacion de tributos, consignados
en el articuio 92 de la Ley 2385.

d. Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por ia

Municipalidad. _

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

tngresos consignados en el decreto legislative 776 y ampitaciones.

Empréstitos internos y externos con arreglos de ia Ley.

T e &~ oo

Legados y donaciones que se haga a su favor.

Transferencias del Gobierno central para programas especificos.

j. Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en ia Ley
Anual de Presupuesto, para atender los servicios descentralizados
de su jurisdiccion.

k. Transferencias de Recursos Ordinarios (Programa del Vaso de

Leche).

ARTICULO 136°- La Municipalidad Distrital de OCONGATE puede

celebrar operaciones de crédito con cargo a sus recursos y bienes propios,

sin requerir mas autorizacion legal que la aprobacion de la mayoria del

namero legal de miembros del Concejo Municipal.

a. La concertacion y confratacién de los empréstitos y operaciones de
endeudamiento se sujetan a la Ley de Endeudamiento del Sector
Puablico.

-, <~ b. Los servicios de amortizacion e intereses no pueden superar el 30%

de los ingresos del afo anterior.

ARTICULO 137°- lLa Municipalidad Distrital de DUOMEATE podrd
suscribir convenios con la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT) orientado a optimizar la fiscalizacion y recaudacion de
sus tributos, tasas, arbitrios, licencias y derechos. El costo que represente
el cobro de los referidos tributos a través de dichos convenios no podra sef

trasladado a los contribuyentes.

ARTICULO 138°.- De conformidad con lo previste en la Ley Organica de
Municipalidades No.27972 Art 39 el Concejo Municipal de la Municipalidad
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Distrital de ‘=
aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos

i+ .2 ejerce sus funciones de gobierno mediante 1a ¢

e

concemientes a la organizazién intéma se resuelven a través de Resoluciones
de Conceijo.

El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas de gobierno mediante Decretos
de Aicaldia, Por Resoluciones de Alcaldia Resueive los asuntos
administrativos a su cargo.

Las Gerencias Resuelven Jos asuntos Administrativos a su cargo a través
de Resoluciones y Directivas.

ARTICULO 139°.-Los procedimisntos administrativos que no son de

aplicacién a los actos de gobierno i/o de administracion interna se rigen por .
< las disposiciones del Reglamento General de Procedimientos
. Administrativos contenido en i3 i.ey N0.27444 y de acuerdo a ia Ley Orgénica
;! de Municipalidades Articulos 43° y 50° para su ejecucion de la forma siguiente:

Corresponde al Aicalde resolver 2n (kima instancia administrativa, los recursos

de apelacién Qque se interpongan contra las Resoluciones que expida en
o primera instancia los érganos de la administracion municipal que cuentan.

< con esta delegacién de atribuciones. Con \a decisién que adopte el alcalde
. queda agotada la via administrativa, a excepcion de los asuntos tributarios.

e ?:1 ARTICULO 140°.- Un procedimiento administrativo no podra exceder de un
LY § plazo maximo de 30 dias en su ejecucion salvo disposicion expresa; bajo -
%/ ““responsabilidad de los Jefes ¢ los Organos administrativos de la .
"'--municipalidad que intervienen en dicho proceso.
La Resolucién de Segunda Instancia debera expedirse dentro de los 15 dias
de recibidos los informes correspondientes.
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” TITULO OCTAVO

. | Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales

adecuara su

- PRIMERA.- La Municipalidad Distrital de
- organizacién actual a la estructura y funciones establecidas en el presente
e Reglamento.

SEGUNDO.- La Unidad del Organo de Control Institucional aprobada en
el presente Regiamento de Organizacion y Funciones, sera implementada
en el futuro, con los correspondientss recursos humanos y materiales de
acuerdo a las necesidades y posibilidades de la Municipalidad, siempre
que las normas de austeridad 1o permitan.

TERCERA.- Los Documentos de Gestion Institucional que se deriven del
presente Reglamento, como son: el Cuadro de Asignacién de Personal
CAP, Presupuesto de Analitico de Personal PAP y Cuadro nominativo
de Personal, deberan modificarse de acuerdo a lo dispuesto por el
presente Reglamento.

CUARTA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones estara
en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el Concejo Municipal y
promulgacion por el Alcaide Distrital.

QUINTA.- Queda sin efecto y/o en sus casos modificados, segun
corresponda, todo los instrumentos normativos de la Municipalidad Distrital
de QCBHBATE.

GLOSARIO DE TERMINOS

1.- ACUERDO MUNICIPAL -Son decisiones especificas sobre cualquuer
asunto de interés publico, vecinal ¢ institucional que expresa la opinion de
ia Municipalidad, su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma instituciona!.

2.-ARBITRIO MUNICIPAL.-Son los tributos obligatorios que deben pagar
los contribuyentes en retribucion a la prestacién o mantenimiento de un
servicio publico, las Municipalidades pueden establecer arbitrios por [0s
siguientes servicios: limpieza Pablica y otros.

3.-ATRIBUCION O FACULTAD.-Términos que se  empiean

indistintamente para sefialar el poder o capacidad de decisién que
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mediante una disposicion legal se le confiere al titwar del cargo, de un
organc o entidad administrativa y por io tanto, la persona que lo
desempefia asume la responsabilidad de realizar determinados actos
administrativos conferidos expresaments.

4.- AUDITORIA.- Examen objetivo y sistematico profesional, de
operaciones financieras o administrativas, efectuade con posterioridad a
SU ejecucidn, con la finalidad de evaluar, verificar y elaborar su informe
que contenga observaciones, recomendaciones y el correspondiente
dictamen.

5.- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA -Es la capacidad de algunos entes
politicos o administrativos para organizar y administrar, para él,
cumplimiento de sus objetivos y metas.

6.-AUTONOMIA POLITICA -implica la exclusién de todo poder para la
toma de decisiones dentro de sus competencias especificas. |
7-BALANCE GENERAL.-Estado financiero que presenta a una fecha
determinada las fuentes de los cuales se han obtenido los fondos que se
usan en las operaciones de una entidad (Pasivo y Patrimonio),asi como
las clases de bienes y derechos en gque estan invertidos dichos
fondos(Activo).

8.-CARGOS DE CONFIANZA. -Conjunto de funciones que corresponden g
un funcionario designado por autoridad competente.
9.-CATASTRO.-Registro o padrén oficial donde constan todos los datos
referentes a propiedades, siendo de importancia por su naturaleza

estadistica, base para una serie de efectos administrativos, civiles y .

especialmente de tipo tributaric.
10.-DECRETO DE ALCALDIA.-Son disposiciones que establecen normas
de ejecucion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios

a la administracidn Municipal, resueiven o regulan asuntos de orden

general y de interés para el vecindario.

11.-EDICTOS MUNICIPALES -Son normas generales por cuya virtud se
aprueban los tributos Municipates y el regimen de organizacién interior.
12.-ESTRUCTURA ORGANICA.-Conjunto de érganos ordenados e

interrelacionados racionalmente entre si, para cumplir funciones pre-
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- establecidas que permitan el logro de la misién asignada otorgando
grados de autoridad y responsabilidad.

13.-IMPUESTOS MUNICIPALES.-Son los tributos creados por Ley a favor
de las Municipalidades para el cumplimiento de sus fines y cuyo
rendimientc estd destinado al financiamiento de sus respectivos
presupuéstos, pueden ser creados, modificados o suprimidos solo por Ley.
14,-INVENTARIO.-Es e! proceso en &l cual se detalla los componentes del
activo, pasivo y patrimonio de una entidad a una fecha determinada.

15.-ORGANIGRAMA -Es la representacion grafica de la estructura
organica de una institucién, refleja la estructura administrativa escogida y
la interrelacion funcional entre sus componentes.

16.-LINEAS DE COORDINACION.-Son los canales verticales vy
horizontales que se emplean en las entidades para lograr entendimiento e
intercambio de informacion entre todas sus Unidades organicas, _utiIiz_ando
terminologia uniforme y clara.

17.-RACIONALIZACION.-Es el proceso permanente y evolutivo de cambio '
y adecuacién sistematica de las funciones, estructuras, cargos Yy
procedimientos de una organizacién para lograr sus fines, en el sentido
mas estricto, es una accién reformadora gue tiende a sustituir las Practicas

rutinarias vy anticuadas, por medios y métodos basados en un
- P racionamiento sistematico.

= o 18.- REGIONALIZACION.-Es el prcceso mediante el cual la voluntad
. politica del gobierno es expresada ,acercando la Administracién publica en
7/ la toma de decisiones ,de ejecucion y administracion ,al interior -del pais

~ con el objeto de lograr una eficiente accién de gobierno jpropendiendo a
~ un mejor servicio a la comunidad y al desarrollo armonico de un ambito
~ geografico determinado.

-

S

o

-

-

- ANEXO 1 (Organigrama Municipal)
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ACUERDO DE CONCEJO N°012-2016-MDO- cM
Ocongate, 15 de Enero def 20

DE OCONGATE, DE LA PROVINCIAR,

TR EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
: i DE QUISPICANCHI, DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO.

A .EI AcFa de Sesion Ordinaria N° 001-2018-MDQ, de Concejo Municipal de fecha catorce de Enero def aho

J:ZO,J-S bajo la presidencia del sefor Alcaide José Adrisn Barrientos Diaz, y fa asistencia de 1o seforeg

regrdores El sefior Pablo Huillca Layme, fa sefiora Roxand Paravecino Aparicio, el sefor Sam

snya Apaza, el sefor José Mamani Yapura 'y el seftor Vicente Huaman Quispe: Sobre i

~ o Que, los articulos 194° y 195° de fa Constitucion olitica del Peri, modificado por Ley N° 27688
~ ,;ehs\fa“*b{ece que fas municipafidades provinciales y distritales Son los organos de goblemo locaf que nen
‘“"___ L _nom;a politica, economica y administrativa en los asuntos de Su compelencia; promueven &
‘" \: - .'_ea'arrouo y la economia focal, y fa prestacion de los servicios publicos de su responsabmdad. en armont

con las politicas y planes nacionalesy regionates de desairollo;

Que, conforme al Atticulo. 1f del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades

. 77972, la Municipatidad Distrital de Ocongate, ¢omo ogano de gobierno focal. goza de autonom

. pofitica, econdmica y administrativa en los asunlos de su compeiencia. Dicha aulonon
inistrativos v ¢ administracion, con sujecion af ordenamiento

Ya radica en

_ ,\facurrad de ejercer actos de gobierno, adm
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Que of Articulo 41° de fa Ley N° 27972, considera que los Acuerdos son decisiones, gu

referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan 8%
>

‘.= tad del drgano de Gobiermo para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta lelcere

Que. fos instrumentos de gestion Son Mecanisimes ulilizados pur la Admustracion Distritet v 1
fos particulares para relizar. eficaz y eficientemente. 18 acciones retacionadas con fa funcion publiva de
x_denamfenro territorial que les compete.

Que. o) ROF es el Reglamento de Organizacion y Funciones de una enfidad, que s& conshiuyg:
4

institucional que establece: La estructura organica Je e gz

. ——-<gn un documento técnico normativo de gestion
a uno de sus Organos y unidacies

: |;enr_idad. las funciones gererales y especificas de fa entidad y de cad
| erte rganos, unidades 0rganicas y entidades

“organicas, las relaciones dé coordinacion y coniro
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Que. este instrumento de gestion formalize iss competencias de cada drea denlro e la

AL

organizacion y en funcion 2 cllo se puwe Jeterainagr hJs responsabilivades que e corresponde en Sl

e Iogﬁs.de fos objetivos institutionales:

-

Que, en Sesidn Ordinaria de Concejo de fecha 14 de Enero de! 2016, se aprobo la propuestz
de¥'Séfior Alcalde para la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones ds Ia entidad:

Estando a o expuesio y de conformidad con o establecdo en e Aniculo 41 ¢

& la Ley Orgdnica de
\,_Pdhdades N® 27972 y con el voto unanims de ins Sefiores miembpros det Conceo Municmpal:

;—.LT}'CULO PRIMEROQ: APROBAR Ia elaboracion del Regtamento de Org
de la Municipalidad Distrital de Ocongate.

ARD‘CULO SEGUNDO: - AUTORIZAR al Sefor Alcalde Jose Adrian Barrientos Diaz para contralar 4
@s p‘ofoswona‘ﬂs respectivos para la slaboracion de dicho instrum 2o de gestian,

RTICULO TEF?CE‘?O TRANSCRIBIR el lenor de pres

anizacion y Funciones (REfgE

ente acuerdo de conceio a los integrantes d
oncejo Municioal y a las diferentes Unidades Organicas para fos fines perinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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