FE DE ERRATAS N° 004 DE LA CONVOCATORIA CAS N°002-2023-MDO

En conformidad en el articulo 212° del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, error material y aritméticos en los actos
administrados; por lo que la Comision evaluadora emite un FE DE ERRATAS N° 004
‘v DE LAS BASES DEL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
'S DE SELECCION DE PERSONAL: MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 —
' ‘CAS CONVOCATORIA N° 002-2023-MDO por necesidad transitoria y a plazo
“determinado, por lo que se procede a modificar conforme el siguiente detalle:

7* » Respecto al CAPITULO Il PLAZAS A CONVOCARSE en el numeral 2.2.
- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ del item ‘seleccion” de la pagina

: ‘7 . Cinco (05), de las Bases del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios
ol D. L N°1057 CAS-TEMPORAL N°002-2023-MDO- por Necesidad Transitoria y a
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32 plazo determinado.
DICE:
. e ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
i g 1 | Aprobacién de la convocatoria 05 de Abril de 2023 GERENCIA
5 = 3 MUNICIPAL
§ '; é Publicacién del proceso en el Del 10 de Abril de GERENCIA
: g aplicativo para el registroy difusion 2023 al 21 de Abril MUNICIPAL
= de las ofertas laborales de la de 2023
Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, denominado Talento Peru
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Del 10 de Abril de GERENCIA
portal de la Municipalidad Distrital de 2023 al 21 de Abril MUNICIPAL
Ocongate del 2023
4 Presentacidn de Expedientes de 24 de abril de 2023 POSTULANTE

forma Fisica en mesa de partes de la HORA: de 8:00 a
Municipalidad Distrital de Ocongate 16:00 hrs.

SELECCION
5 Evaluacién Curricular Del 25 y 26 de abril COMISION CAS
de 2023
6 Publicacion de los Resultados para la | 26 de abril del 2023 COMISION CAS

entrevista personal, Pagina Web de la | en horas
municipalidad y frontis del municipio | 01:00 pm

7 Presentacion de Reclamos se realizara | 26 de abril del 2023 POSTULANTES
por mesa de partes de la MDO Horario de 14:00 pm
a 15:00 pm hrs.
8 Absolucién de reclamos publicada en | 27 de abril de 2023 COMISION CAS
la P4gina web de la entidad Horario de 08:00 am
a 10:00a m
9 Entrevista personal de manera 27 y 28 de abril de COMISION CAS
presencial 2023




10 | Publicacién del resultado final en el 28 de abril de 2023 COMISION CAS
portal institucional Horario 17:00 pm
SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO
11 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO Dentro de los tres GERENCIA
(03) dias habiles MUNICIPAL
contados a partir del
dia siguiente de
publicado el
resultado final
INICIO DE LABORALES 2 de mayo de 2023 GERENCIA
MUNICIPAL
DEBE DECIR:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

05 de Abril de 2023

GERENCIA MUNICIPAL

Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registroy
difusion de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR,
denominado Talento Peru

Del 10 de Abril de 2023 al
21 de Abril de 2023

GERENCIA MUNICIPAL

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en
el portal de la Municipalidad
Distrital de Ocongate

Del 10 de Abril de 2023 al
21 de Abril del 2023

GERENCIA MUNICIPAL

Presentacion de Expedientes de 24 de abril de 2023 POSTULANTE
forma Fisica en mesa de partes de | HORA: de 8:00 a 16:00 hrs.
la Municipalidad Distrital de
Ocongate
: SELECCION
5 Evaluacién Curricular Del 25, 26 Y 27 de abril de COMISION CAS
2023
6 | Publicacién de los Resultados 27 de abril del 2023 a COMISION CAS
para la entrevista personal, partir de las 5 pm
Pagina Web de la municipalidad y
frontis del municipio
7 Presentacion de Reclamos se 02 de mayo del 2023 POSTULANTES
realizara por mesa de partes de la | Horario de 08:00 am a 1:00
MDO pm hrs.
8 Absolucion de reclamos publicada | 02 de mayo del 2023 en COMISION CAS
en la Pagina web de la entidad horario 04:00 pm a 05:00
pm,




B
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COMISION CAS

el portal institucional

partir de las 6:00 pm

9 Entrevista personal de manera 03 de mayo del 2023
presencial seglin cronograma de
entrevistas.
10 | Publicacidn del resultado final en | 03 de mayo del 2023 a COMISION CAS

SUSCRIPCION Y RESGISTRO DEL CONTRATO

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

A partir del dia siguiente
de publicado los
resultados finales de
ganadores o dentro de los
tres (03) dias hébiles
siguientes.

GERENCIA MUNICIPAL

INICIO DE LABORALES

Inicio de labores 8 de
mayo del 2023

GERENCIA MUNICIPAL

» Respecto al CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO en el

numeral 2.7 Etapa de la Evaluacién Curricular, en el cuadro N° 2 de la pagina
Nueve (9), de las Bases del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios D.
L N°1057 CAS-TEMPORAL N°002-2023-MDO- por Necesidad Transitoria y a plazo
determinado.

DICE:
CUADRO N° 2
ESCALA DE EVALUACION
ANOS DE EXPERIENCIA PUNTAJE
ESPECIFICA
Minima Requerido 20 puntos

De 1 a 2 afos mas del minimo

+ 5 puntos al puntaje minimo

requerido
De 3 a 4 afos mas del minimo + 7 puntos al puntaje minimo
requerido
De 4 afios mas del minimo requerido + 10 puntos al puntaje minimo
TOTAL 30 puntos
DEBE DECIR:

i

CUADRO N° 2

ESCALA DE EVALUACION




ANOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA

PUNTAJE

Minima Requerido

10 puntos

De 1 a 2 afios mas del minimo

+ 2 puntos al puntaje minimo

requerido
De 3 a 4 aflos mas del minimo + 3 puntos al puntaje minimo
requerido
De 4 aflos mas del minimo requerido + 5 puntos al puntaje minimo
TOTAL 15 puntos
NOTA:

Este cuadro se adiciona en referencia al FE DE ERRATAS N° 003 en donde se
toma en cuenta para la evaluacion el

item cursos y estudios de

especializacién, por lo cual se adiciona este cuadro para la evaluacion.

CUADRO N° 3
ESCALA DE EVALUACION
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE PUNTAJE
ESPECIALIZACION
Minima Requerido 10 puntos

Mas diplomados, cursos o talleres
adicionales a lo requerido

+ 2 puntos al puntaje minimo

Mas de 120 horas hasta 240 horas
en diplomados de capacitacion,
especializacion.

+ 3 puntos al puntaje minimo

Mas de 240 horas a mas de
capacitacion, especializacion.

+ 5 puntos al puntaje minimo

TOTAL

15 puntos
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